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                                                                                                   Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych 

                                                                                                   im. A. Mickiewicza w Namysłowie  

                                                                                                   z dnia 13.06.2024r. 

 

 

 

Standardy Ochrony Małoletnich 

obowiązujące w Zespole Szkół Specjalnych im. Adama Mickiewicza             

w Namysłowie – podstawowe procedury postępowania 

 

Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich Dyrektor Zespołu Szkół 

Specjalnych im. Adama Mickiewicza w Namysłowie z dniem 13.06.2024r wprowadza do 

stosowania „Standardy Ochrony Małoletnich” (zwane dalej „Standardami”), których 

naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim uczniom, dbałość o ich dobro, 

uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie działań w ich jak najlepszym interesie. 

 

Standard 1 – Szkoła opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji Standardy Ochrony 

Małoletnich, które określają:  
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych.  
b) Procedury rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka i symptomy 

krzywdzenia dziecka.  
c) Procedury interwencji i  osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, 

dokumentowanie i dalsze działanie pomocowe w przypadku krzywdzenia dzieci.  
d) Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.  
e) Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania niedozwolone.  
f) Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania 

niedozwolone.  
g) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci. korzystania z urządzeń 

elektronicznych z dostępem do Internetu.  
h) Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu oraz 

ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie.  
i) Sposób monitorowania stosowania procedur i ich ewaluacji. 

 

 

Standard 2 – Szkoła stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli 

personel ze Standardów. 
 
Standard 3 – Szkoła wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane są i 

udostępnione całemu personelowi. Każdy pracownik wie, komu należy zgłosić informację o 

krzywdzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. Każdemu 



pracownikowi szkoły udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych instytucji 

odpowiedzialnych                        za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia 

małoletnich. 
 
Standard 4 – Szkoła co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczności ewaluuje 

zapisy Standardów, konsultując się z personelem i rodzicami oraz aktualizując zgodnie                

ze stanem prawnym zapisy w stosowanych Standardach. 

 

 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

1.  Celem Standardów Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Specjalnych im. Adama 

Mickiewicza w Namysłowie jest: 

    1) uwrażliwienie wszystkich pracowników, współpracowników (wolontariuszy,  

         praktykantów, osoby z którymi zostały zawarte umowy cywilnoprawne) rodziców, osób  

         współpracujących  z Zespołem Szkół Specjalnych im. Adama Mickiewicza                              

         w Namysłowie na wagę podejmowania działań zmierzających do ochrony dzieci przed  

         krzywdzeniem; 

    2) wskazanie zakresów odpowiedzialności poszczególnych osób za bezpieczeństwo dzieci     

         znajdujących się pod opieką Zespołu Szkół Specjalnych im. Adama Mickiewicza                              

         w Namysłowie  

    3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci            

         i/lub bezpośredniego zagrożenia ich zdrowia i życia; 

    4) określenie działań edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych mających na celu  

         zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa, 

2. Znajomość i praktyczne stosowanie Standardów Ochrony Małoletnich jest moralnym                         

i zawodowym obowiązkiem wszystkich pracowników,  i współpracowników Zespołu Szkół 

Specjalnych im. Adama Mickiewicza w Namysłowie. 

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy 

przemocy. 

4. Zespół Szkół Specjalnych im. Adama Mickiewicza w Namysłowie wprowadza Standardy 

Ochrony Małoletnich określone w niniejszym dokumencie. 

 

 

§ 2 

 

1. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników  jest działanie          

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.  

2. Pracownik szkoły oraz praktykant, stażysta, wolontariusz w szkole traktują dziecko                         

z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Cały personel szkoły, realizując te cele,  

działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Zespołu Szkół 

Specjalnych            im. Adama Mickiewicza w Namysłowie oraz swoich kompetencji.  



§ 3 

 

1. Ilekroć w tym dokumencie jest mowa o: 

1) standardach– należy przez to rozumieć Standardy Ochrony Małoletnich w  

Zespole Szkół  

                Specjalnych im. Adama Mickiewicza w Namysłowie; 

2) placówce, Zespole– należy przez to rozumieć Zespół Szkół Specjalnych im. Adama  

Mickiewicza w Namysłowie; 

3) pracodawcy – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Specjalnych im. Adama  

Mickiewicza w Namysłowie;  

4) dziecku, małoletnim – należy przez to rozumieć ucznia który nie ukończył 18 lat i 

nie zawarł związku małżeńskiego; 

5) pracownikach – należy przez to rozumieć osoby zatrudnione w placówce,                      

ale też wolontariuszy, praktykantów, osoby z którymi zostały zawarte umowy 

cywilnoprawne; 

6) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych  

pracowników pedagogicznych zatrudnionych w placówce na podstawie ustawy             

z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela;   

7) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono 

jeden oddział w placówce. 

8) rodzicu, rodzicach, opiekunach – należy przez to rozumieć rodziców, a także 

prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą 

nad dzieckiem ;   

9) uczniu, uczniach – należy przez to rozumieć dzieci i młodzież uczęszczającą                  

do Zespołu Szkół Specjalnych im. Adama Mickiewicza w Namysłowie ; 

10) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora  placówki ;   

11) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć organ szkoły, w którego skład 

wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni placówki;   

12) radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Zespołu;   

13)  samorządzie uczniowskim – należy przez rozumieć samorząd uczniowski;  

14) danych osobowych ucznia – należy przez to rozumieć wszelki informacje,                      

w tym dane wrażliwe,  umożliwiające identyfikację ucznia, ZSS im. A. 

Mickiewicza                w Namysłowie; 

15)  osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez                      

to rozumieć wyznaczonego przez Dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych                          

im. A. Mickiewicza w Namysłowie, pracownika sprawującego nadzór nad 

realizacją niniejszych Standardów ; 

16) osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez 

Dyrektora Zespołu Szkół  pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem               

z Internetu przez uczniów na terenie placówki oraz nad bezpieczeństwem 

małoletnich w Internecie. 

17) krzywdzeniu – należy przez to rozumieć każde zamierzone lub niezamierzone 

działanie, lub zaniechanie działania jednostki, instytucji lub społeczeństwa jako 

całości i każdy rezultat takiego działania lub bezczynności, które naruszają równe 

prawa i swobody dzieci i/lub zakłócają ich optymalny rozwój. 



 

Wyróżnia się następujące formy krzywdzenia: 

a) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku której dziecko doznaje 

faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. Krzywda                     

ta następuje w wyniku działania bądź zaniechania działania ze strony rodzica lub 

innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, której dziecko ufa, 

bądź która ma nad nim władzę. Przemoc fizyczna wobec dziecka może być 

czynnością powtarzalną lub jednorazową, 

b) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekła, nie fizyczna, szkodliwa 

interakcja pomiędzy dzieckiem a opiekunem, obejmująca zarówno działania, jak i 

zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostępność emocjonalną, zaniedbywanie 

emocjonalne, relację z dzieckiem opartą na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, 

odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z 

dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka i granic 

psychicznych pomiędzy rodzicem a dzieckiem, 

c) wykorzystywanie seksualne dziecka to włączanie dziecka w aktywność seksualną, 

której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody 

i/lub na którą nie jest dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie 

sposób i/lub która jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego 

społeczeństwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka 

aktywność wystąpi między dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym 

dzieckiem, jeśli te osoby ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w 

relacji opieki, zależności, władzy, 

d) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego 

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego 

podstawowych praw, powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności                       

w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobą, która jest 

zobowiązana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka. 

 

 

 

Rozdział 2 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych 

 

§ 4 

 

1.  Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem  

osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem 

uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby 

są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku                

do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr; 

2. Dyrektor Szkoły uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym                                   

za pośrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra 



Sprawiedliwości. W pierwszej kolejności należy założyć konto w systemie 

teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji; 

3. Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie                   

w Rejestr, jest ogólnodostępny  - nie wymaga zakładania konta; 

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje                          

i przekazuje do działu Kadr do akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy.          

To samo dotyczy Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej                              

i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. 

Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową,         

na której widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w rejestrze; 

5.  Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności; 

6. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinien przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, 

bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla wyżej wymienionych celów; 

7.  Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż 

Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem 

odpowiedzialności karnej; 

8. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz                                 

z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie 

ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 

wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z 

opieką nad nimi; 

9. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

10. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznik 1 do niniejszych 

Standardów. 

 
 
 
 
 

Rozdział 3 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci 



 

§ 5 

 

1. Pracownicy Zespołu posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę  na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich np.: 

1) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie; 

2) uczeń kradnie jedzenie pieniądze itp. 

3) uczeń żebrze – uczeń jest głodny: 

4) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.; 

5) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków  

    atmosferycznych; 

6) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie  

    trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia; 

7) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne,  

    niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia; 

8) pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego – uczeń nadmiernie zakrywa  

    ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 

9) uczeń boi się rodzica lub opiekuna, boi się powrotu do domu; 

10) uczeń wzdryga się kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

11) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy,  

      mdłości itp.; 

12) uczeń jest bierny wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się  

      agresywnie, buntuje się, samo okalecza itp.; 

13) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet); 

14) uczeń używa środki psychoaktywne; 

15) uczeń nadmiernie szuka kontaktu z dorosłymi (tzw. „lepkość” małoletniego); 

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zrachowaniach zaczynają dominować  

      elementy/motywy seksualne, przemocowe; 

17) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; 

18) uczeń ucieka z domu; 

19) nastąpiła nagła, wyraźna zmiana zachowania ucznia 

 

2.Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców                            

lub opiekunów, to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. 

Niepokojące zachowania rodziców np.: 

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia 

wyjaśnień przyczyn obrażeń ucznia; 

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie kontaktów z osobami zainteresowanymi losem ucznia; 

3) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża, 

strofuje ucznia (np.: używając różnych odjemnych i deprecjonujących osobę dziecka 

określeń); 

4) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy 

lub zbyt pobłażliwy lub odrzuca małoletniego; 

5) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego; 

6) rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym małoletni aktualnie 

przebywa; 

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji; 
8) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie; 



9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie 

do sytuacji; 

10)  rodzic (opiekun) wypowiada się niespójnie; 

11)  rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego; 

12)  rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa; 
13)  rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym                        

lub werbalnym; 

14)  rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających. 

3.W przypadku niezidentyfikowania czynników ryzyka, wychowawca klasy, pedagog, 

psycholog, dyrektor podejmują rozmowę z rodzicami/opiekunami, przekazują informacje 

na temat dostępnej oferty wsparcia i motywują ich do szukania stosownej pomocy. 

 

Rozdział 4 

Zasady bezpiecznych relacji w ZSS im. A. Mickiewicza w Namysłowie  

 

§ 6 

 

1. Zasady bezpiecznych relacji pracowników Zespołu z jej uczniami: 

1) podstawowa zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników 

Zespołu jest działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy traktują ucznia                          

z szacunkiem oraz uwzględniają jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest 

stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie; 

2) zasady bezpiecznych relacji pracowników z uczniami obowiązują osoby mające 

kontakt z uczniami: dotyczy to wszystkich pracowników, stażystów oraz 

wolontariuszy; 

3) znajomość i zaakceptowanie zasad potwierdzone są podpisaniem oświadczenia, 

którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów 

2. Pracownik Zespołu jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 

każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie  wobec ucznia                

są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniów. 

3. Pracownik Zespołu w kontakcie z uczniami: 

1) zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem; 

2) uważnie wysłuchuje uczniów i star się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do 

sytuacji i ich wieku; 

3) szanuje ucznia (nie zawstydza go, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża); 
4) dopuszczalne jest podniesienie głosu jedynie w sytuacjach zagrożenia (np. 

ostrzeżenie); 

5) pracownik szkoły zobowiązany jest do przestrzegania przepisów RODO dotyczących 
informacji drażliwych o uczniu, dotyczy to również ujawniania jego wizerunku. 

4. Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniać jego oczekiwania, ale również  

powinny brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów. 

5. W przypadku konieczności rozmowy z uczniem na osobności, pracownik powinien 

pozostawić uchylone drzwi bądź poprosić innego pracownika  o uczestniczenie w rozmowie 

(przepis nie dotyczy szczególnych pracowników szkoły w tym dyrektora, pedagoga 

szkolnego, wychowawcy klasy). 

6. Pracownikowi Zespołu nie wolno w obecności uczniów niestosownie żartować, używać 

wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu 

seksualnym. 



7. Pracownik Zespołu zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie                   

od ich płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też 

niepełnosprawności. 

8. Pracownik Zespołu zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji dotyczących: 

zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, 

orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, 

przekonań religijnych lub światopoglądów uczniów. 

9. Pracownik Zespołu nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych. W 

celach zawodowych wymagana jest zgoda rodzica/opiekuna. 

10. Pracownikowi zabrania się przyjmowania prezentów od uczniów oraz ich opiekunów. 

Wyjątek stanowią drobne, okazjonalne podarunki związane ze świętami w roku szkolnym           

np. kwiatów, słodyczy, itp. 

 

 

 

§ 7 

 

1.Pracownikowi Zespołu bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym więzienia i 

utraty pracy): 

1) nawiązywać relacji seksualnych z uczniem; 

2) składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnych i pornograficznym, w tym 

również udostępnianie takich treści; 

3) proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych i innych używek (narkotyków, 

tzw. dopalaczy); 

4) pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany. Jeśli w odczuciu pracownika, uczeń potrzebuje np. przytulenia, powinien 

mieć każdorazowo uzasadnienie zaistniałej sytuacji oraz swojego zachowania wglądem 

ucznia; 

5) kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się                  

z jakąkolwiek gratyfikacja ani wynikać z relacji władzy; 

6) pracownikowi zabrania się angażować w zabawy typu: udawanie walki, brutalne zabawy 

fizyczne, itp. 

7) pracownik zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności w kontaktach                      

z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie; 

8) niedopuszczalne jest również spanie pracownika w jednym łóżku lub pokoju z jednym 

uczniem podczas wycieczek szkolnych; 

9) w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. 

Do sytuacji takich zaliczyć można: 

a) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w czynnościach higienicznych, jeśli typ 

niepełnoprawności tego wymaga, a uczeń/jego opiekun wyrazi zgodę; 

b) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w spożywaniu posiłków; 

c) pomoc uczniowi niepełnosprawnemu w poruszaniu się po szkole; 

d) pomoc uczniowi w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu jego i innych; 

e) pomoc uczniowi w sytuacjach wymagających wsparcia emocjonalnego                        

lub uspokojenia ucznia. 

 

 



§ 8 

 

1. Pracownik zobowiązany jest do poinformowania uczniów, że w sytuacji, kiedy poczują się 

niekomfortowo otrzymają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej działania. 

2. Wychowawca klasy zobowiązany jest do przedstawienia uczniom i ich  rodzicom  

Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących w Zespole Szkół Specjalnych                           

im. A. Mickiewicza w Namysłowie. 

3. W przypadku, kiedy pracownik zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, 

zobowiązany jest postępować zgodnie z instrukcją postępowania, obligatoryjnie w przypadku 

delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganie Standardów do poinformowania 

dyrektora (np. używanie przemocy psychicznej bądź fizycznej). 

 

 

§ 9 

 

1. Kontakt prywatny z uczniami poza godzinami pracy jest co do zasady zabroniony. 

2. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub 

też z jego opiekunem powinny odbywać się na terenie Zespołu Szkół (wyjątek stanów kontakt                    

z uczniem nauczanym indywidualnie). 

3. Dopuszczalny jest kontakt z uczniem, rodzicem, opiekunem poza godzinami pracy szkoły, 

lecz należy odnotować ten fakt każdorazowo w dzienniku (w rubryce „kontakty z rodzicami          

i opiekunami”). 

4. Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem (lub jego rodzicem/opiekunem), poza 

godzinami pracy Szkoły wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora szkoły, a 

opiekun musi wyrazić na taki kontakt zgodę. Termin spotkania musi być udokumentowany w 

dzienniku. 

5. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne                

lub towarzyskie, zobowiązany jest on do zachowania pełnej poufności, w szczególności                 

do utrzymania tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników. 

 

 
 
 

Rozdział 5 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci  

 

§ 10 

 

Zespół Szkół wypracował  procedury określające działania, które należy podjąć                  

w sytuacji krzywdzenia małoletniego lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony: 

pracownika lub innej osoby dorosłej, rodzica lub innego członka rodziny oraz rówieśników. 

Wszyscy pracownicy Zespołu i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych posiadają informację o krzywdzeniu dziecka, są zobowiązane do zachowania 

tych informacji  w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom               

w ramach działań interwencyjnych. 

 



§ 11 

 

1. Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez personel szkoły: 

a)  Osoba, która podejrzewa krzywdzenie małoletniego przez pracownika szkoły, zgłasza            

to dyrektorowi a w przypadku jego nieobecności wicedyrektorowi. 

b) Dyrektor szkoły zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, przeprowadza rozmowę 

wyjaśniającą z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie. Następnie rozmawia z małoletnim 

w obecności psychologa/pedagoga szkolnego i jego rodzicami. Dyrektor odsuwa pracownika                        

od bezpośredniej pracy z małoletnimi do czasu wyjaśnienia sprawy. 

c)  Jeśli podejrzenie się potwierdzi, na wniosek dyrektora szkoły, właściwy organ wszczyna 

postepowanie zmierzające do ukarania pracownika karą porządkową lub dyscyplinarną. Jeśli 

istnieje podejrzenie, że pracownik szkoły popełnił przestępstwo na szkodę małoletniego, 

dyrektor niezwłocznie zawiadamia Policję lub Prokuraturę. 

d) Wyżej wymienione czynności są dokumentowane i składają się między innymi z wyjaśnień 

uczestników postępowania. 

 

 

§ 12 

 

2. Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez rodzica lub innego 

członka rodziny. 

a) Rozpoznawanie przemocy wobec małoletniego odbywa się poprzez: ujawnianie przez 

małoletniego przemocy domowej, informacje od osoby będącej bezpośrednim świadkiem 

tejże przemocy oraz analizę objawów krzywdzenia występujących  u małoletniego. 

b) Zgłaszanie przemocy domowej przez pracownika placówki w kolejności: 

    * Każdy pracownik Zespołu, który zauważy lub podejrzewa u małoletniego symptomy            

       krzywdzenia, jest zobowiązany zareagować i udzielić koniecznego wsparcia. 

    * Pracownik w trybie pilnym informuje o zaobserwowanym zdarzeniu wychowawcę klasy                

       i pedagoga lub psychologa szkolnego, którzy sporządzają stosowną notatkę. Notatka                     

       ma zawierać informacje dotyczące: wyglądu, stanu, dolegliwości oraz zachowania   

       małoletniego, cytaty jego wypowiedzi oraz podjęte działania. 

    * Pedagog lub psycholog jako osoby upoważnione do prowadzenia spraw związanych                       

       z przemocą wobec małoletniego, wraz z osobą zgłaszającą wypełniają Kartę Zgłoszenia  

       podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego, której wzór stanowi załącznik         

       nr 3 do niniejszych Standardów . Na karcie podpisują się: wychowawca klasy, pedagog   

       lub psycholog i osoba zgłaszająca. 

    * Pedagog lub psycholog szkolny informuje o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego  

       dyrektora a w razie jego nieobecności, wicedyrektora szkoły. 

   * Pedagog lub psycholog szkolny w obecności dyrektora przeprowadzają rozmowę  

      wyjaśniającą z uczniem. 

   * Dyrektor w obecności pedagoga lub psychologa szkolnego przeprowadza rozmowę                        

      z rodzicem-opiekunem (niekrzywdzącym), przedstawia okoliczności krzywdzenia,   

      informuje o symptomach wskazujących na możliwość doświadczania krzywdzenia,  

      omawia rolę rodziców w podejmowaniu interwencji i proponuje wsparcie. Informuje  

      również o instytucjach świadczących pomoc dziecku i rodzinie oraz o ustawowym  

      obowiązku podjęcia interwencji i proponuje wsparcie. Informuje też o instytucjach  

      świadczących pomoc dziecku i rodzinie oraz o ustawowym obowiązku podjęcia 

interwencji  



      prawnej. 

   * W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia dyrektor wnioskuje o wszczęciu postępowania  

      mającego na celu pomoc małoletniemu do odpowiedniego organu. Natomiast pedagog                   

      lub psycholog wszczyna procedurę Niebieskiej Karty. 

   * Pedagog lub psycholog za zgodą dyrektora może złożyć wniosek do sądu rodzinnego o  

      wgląd w sytuację rodziny. 

 

 

§ 13 

 

3. Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego przez rówieśników: 

a) W przypadku krzywdzenia małoletniego przez innego małoletniego na terenie szkoły, 

pracownik szkoły, który był świadkiem zdarzenia lub pozyskał o tym informację, powiadamia 

o zdarzeniu wychowawcę, pedagoga lub psychologa szkolnego. 

b) Wychowawca klasy wraz z pedagogiem lub psychologiem przeprowadza rozmowę z osobą  

poszkodowaną oraz oskarżoną o krzywdzenie kolegi lub koleżanki. Potem wspólnie 

opracowują plan pomocy małoletniemu – ofierze i małoletniemu – sprawcy. W razie potrzeby 

w realizację planu zaangażowani są wszyscy pracownicy Zespołu. 

c) Wychowawca klasy powiadamia o sytuacji rodziców poszkodowanego i sprawcy. 

Następnie przeprowadza z nimi stosowne rozmowy. 

d) W poważniejszych przypadkach wychowawca informuje dyrektora szkoły. 

e) Wychowawca sporządza notatkę służbową. 

 

  

§ 14 

 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczących wykorzystania seksualnego             

lub znęcania się fizycznego, psychicznego o dużym nasileniu, dyrektor Zespołu powołuje 

zespół  interwencyjny. W skład zespołu mogą wejść: dyrektor, wicedyrektor, pedagog, 

psycholog, wychowawcy, pielęgniarka i pracownicy szkoły, mający wiedzę o krzywdzeniu 

dziecka.  

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku na podstawie dokumentacji oraz 

innych informacji uzyskanych od jego członków. 

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające, z którego sporządza się protokół.  

4. Pedagog/ psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia sprawy               

do odpowiedniej instytucji( policja/ prokuratura lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy 

społecznej-   

w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

5. Dyrektor składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa                                         

do policji/prokuratury lub wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny do sądu rejonowego 

czy ośrodka pomocy społecznej.   

6. Z przebiegu interwencji pedagog/ psycholog sporządza Kartę interwencji, której wzór 

stanowi załącznik nr 4. 
 

 

Rozdział 6 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 



 

§ 15 

  1. W Zespole Szkół Specjalnych im. A. Mickiewicza w Namysłowie  na początku roku 

szkolnego pozyskiwane są pisemne zgody rodziców i uczniów na publikację wizerunku 

uczniów na potrzeby dokumentacji fotograficznej działań podejmowanych przez placówkę.        

W miarę możliwości fotografowane są grupy uczniów, a nie pojedyncze osoby. 

2. Zdjęcia i nagrania nie są podpisywane informacjami identyfikującymi ucznia z imienia                  

i nazwiska. 

3. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania uczniów są przechowywane w 

zamkniętej na klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są 

przechowywane             w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób 

uprawnionych przez instytucję             u administratora sieci, przez okres wymagany 

przepisami prawa o archiwizacji. 

4.  Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdjęć i nagrań z wizerunkiem uczniów na 

nośnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komórkowych i pendrive). 

5. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania 

wizerunków dzieci są rejestrowane i zgłaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojące 

sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

6. Wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje                                    

go w negatywnym kontekście, 

7. Jeśli dzieci oraz rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, 

respektujemy ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dziećmi 

sposób, w jaki osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie 

utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych. 

 8. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzica/opiekuna dziecka nie jest wymagana. 

 9.  Informacja o zagrożeniu naruszeniem prywatności w szkole powinna zostać niezwłocznie 

przekazana osobie odpowiedzialnej za bezpieczeństwo sieci komputerowej i dyrektorowi 

Zespołu, którzy podejmują natychmiastowe działania w celu zabezpieczenia danych                            

i ograniczenia dalszego dostępu do informacji niejawnych. 

10.  W przypadku poważniejszych zagrożeń i w sytuacji, gdy naruszenie prywatności jest 

spowodowane przez osoby spoza szkoły, należy nawiązać współpracę z organami ścigania. 

 

    

 

Rozdział 7 

Zasady dostępu małoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami 

 

§ 16 

 

1. Infrastruktura sieciowa Zespołu zapewnia dostęp do Internetu personelowi i uczniom, 

zarówno w czasie zajęć pod nadzorem pracownika szkoły, jak i poza nimi, na przeznaczonych 

do tego komputerach, znajdujących się w sali informatycznej. 

2.W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu pod nadzorem pracownika              

Zespołu, ma on obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania                

z zasobów internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajęć. 

3. W Zespole prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego 

korzystania z Internetu, a na jej terenie dostępne są materiały edukacyjne z tego zakresu. 

4. Na terenie Zespołu dostępna jest sieć wi-fi, zabezpieczona hasłem dostępu 



§ 17 

 

1. W Zespole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci komputerowej,  

2. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć internetowa organizacji placówki 

była zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, 

nowoczesne oprogramowanie. 

3. Wymienione w ust. 2 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika 

w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu. 

4. Wyznaczony pracownik placówki przynajmniej raz w miesiącu sprawdza,                                         

czy na komputerach ze swobodnym dostępem, podłączonych do internetu nie znajdują się 

niebezpieczne treści.  

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo 

w sieci stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje 

ustalenia przekazuje dyrektorowi, który organizuje dla dziecka rozmowę z psychologiem                             

lub pedagogiem. Jeśli ten uzyska informację, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje 

działania opisane w procedurze ochrony. 

 

 

§ 18 

 

1. Informację o uczniu, który korzystał z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 

treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, który aranżuje dla niego  rozmowę              

z psychologiem lub pedagogiem. 

2. Pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowę z wyznaczonym uczniem na temat 

bezpieczeństwa w Internecie. 

3. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog  uzyska informację,           

że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale 5 niniejszego 

dokumentu. 
 

 

§ 19 
 

1. Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są administratorom 

strony. 

2. Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych ze szkołą, dyrektor zgłasza 

zdarzenie odpowiednim służbom (sądowi rodzinnemu lub Policji), przekazując zabezpieczone 

materiały. 

4. Współpraca z organami  ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć                 

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych z udziałem 

małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia – art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz treści 

propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrój państwa lub nawołujących 

do nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 

256 i art. 257 kodeksu karnego). 

 

 

 

Rozdział 8 

Monitoring stosowania Standardów 

 

§ 20 
     



1. Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są udostępniane 

personelowi, małoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowiązania do 

stosowania. 

 2. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu umowy o 

pracę, a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza podpisem na  

oświadczeniu. 

3. Rodzice/opiekunowie uczniów zapoznawani są ze Standardami podczas zebrań z 

rodzicami, każdorazowo na początku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi 

niezwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni. 

Zapoznanie się z wyżej wymienionymi dokumentami każda osoba potwierdza swoim 

podpisem. 

4. Uczniowie zapoznawani są ze Standardami podczas jednych z zajęć z wychowawcą 

realizowanych w miesiącu wrześniu każdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi 

niezwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni. 

 5. Osoby wyznaczone przez dyrektora do monitorowania standardów  na bieżąco sprawdzają      

i okresowo weryfikują zgodność prowadzonych działań z przyjętymi zasadami ochrony 

dzieci, dokonując co najmniej raz na dwa lata oceny Standardów, by dostosować je do 

aktualnych potrzeb i obowiązujących przepisów. Wnioski z przeprowadzonej oceny są 

dokumentowane      w formie notatek służbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane są 

aneksami,                       po uzyskaniu akceptacji dyrektora Zespołu i po konsultacjach z Radą 

Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

 6. Osoba wyznaczona  przeprowadza wśród pracowników, rodziców i uczniów minimum raz 

na dwa lata ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów, a następnie dokonuje analizy 

jakościowej i ilościowej badania ankietowego i sporządza na tej podstawie sprawozdanie                

z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoły. 

7.  Monitoring i ewaluacja Standardów, prowadzona jest w oparciu o analizę dokumentacji 

wewnętrznej i korespondencji międzyinstytucjonalnej, przepisów prawa, obserwację, analizę 

ilościową i jakościową zgłoszeń, badania ankietowe, diagnozę czynników ryzyka i 

chroniących i konsultacje z organami szkoły 

8. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom             

i uczniom, dyrektor szkoły. 

 

 
 

Rozdział 9 

Przepisy końcowe 

 

§ 21 

 

1.  Standardy wchodzą w życie z dniem zarządzenia dyrektora Zespołu.  

2. Zapoznanie następuje w sposób dostępny dla pracowników i rodziców uczniów  Zespołu 

Szkół Specjalnych im. Adama Mickiewicza w Namysłowie, poprzez osobiste lub w formie 

elektronicznej przekazanie dokumentu. 

3. Kopie dokumentu dostępne są w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoły a także ich 

skrócona wersja znajduje się widocznym miejscu w siedzibie na tablicy ogłoszeniowej.                         

3. Zapisy zawarte w niniejszych Standardach obowiązują wszystkich pracowników 

placówki,        w tym wolontariuszy, stażystów, praktykantów, inne osoby mające kontakt z 

uczniami                     i dziećmi placówki a znajomość jej treści potwierdzają własnoręcznym 

podpisem. 



4. Wykaz osób odpowiedzialnych za różne aspekty realizowania standardów ochrony 

małoletnich w Zespole Szkół specjalnych im. A. Mickiewicza w Namysłowie zawarty jest           

w załączniku nr  5 

4.  Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami i je stosować. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 

 
                                                                                                           ......................................................................... 

                                                                                                                                 miejscowość, data                                  
 

 

 

OŚWIADCZENIE  

o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania  

podstawowych zasad ochrony małopletnich 

 

 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL...................................................... 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej               

i obyczajności, przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego oraz nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich 

obowiązującymi w Zespole Szkół Specjalnych im. A. Mickiewicza w Namysłowie i 

zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 
 

......................................................................... 

                                                                                                                                            Podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2                                                         

 
                                                                                                           ......................................................................... 
                                                                                                                                 miejscowość, data                                  
 

…………………………………. 
              imię i nazwisko 

 

………………………………. 
                 stanowisko 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE  

 

Ja, niżej podpisana/y oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony 

Małoletnich  

w Zespole Szkół Specjalnych im. A. Mickiewicza w Namysłowie. 

 

 

                                                                                                             .............................................. 
                                                                                                                                                      Podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 3 

 

Karta zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego 

Małoletni 

(imię i 

nazwisko) 

 

Zgłaszający 

(imię i 

nazwisko, 

telefon, stopień 

pokrewieństwa) 

 

Data zgłoszenia  

Fakty 

wskazujące na 

krzywdzenie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wskazanie 

potencjalnej 

osoby 

krzywdzącej 

 

Udzielone 

wstępne 

wsparcie 

 

 

 

 

 

 

Uwagi  

 

 

 

 

Podpis osoby 

zgłaszającej 

 

Podpis osoby przyjmującej 

zgłoszenie 

 

Podpis dyrektora/wicedyrektora 

 

 

 



Załącznik nr 4 

Karta interwencji 

Małoletni  (imię i nazwisko)  

 

Przyczyna interwencji- 

forma krzywdzenia 
 

Zgłaszający podejrzenie 

krzywdzenia 
 

Opis działań podjętych 

przez pedagoga/ psychologa 

Data 

 

 

 

Działanie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spotkania z opiekunami 

dziecka 

Data 

 

 

 

Opis spotkania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forma podjętej interwencji 

( należy zakreślić właściwe) 

-zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa 

- wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 

- inny rodzaj interwencji:………………………………… 

Dane dotyczące interwencji: 

data i nazwa organu, do kt.  

zgłoszono interwencję 

  

Wyniki interwencji: 

działania organów wymiaru 

sprawiedliwości- jeśli 

placówka uzyskała 

informacje o wynikach 

działania placówki/ 

rodziców 

  

Uwagi   
Podpis osoby zgłaszającej Podpis pedagoga/ psychologa Podpis dyrektora/ wicedyrektora 

 

 



Załącznik nr 5 

 

Wykaz osób odpowiedzialnych za różne aspekty realizowania standardów ochrony 

małoletnich w Zespole Szkół Specjalnych im. A. Mickiewicza w Namysłowie 

L.p. Stanowisko Imię i nazwisko Zakres wykonywania czynności 

 

1. 

  

Dyrektor/ 

Wicedyrektor 

 

E. Sumińska 

E. Franaszek 

Osoba odpowiedzialne za przyjmowanie 

zgłoszeń  – związanych z krzywdzeniem 

małoletnich i podejrzeniem doznawania 

krzywdzenia oraz odpowiedzialne za 

udzielanie wsparcia małoletniemu 

 

W sytuacji nieobecności osoby wskazanej w pkt 1 

 

2. 

  

Pedagog/ 

psycholog 

 

V. Szymkiewicz 

A. Tomaszowska  

Osoba odpowiedzialna za: 

 składanie zawiadomień  o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę  

małoletniego,  

 zawiadamianie sądu opiekuńczego o wgląd 

w sytuacje małoletniego 

 wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” 

 

W sytuacji nieobecności osób wskazanych w pkt 2 

 

3.  

 

Wychowawca 

oddziału 

 

wychowawca 

 

Osoba odpowiedzialna za: 

 przedstawienia uczniom i ich  rodzicom  

Standardów Ochrony Małoletnich 

obowiązujących w Zespole 

 

 

4.  

 

Pedagog/ 

Psycholog 

 

V. Szymkiewicz 

A. Tomaszowska 

Osoba, która przeszkoli osoby pracujące i 

współpracujące jak stosować standardy , oraz 

przeprowadzi monitoring realizacji 

standardów minimum raz na 2 lata 

    

5.  Nauczyciel 

informatyki 

Z. Szymczyszyn 

 

 

Osoba odpowiedzialna za:          

 monitoring bezpieczeństwa urządzeń 

teleinformatycznych z dostępem do 

Internetu 

 aktualizowanie odpowiedniego 

oprogramowania zabezpieczającego przed 

niebezpiecznymi treściami 

 ustalenie kto korzystał i zgłoszenie 

dyrektorowi w przypadku wykrycia 

niebezpiecznych treści na 

komputerach szkolnych 

 

 


