Zalacznik Nr.1 do Zarzadzenia Nr 10/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkol Specjalnych

im. A. Mickiewicza w Namyslowie

z dnia 13.06.2024r.

Standardy Ochrony Maloletnich
obowiazujace w Zespole Szkol Specjalnych im. Adama Mickiewicza

w Namyslowie — podstawowe procedury postepowania

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Zespotu Szkot
Specjalnych im. Adama Mickiewicza w Namystowie z dniem 13.06.2024r wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Matloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbato$¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.
b) Procedury rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dziecka.
c) Procedury interwencji i  osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia,
dokumentowanie 1 dalsze dziatanie pomocowe w przypadku krzywdzenia dzieci.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.
g) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci. korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu.
h) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz
ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i1 zagroZeniami w Internecie.
i) Sposdb monitorowania stosowania procedur i ich ewaluacji.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i
udostgpnione catlemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje o
krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu



pracownikowi szkoty udostgpnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencje w przypadku krzywdzenia
maloletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem 1 rodzicami oraz aktualizujac zgodnie
ze stanem prawnym zapisy w stosowanych Standardach.

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

1. Celem Standardow Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot Specjalnych im. Adama
Mickiewicza w Namystowie jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspotpracownikoéw (wolontariuszy,
praktykantow, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow, 0sob
wspolpracujacych z Zespotem Szkot Specjalnych im. Adama Mickiewicza
w Namyslowie na wage podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

2) wskazanie zakresow odpowiedzialno$ci poszczegolnych osob za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka Zespotu Szkot Specjalnych im. Adama Mickiewicza
w Namystowie

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
1/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

2. Znajomo$¢ i praktyczne stosowanie Standardow Ochrony Maloletnich jest moralnym
1 zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw, 1 wspotpracownikéw Zespotu Szkot
Specjalnych im. Adama Mickiewicza w Namystowie.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Zesp6t Szkot Specjalnych im. Adama Mickiewicza w Namystowie wprowadza Standardy
Ochrony Maloletnich okreslone w niniejszym dokumencie.

§2

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik szkoly oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Caty personel szkoty, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Zespotu Szkot
Specjalnych im. Adama Mickiewicza w Namystowie oraz swoich kompetencji.



§3

1. llekro¢ w tym dokumencie jest mowa o:

1) standardach— nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich w
Zespole Szkot
Specjalnych im. Adama Mickiewicza w Namystowie;

2) placowce, Zespole— nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych im. Adama
Mickiewicza w Namystowie;

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych im. Adama
Mickiewicza w Namystowie;

4) dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ ucznia ktory nie ukonczyt 18 lat i
nie zawart zwigzku malzenskiego;

5) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w placoéwcee,
ale tez wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktorymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w placowce na podstawie ustawy
z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w placowce.

8) rodzicu, rodzicach, opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze
prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza
nad dzieckiem ;

9) uczniu, uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajacy
do Zespotu Szkoét Specjalnych im. Adama Mickiewicza w Namystowie ;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki ;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni placowki;

12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu;

13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski;

14) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelki informacje,
w tym dane wrazliwe, umozliwiajace identyfikacje ucznia, ZSS im. A.
Mickiewicza w Namystowie;

15) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez
to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych
im. A. Mickiewicza w Namystowie, pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacjg niniejszych Standardow ;

16) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Zespotu Szkoét pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez ucznidow na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem
matoletnich w Internecie.

17) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
calodci i1 kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozwo;.



Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
ta nast¢puje w wyniku dziatania badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa,
badz ktéora ma nad nim wiladzg. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢
czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa,

b) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarowno dzialania, jak 1
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka 1 granic
psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem,

c) wykorzystywanie seksualne dziecka to wlgczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna,
ktérej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody
i/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie
sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w
relacji opieki, zaleznosci, wiadzy,

d) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktoéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych

§4

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

2. Dyrektor Szkoly wuzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez  Ministra



Sprawiedliwosci. W  pierwszej kolejnosci nalezy =zalozy¢ konto w  systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

3. Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
i przekazuje do dzialu Kadr do akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone¢ internetowa,
na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

7. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec nieg0 innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi;

9. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie
falszywego oswiadczenia. O§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

10. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik 1 do niniejszych
Standardow.

Rozdzial 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci



§5

1. Pracownicy Zespotu posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich np.:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen kradnie jedzenie pienigdze itp.
3) uczen zebrze — uczen jest glodny:
4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;
6) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;
7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;
8) pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
9) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;
10) uczen wzdryga si¢ kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;
12) uczen jest bierny wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza itp.;
13) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
14) uczen uzywa srodki psychoaktywne;
15) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostymi (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);
16) w pracach artystycznych, rozmowach, zrachowaniach zaczynajg dominowaé
elementy/motywy seksualne, przemocowe;
17) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;
18) uczen ucieka z domu;
19) nastgpita nagta, wyrazna zmiana zachowania ucznia

2.Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow
lub opiekundw, to podejrzenie, Zze uczen jest krzywdzony jest szczegodlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicoOw np.:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
3) rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza,
strofuje ucznia (np.: uzywajac ré6znych odjemnych i deprecjonujacych osobe dziecka
okreslen);
4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym matoletni aktualnie
przebywa;
7) rodzic (opickun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;



9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistos$cig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkoéw odurzajacych.

3.W przypadku niezidentyfikowania czynnikow ryzyka, wychowawca klasy, pedagog,
psycholog, dyrektor podejmujg rozmowg z rodzicami/opiekunami, przekazuja informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania stosownej pomocy.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznych relacji w ZSS im. A. Mickiewicza w Namyslowie

§6

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Zespotu z jej uczniami:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
Zespotu jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy traktuja ucznia
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z uczniami obowigzuja osoby majgce
kontakt z wuczniami: dotyczy to wszystkich pracownikdéw, stazystow oraz
wolontariuszy;

3) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad potwierdzone sa podpisaniem o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow

2. Pracownik Zespotu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
3. Pracownik Zespotu w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczniéw i star si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

3) szanuje ucznia (nie zawstydza go, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza);

4) dopuszczalne jest podniesienie glosu jedynie w sytuacjach zagrozenia (np.
ostrzezenie);,

5) pracownik szkoty zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw RODO dotyczacych
informacji drazliwych o uczniu, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez
powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

5. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegodlnych pracownikow szkoty w tym dyrektora, pedagoga
szkolnego, wychowawcy klasy).

6. Pracownikowi Zespotu nie wolno w obecno$ci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.



7. Pracownik Zespotu zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidow, niezaleznie
od ich pflci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

8. Pracownik Zespotu zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji dotyczacych:
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

9. Pracownik Zespolu nic moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych. W
celach zawodowych wymagana jest zgoda rodzica/opiekuna.

10. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniéw oraz ich opiekunow.
Wyjatek stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wictami w roku szkolnym
np. kwiatow, stodyczy, itp.

§7

1.Pracownikowi Zespotu bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i

utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnych i pornograficznym, w tym
rowniez udostepnianie takich tresci;

3) proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy);

4) pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wgladem
ucznia;

5) kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy;

6) pracownikowi zabrania si¢ angazowaé w zabawy typu: udawanie walki, brutalne zabawy
fizyczne, itp.

7) pracownik zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej ostroznosci w kontaktach
Z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie;

8) niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z jednym
uczniem podczas wycieczek szkolnych;

9) w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepetlnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnoprawnos$ci tego wymaga, a uczen/jego opiekun wyrazi zgodg;

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

C) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

d) pomoc uczniowi w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu jego i innych;

e) pomoc uczniowi w sytuacjach wymagajacych wsparcia emocjonalnego
lub uspokojenia ucznia.



§8

1. Pracownik zobowigzany jest do poinformowania uczniéw, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
nickomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej dziatania.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest do przedstawienia uczniom i ich rodzicom
Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych w  Zespole Szkot Specjalnych
im. A. Mickiewicza w Namystowie.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganie Standardéw do poinformowania
dyrektora (np. uzywanie przemocy psychicznej badz fizycznej).

§9

1. Kontakt prywatny z uczniami poza godzinami pracy jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez z jego opieckunem powinny odbywac¢ si¢ na terenie Zespotu Szkoét (wyjatek stanow kontakt
z uczniem nauczanym indywidualnie).

3. Dopuszczalny jest kontakt z uczniem, rodzicem, opiekunem poza godzinami pracy szkoty,
lecz nalezy odnotowac¢ ten fakt kazdorazowo w dzienniku (w rubryce ,,kontakty z rodzicami
1 opiekunami”).

4. Je$li pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem (lub jego rodzicem/opiekunem), poza
godzinami pracy Szkoly wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora szkotly, a
opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode¢. Termin spotkania musi by¢ udokumentowany w
dzienniku.

5. W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikow.

Rozdzial 5
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci

§ 10

Zespot Szkot wypracowal procedury okreslajace dzialania, ktore nalezy podjaé
w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony:
pracownika lub innej osoby dorostej, rodzica lub innego czlonka rodziny oraz réwiesnikow.
Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka, sa zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.



§ 11

1. Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez personel szkoty:

a) Osoba, ktora podejrzewa krzywdzenie matoletniego przez pracownika szkoty, zglasza
to dyrektorowi a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi.

b) Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, przeprowadza rozmoweg
wyjasniajaca z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie. Nastepnie rozmawia z matoletnim
w obecnosci psychologa/pedagoga szkolnego i jego rodzicami. Dyrektor odsuwa pracownika
od bezposredniej pracy z maloletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

c) Jesli podejrzenie si¢ potwierdzi, na wniosek dyrektora szkoty, wlasciwy organ wszczyna
postepowanie zmierzajace do ukarania pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarng. Jesli
istnieje podejrzenie, ze pracownik szkoly popehit przestepstwo na szkode matoletniego,
dyrektor niezwlocznie zawiadamia Policje lub Prokurature.

d) Wyzej wymienione czynno$ci s3 dokumentowane i sktadajg si¢ migdzy innymi z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.

§ 12

2. Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub innego
cztonka rodziny.
a) Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa si¢ poprzez: ujawnianie przez
matoletniego przemocy domowej, informacje od osoby bedacej bezposrednim $swiadkiem
tejze przemocy oraz analiz¢ objawow krzywdzenia wystgpujacych u matoletniego.
b) Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika placowki w kolejnosci:
* Kazdy pracownik Zespotu, ktory zauwazy lub podejrzewa u matoletniego symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac¢ i udzieli¢ koniecznego wsparcia.
* Pracownik w trybie pilnym informuje o zaobserwowanym zdarzeniu wychowawcg klasy
1 pedagoga lub psychologa szkolnego, ktorzy sporzadzaja stosowng notatke. Notatka
ma zawiera¢ informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwos$ci oraz zachowania
matoletniego, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.
* Pedagog lub psycholog jako osoby upowaznione do prowadzenia spraw zwigzanych
z przemoca wobec matoletniego, wraz z osobg zglaszajaca wypetniajg Karte Zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, ktorej wzor stanowi zalgeznik
nr 3 do niniejszych Standardéw . Na karcie podpisujg si¢: wychowawca klasy, pedagog
lub psycholog i osoba zgtaszajaca.
* Pedagog lub psycholog szkolny informuje o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego
dyrektora a w razie jego nieobecnosci, wicedyrektora szkoty.
* Pedagog lub psycholog szkolny w obecnos$ci dyrektora przeprowadzajg rozmowe
wyjasniajaca z uczniem.
* Dyrektor w obecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego przeprowadza rozmowe
z rodzicem-opiekunem (niekrzywdzacym), przedstawia okolicznosci krzywdzenia,
informuje o symptomach wskazujacych na mozliwo$¢ doswiadczania krzywdzenia,
omawia role rodzicow w podejmowaniu interwencji i proponuje wsparcie. Informuje
réwniez o instytucjach §wiadczacych pomoc dziecku i rodzinie oraz o ustawowym
obowigzku podjecia interwencji 1 proponuje wsparcie. Informuje tez o instytucjach
Swiadczacych pomoc dziecku i1 rodzinie oraz o ustawowym obowigzku podjecia
interwencji



prawne;j.

* W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia dyrektor wnioskuje o wszczeciu postepowania
majacego na celu pomoc matoletniemu do odpowiedniego organu. Natomiast pedagog
lub psycholog wszczyna procedure Niebieskiej Karty.

* Pedagog lub psycholog za zgoda dyrektora moze ztozy¢ wniosek do sadu rodzinnego o
wglad w sytuacje rodziny.

§ 13

3. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow:

a) W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego maloletniego na terenie szkoty,
pracownik szkoty, ktory byt $wiadkiem zdarzenia lub pozyskat o tym informacje, powiadamia
o zdarzeniu wychowawce, pedagoga lub psychologa szkolnego.

b) Wychowaweca klasy wraz z pedagogiem lub psychologiem przeprowadza rozmowe z 0sobg
poszkodowang oraz oskarzona o krzywdzenie kolegi lub kolezanki. Potem wspoOlnie
opracowuja plan pomocy matoletniemu — ofierze i matoletniemu — sprawcy. W razie potrzeby
w realizacje planu zaangazowani sg wszyscy pracownicy Zespotu.

c) Wychowawca klasy powiadamia o sytuacji rodzicow poszkodowanego i sprawcy.
Nastepnie przeprowadza z nimi stosowne rozmowy.

d) W powazniejszych przypadkach wychowawca informuje dyrektora szkoty.

e) Wychowawca sporzadza notatke stuzbows.

§14

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystania seksualnego
lub znecania si¢ fizycznego, psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor Zespotu powotuje
zespOl interwencyjny. W skilad zespotu moga wejs¢: dyrektor, wicedyrektor, pedagog,
psycholog, wychowawcy, pielegniarka i pracownicy szkoly, majacy wiedze¢ o krzywdzeniu
dziecka.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie dokumentacji oraz
innych informacji uzyskanych od jego czlonkéw.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, z ktorego sporzadza si¢ protokot.

4. Pedagog/ psycholog informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgloszenia sprawy
do odpowiedniej instytucji( policja/ prokuratura lub sgd rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej-

w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

5. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu  popelnienia  przestgpstwa
do policji/prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny do sadu rejonowego
czy osrodka pomocy spoteczne;.

6. Z przebiegu interwencji pedagog/ psycholog sporzadza Kart¢ interwencji, ktorej wzor
stanowi zalacznik nr 4.

Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunku dziecka



§ 15

1. W Zespole Szkot Specjalnych im. A. Mickiewicza w Namystowie na poczatku roku
szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i ucznidow na publikacje wizerunku
ucznidw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placoéwke.
W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.
2. Zdjecia i nagrania nie s3 podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
I nazwiska.
3. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania ucznidOw s3 przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia 1 nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0séb
uprawnionych przez instytucje u administratora sieci, przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji.
4. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem ucznidw na
no$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komorkowych i pendrive).
5. Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci s rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
6. Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,
7. Jesli dzieci oraz rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzica/opiekuna dziecka nie jest wymagana.

9. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci komputerowej i dyrektorowi
Zespotu, ktérzy podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych
1 ograniczenia dalszego dostgpu do informacji niejawnych.
10. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami $cigania.

Rozdzial 7
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

§ 16

1. Infrastruktura sieciowa Zespotu zapewnia dost¢p do Internetu personelowi i uczniom,
zard6wno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak 1 poza nimi, na przeznaczonych
do tego komputerach, znajdujacych si¢ w sali informatyczne;.

2.W przypadku uzytkowania sprzg¢tu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
Zespotu, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobOw internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

3. W Zespole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

4. Na terenie Zespotu dostegpna jest sie¢ wi-fi, zabezpieczona hastem dostgpu



§17

1. W Zespole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci komputerowe;j,
2. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

3. Wymienione w ust. 2 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
W miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

4. Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostgpem, podigczonych do internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo
W sieci stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje
ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem. Je$li ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dzialania opisane w procedurze ochrony.

§18

1. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treSci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla niego rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

2. Pedagog lub psycholog przeprowadza rozmowe z wyznaczonym uczniem na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 niniejszego
dokumentu.

§ 19

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom
strony.

2. Jesli treSci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materiaty.

4. Wspotpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdbw pornograficznych z udziatem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.
256 i art. 257 kodeksu karnego).

Rozdzial 8
Monitoring stosowania Standardow

§ 20



1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, maloletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania 1 zobowigzania do
stosowania.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o
prace, a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na
o$wiadczeniu.

3. Rodzice/opiekunowie ucznidéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z
rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.
Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim
podpisem.

4. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawcyg
realizowanych w miesigcu wrzes$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.

5. Osoby wyznaczone przez dyrektora do monitorowania standardéw na biezaco sprawdzaja
1 okresowo weryfikuja zgodno§¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowaé je do
aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg
dokumentowane  w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sa
aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrektora Zespotu i po konsultacjach z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Osoba wyznaczona przeprowadza wsrdd pracownikow, rodzicoOw 1 ucznidw minimum raz
na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow, a nastepnie dokonuje analizy
jakosciowej 1 ilosciowej badania ankietowego i1 sporzadza na tej podstawie sprawozdanie
z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

7. Monitoring i ewaluacja Standardow, prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisdéw prawa, obserwacje, analize
iloSciowa 1 jakoSciowa zgloszef, badania ankietowe, diagnoze¢ czynnikow ryzyka i
chronigcych 1 konsultacje z organami szkoty

8. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
1 uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 21

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem zarzadzenia dyrektora Zespotu.

2. Zapoznanie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikoéw i rodzicow ucznidow Zespotu
Szkot Specjalnych im. Adama Mickiewicza w Namystowie, poprzez osobiste lub w formie
elektronicznej przekazanie dokumentu.

3. Kopie dokumentu dostepne sag w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty a takze ich
skrécona wersja znajduje si¢ widocznym miejscu w siedzibie na tablicy ogloszeniowe;.

3. Zapisy zawarte w niniejszych Standardach obowigzujg wszystkich pracownikoéw
placowki, w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z
uczniami 1 dzie¢mi placowki a znajomos¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem.



4. Wykaz oso6b odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardow ochrony
matoletnich w Zespole Szkoét specjalnych im. A. Mickiewicza w Namystowie zawarty jest
w zalaczniku nr 5

4. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze Standardami i je stosowac.



Zalacznik nr 1

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
0 niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony malopletnich

Ja, NrPESEL....ccoiii,
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich

obowigzujacymi w Zespole Szkoét Specjalnych im. A. Mickiewicza w Namystowie i
zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zakacznik nr 2

miejscowos¢, data

stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich

w Zespole Szkot Specjalnych im. A. Mickiewicza w Namystowie.



Zalacznik nr 3

Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

Maloletni
(imig 1
nazwisko)

Zglaszajacy
(imig i
nazwisko,
telefon, stopien
pokrewienstwa)

Data zgloszenia

Fakty
wskazujace na
krzywdzenie

Wskazanie
potencjalnej
osoby
krzywdzacej

Udzielone
wstepne
wsparcie

Uwagi

Podpis osoby
zglaszajacej

Podpis osoby przyjmujace;j
zgloszenie

Podpis dyrektora/wicedyrektora




Zalacznik nr 4

Karta interwencji

Maloletni (imig i nazwisko)

Przyczyna interwencji-
forma krzywdzenia

Zglaszajacy podejrzenie
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez pedagoga/ psychologa
Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej interwencji
( nalezy zakresli¢ wlasciwe)

-zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa
- wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

Dane dotyczace interwencji:
data i nazwa organu, do kt.
zgtoszono interwencje

Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci- jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placowki/
rodzicow

Uwagi

Podpis osoby zglaszajacej

Podpis pedagoga/ psychologa Podpis dyrektora/ wicedyrektora




Zalacznik nr 5

Wykaz os6b odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardow ochrony
maloletnich w Zespole Szkét Specjalnych im. A. Mickiewicza w Namyslowie

L.p. Stanowisko Imie¢ i nazwisko Zakres wykonywania czynnosci
Osoba odpowiedzialne za przyjmowanie
1. Dyrektor/ E. Suminska zgloszen — zwigzanych z krzywdzeniem
Wicedyrektor E. Franaszek matoletnich i podejrzeniem doznawania

krzywdzenia oraz odpowiedzialne za
udzielanie wsparcia matoletniemu

W sytuacji nieobecno$ci osoby wsk.

azanej w pkt 1

2.

Pedagog/
psycholog

V. Szymkiewicz
A. Tomaszowska

Osoba odpowiedzialna za:
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego o wglad
w sytuacje matoletniego
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

W sytuacji nieobecnosci os6b wskazanych w pkt 2

3. Wychowawca wychowawca Osoba odpowiedzialna za:
oddziatu e przedstawienia uczniom i ich rodzicom
Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Zespole
Osoba, ktora przeszkoli osoby pracujace i
4. Pedagog/ V. Szymkiewicz | wspoélpracujace jak stosowaé standardy , oraz
Psycholog A. Tomaszowska | przeprowadzi monitoring realizacji
standardow minimum raz na 2 lata
5. Nauczyciel Z. Szymczyszyn | Osoba odpowiedzialna za:
informatyki ® Monitoring bezpieczenstwa urzadzen

teleinformatycznych z dostgpem do
Internetu
e aktualizowanie odpowiedniego
oprogramowania zabezpieczajacego przed
niebezpiecznymi tresciami
e ustalenie kto korzystat i zgloszenie

dyrektorowi w przypadku wykrycia
niebezpiecznych tresci na
komputerach szkolnych




