Statut

Zespohu Szkol Specjalnych
Im. Adama Mickiewicza

w Namyslowie



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne.

§1

Szkota nosi nazwe Zespotu Szkoét Specjalnych im. Adama Mickiewicza, zwany w dalszej

tresci Statutu ,,Zespoltem”.

Siedziba Zespotu miesci si¢ w Namystowie przy ul. Braterskiej 9.

Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Namystowski.

. W sktad Zespotu wchodza szkoty o nazwie:

1) Szkota Podstawowa Specjalna, przy Zespole Szkot Specjalnych im. Adama Mickiewicza
w Namyslowie

2) Specjalna Branzowa Szkota I Stopnia przy Zespole Szkot Specjalnych im. Adama
Mickiewicza w Namystowie

3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Zespole Szko6t Specjalnych im. Adama

Mickiewicza w Namystowie

. Kazda z wymienionych szko6t posiada wilasny stempel, a piecze¢ Zespolu obowigzuje
wszystkie szkoty. Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkot¢ w pelnym brzmieniu. Na

pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot.

. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktoérymi opatruje si¢ §wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie

»specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

. Zespot moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

. Zespodt i kazda ze Szkot uzywa pieczeci do dokumentow specjalnej rangi:
1) swiadectw szkolnych,
2) legitymacji stuzbowych i uczniowskich,

3) dokumentoéw finansowo-rachunkowych i bankowych,



4) protokotow zdawczo-odbiorczych.

9. Zespot uzywa urzgdowych pieczgci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Piecze¢ Zespotu uzywana jest do:
1) wszystkich dokumentéw finansowo-rachunkowych i bankowych,
2) zaswiadczen ,opinii, umow,
3) delegacji stuzbowych,
4) pism urzedowych.

11. Pieczecie poszczegdlnych szkot uzywane sg na:
1) arkuszach ocen,
2) s$wiadectwach szkolnych,

3) legitymacjach ucznidéw.

12. Pieczecie posiadaja nastepujacy wzor:



§2

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim  pracownikom

i uczniom Zespotu oraz rodzicom, opiekunom prawnym.

Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Opolski Kurator O§wiaty.

§3

. W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna, jedna Rada Rodzicow.

. Zespot Szkot Specjalnych jest szkolg dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, glgbokim oraz z niepelnosprawno$cia

sprzezong.

Szkota Podstawowa Specjalna prowadzi oddziaty klas: 1 —VIII zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa.

Specjalna Szkota Branzowa [ Stopnia prowadzi oddziaty klas I-1ll dla uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy jest szkotg ksztalcaca w cyklu trzyletnim
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z

niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Specjalna Szkota Branzowa I Stopnia ksztatci uczniow w nastepujacych zawodach:
1) kucharz,

2) sprzedawca,

3) fryzjer,



4)
5)
6)
7)
8)
9)

mechanik pojazdow samochodowych,
mechanik

monter sieci instalacji i urzagdzen sanitarnych,
piekarz,

stolarz

tapicer

7. Uczniowie Specjalnej Branzowej Szkoty I Stopnia przedmiotéw ogolnoksztalcace ucza si¢

w klasach wielozawodowych w Zespole. Nauka przedmiotow zawodowych odbywa sie
w Osrodkach Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego. Praktyczna nauke¢ zawodu
w zakladach pracy.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkol.

§4

1. Cele Szkoty Podstawowej Specjalne;j:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

rozwijanie u dziecka umiej¢tnosci czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narz¢dziami 1 ksztaltowania nawykow
spolecznego wspodlizycia,

umacnianie wiary we wlasne sity 1 mozliwosci osiggnigcia sukcesoOw oraz dazenia
do osiggania wytyczonych celow,

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i etycznej,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej,  religijnej,
jezykowej 1 etnicznej,

rozwijanie umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu dziecka,
rozwijanie i usprawnianie zaburzonych funkcji psychofizycznych, kompensowanie
1 korygowanie odchylen,

wspomaganie rozwoju biologicznego oraz wdrazanie do zachowan prozdrowotnych,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych pozytywnym doznaniom emocjonalnym,



9) rozwijanie wrazliwosci i zaspokajanie potrzeb estetycznych,

10) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu szacunku dla tradyciji,

11) wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

12) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,

13) rozbudzanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

14) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi

edukacji.

Cele Specjalnej Branzowej Szkoty I stopnia:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, Kkulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego  myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachegcanie do zorganizowanego 1 s$wiadomego samoksztalcenia opartego



na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Cele Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy :

1) wspomaganie ucznia we wszechstronnym rozwoju,

2) ksztalcenie okre§lonych umiejgtnosci , nawykow i zachowan ,

3) utrwalanie  umiej¢tnosci i wiadomoséci zdobytych we wczesniejszych etapach
edukacyjnych,

4) ksztaltowanie prawidlowej postawy ucznidw wobec pracy w aspekcie motywacji,
kompetencji i wykonania,

5) przygotowanie ucznia do podjgcia roli pracownika i do wykonywania prostych czynnosci
w warunkach pracy,

6) ksztalcenie umiejetno$ci  zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym z korzystania
z r6znych zrodet informacji,

7) przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo roéznych prac majgcych
na celu zaspokojenie potrzeb wtasnych i otoczenia,

8) osiagnigcie maksymalnej zaradnosci i niezaleznosci zyciowej, na miar¢ indywidualnych
mozliwosci ucznia,

9) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane — wybory
I podejmowane decyzje,

10) wdrazanie do umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego,

11) rozwijanie komunikacji, kreatywnosci, uzdolnien i zainteresowan,

12) doskonalenie sprawnosci i wydolno$ci fizycznej, biorgc pod uwage indywidualne
mozliwosci 1 predyspozycje ucznia,

13) ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych.

§5

1. Zadania Szkoty Podstawowej Specjalne;:
1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym §rodowisku, w poczuciu wi¢zi z rodzing,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,



3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,

4) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj,

6) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢,

7) zapewnienic warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

8) objecie specjalistyczng pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Zadania Specjalnej Branzowej Szkoty I Stopnia

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote,

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb,

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

4) realizacja programoOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowsg ksztalcenia
ogoblnego przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw i1 wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie uczenia
I nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) organizowanie  obowigzkowych i  nadobowiazkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia,

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych oraz zadan statutowych szkoty,

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

11) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami



upami¢tniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi,

12) upowszechnianie wsrdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania,

13) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

14) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

15) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespolowej,

16) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

17) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony $rodowiska,

18) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

19) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow,

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru

I wykorzystania mediow.

Zadania Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy:

1) uczestniczenie uczniow we wlasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
wychowawczym i rewalidacyjnym,

2) udzielanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej
wspomagajacej rozwoj,

3) umozliwianiec uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej oraz religijne;j,

4) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci poprzez organizowanie zaj¢c¢ pozalekcyjnych,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki



6) tworzenie warunkow

inicjatyw,

sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidow samodzielnych
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7) tworzenie warunkow sprzyjajacych odpowiedzialnemu decydowaniu,

8) rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci komunikowania sie,

9) doskonalenie sprawnosci fizycznej i dziatan prozdrowotnych,

10) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie pozytywnie
oddziatywujacego srodowiska wychowawczego,

11) przysposabianie uczniow do pracy, a w szczegdlnosci ksztalcenie okreslonych
umiejetnosci i nawykow praktycznych oraz sfer¢ zachowan, ktora obejmuje rzetelnosé
wykonywanej pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) ksztatcenie umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umiejetnosci wspotzycia
w grupie i przygotowanie uczniow do integracji ze spoteczenstwem,

13) doskonalenie nabytych wiadomosci i umiej¢tno$ci przydatnych w zyciu codziennym

1 przysposabianie do samodzielnego zycia.

§6

Cele Zespolu zapewniaja przygotowanie dzieci i miodziezy do samodzielnego zycia

w integracji ze spoteczenstwem poprzez:

1) osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostgpnym im zakresie,
za pomocg specjalnych form i metod pracy,

2) umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia
zawodowego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,

4) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i zadan
okreslonych w ustawie,

5) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego,

6) przygotowanie do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych,

7) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki,

8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, terapeutycznej,
rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i bezpieczenstwa,

10) scista wspotpraca z rodzing ucznia.



2. Zadania Zespotu w szczegolnosci zapewniajg uczniom warunki do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zaspokajania i rozwijania zdolno$ci oraz zainteresowan,

ksztalcenia umiejetnosci kierowania si¢ w Zyciu uniwersalnymi zasadami etyki
1 budowania systemu warto$ci moralnych,

$wiadomego stosowania si¢ do réznego typu przepiséw szkolnych i prawnych,
rozwijania takich cech jak: wrazliwos$¢, godno$¢, samodzielno$¢,

odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj, wytrwatos$¢ i obowigzkowose,

ksztalcenia umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
ksztatcenia umiejetnosci wspotzycia w zespole oraz rozwigzywania problemow,
rozwijania umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,

ksztatcenia umiejetnos$ci postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi urzadzeniami

technicznymi,

10) wspoétuczestnictwa i wspottworzenia zycia kulturalnego,

11) poznania zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng

i psychiczna,

12) opieki pielgegniarskiej.

3. Zesp6t wykonuje swoje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienie bezptatnego 1 obowigzkowego nauczania w zakresie ramowych planow
1 programOw nauczania odpowiedniej szkoty specjalnej,

ramowe plany nauczania dla o$mioletniej szkoty podstawowej specjalnej, trzyletniej
specjalnej szkoty branzowej I stopnia , trzyletniej szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy, podstawy programowe ksztalcenia specjalnego, zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania,

ksztalcenie umiejetnosci  wykorzystywania zdobytej wiedzy w  warunkach
wspolczesnego swiata,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien na zajeciach pozalekcyjnych,

organizowanie zaj¢¢ z preorientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego,
zapewnienie uczniom odpowiednich warunkow ksztatcenia 1 wychowania,

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

10) realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego,
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11) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi szkole w sprawowaniu
opieki wychowawczej 1 materialnej ( Opieka Spoteczna, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Sad Rodzinny, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Policja i inne ),

12) organizowanie zaje¢ opieki swietlicowej,

13) umozliwianie spozywania positkow,

14) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

15) prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych,

16) prowadzenic wywiadow przez pedagoga i wychowawcoéw w celu poznania sytuacji
materialnej ucznia,

17) organizowanie dla rodzicow pogadanek, wyktadow prowadzonych przez psychologa,
pedagoga, pielegniarke,

18) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, rozmow indywidualnych z uczniami
i rodzicami,

19) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

20) organizowanie indywidualnego nauczania i wychowania uczniom wobec ktorych
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna orzekta taka forme ksztatcenia,

21) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

22) organizowanie konkursow artystycznych i poszerzajacych ogdlng wiedze uczniow,

23) kierowanie do kot, klubow i $wietlic dziatajacych poza szkota,

24) organizowanie wycieczek,

25) ukazywanie dorobku naukowo-kulturowego Polski i innych krajow,

26) ukazywanie $wiata i miejsca cztowieka w $rodowisku przyrodniczym, spoltecznym
i kulturowym,

27) wyzwalanie aktywnosci poznawczej i tworczej ucznidow poprzez ich udziat w apelach,
konkursach, spotkaniach z tworcami, wystawach, imprezach lokalnych, regionalnych,
krajowych,

28) zapewnienie opieki pielegniarki,

29) dbatos¢ o higieng i estetyczny wyglad uczniow,

30) promowanie zdrowego stylu zycia,

31) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych

32) zapewnienie spelniania obowigzku szkolnego w domu rodzinnym tym dzieciom
niepetnosprawnym intelektualnie, ktorych warunki fizyczne uniemozliwiaja

uczestnictwo w zajeciach szkolnych,
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33) organizacje edukacji w ramach przyjetych programow oraz plandOw nauczania
okreslonych wlasciwymi przepisami Ministra Edukacji Narodowej z uwzglgdnieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia,

34) programy, regulaminy, plany pracy dydaktycznej, wychowawczo-profilaktycznej

1 opiekunczej szkoty zawierajacych szczegdlowy zakres wykonywania zadan szkoty.

ROZDZIAL 111

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§7

1. Wspdlnymi organami Szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Specjalnych sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych w §7 ust.] organdéw dziata zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem

Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego,
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy,
3) jest organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny,
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

5) wykonuje zadania administracyjne w zakresie okre§lonym przepisami prawa.
4. Dyrektor Zespolu w ramach jednoosobowego kierownictwa 1 jednoosobowe;j

odpowiedzialnosci sprawuje nadzér, kieruje pracag dydaktyczno — wychowawczg,

opiekuncza, profilaktyczng 1 administracyjno — gospodarczg Zespotu 1 ponosi
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odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢ 1 ksztalt. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich

pracownikow zatrudnionych w Zespole. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Ogolny zakres zadan, kompetencji i obowigzkoéw Dyrektora Zespotu okreslajg przepisy

szczegdlowe.

. Dyrektor Zespotu kieruje dzialalnosciag dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete w ramach
jej kompetencji stanowiacych,

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty,

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczny
1 higieniczny udziat w zaj¢ciach organizowanych poza szkota,

9) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade¢ Pedagogiczna,

10) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca kazdego roku szkolnego zestaw
podrecznikdéw, obowigzujacy w nastgpnym roku szkolnym,

11)dokonuje  zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa,

12) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej,

13) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow,
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14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
wychowawczo — opiekunczej w szkole,

15) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych,

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego
w formie nauczania indywidualnego,

17)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne,

18) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami,

19) dokonuje bilansu potrzeb; w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz liczbe godzin potrzebng do ich realizacji; wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydzial,

20) zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) o terminie posiedzenia Zespotu
zajmujacego si¢ planowaniem 1 sprawowaniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

22) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ egzamindw zewnetrznych,

23) prowadzi ewidencj¢ uczniéw realizujacych w Zespole obowiazek szkolny i nauki
zgodnie z przepisami prawa,

24) skresla z listy uczniéw, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, lub za zgoda
Kuratora O$wiaty:

a) uczniow ktorzy nie sg juz objeci obowiazkiem szkolnym,
b) z powodu przeniesienia ucznia do innej placowki o§wiatowo — wychowawczej,

25) zmienia lub wprowadza nowe =zasady lub profil ksztalcenia zawodowego,
w ktorych odbywa si¢ ksztatcenie, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
oraz po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole,

26) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych

I organizacyjnych,

16



27) stwarza uczniom warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej,

28) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

29) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych i podaje je do wiadomosci zainteresowanych ucznidow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow),

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

31) zwalania ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z nauczania
drugiego jezyka obcego,

32)organizuje i nadzoruje prawidlowy przebieg egzaminow Osmoklasistow

na zakonczenie nauki w szkole podstawowe;.

. Dyrektor Zespotu organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny zgodnie z przepisami prawa,

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno — wychowawcze lub opiekuncze,

3) ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;j,

4) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach, dni wolne od zajec,

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow o ustalonych dniach dodatkowo wolnych
do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego,

6) organizuje w miar¢ potrzeb zajecia opiekuncze w dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych,

7) odwoluje zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia ucznidw zgodnie z przepisami prawa,

8) ustala wykaz materiatbw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynno$ci
wchodzacych w zakres obowigzkéw stosownie do specyfiki prowadzonych zajec,

9) zapewnia warunki do jak najpehniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczego6lnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow
w budynku szkolnym i na placu szkolnym,

10) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzgt i pomoce dydaktyczne,

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystosc,

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty,
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13) opracowuje projekt planu finansowego i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

14) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty
w sposob celowy 1 oszczedny, umozliwiajgcy terminowsg realizacje zadan oraz
W wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan; ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe wykorzystanie tych srodkow,

15) dokonuje przynajmniej dwa razy w roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym podworku,

16) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora,

17) organizuje prace konserwacyjno — remontowe,

18) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

19) odpowiada za prowadzenie, wlasciwe przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

21) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty oraz sprawuje

nadzor nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza szkoty.

. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikoéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty,

2) powierza pehnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu 0 szczegotowe kryteria okreslone
w § 2 rozporzadzenia MEIN w sprawie oceny pracy nauczycieli, ktdre zostaty
podzielone na kryteria obowigzkowe i Kkryteria dodatkowe (rozporzadzeniec MEIN
z 25.08.2022r.)

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty,

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli
1 pracownikéw administracyjnych,

6) udziela urlopow nauczycielom i pracownikom administracji zgodnie z KN i KP,

7) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
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10.

11.

2.

3.

8) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,

9) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

10) okres$la zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy,

11) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania,

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

Dyrektor szkoly sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci,

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow postanowien statutu szkoty,

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow,

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieKi

pielegniarskiej w szkole.

Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§8

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Specjalnych im. A. Mickiewicza jest kolegialnym

organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
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. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Dat¢ 1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy
do wiadomos$ci zainteresowanym nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 7 dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze

wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen

do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny mogg bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim

powiadomieniu dyrektora szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania

ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ edukacyjnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Rada Pedagogiczna Zespolu w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw danej szkoty,

3) podejmuje na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow) lub wychowawcy decyzje
o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu, po uzyskaniu pozytywnej
opinii  zespotu do spraw pomocy psychologiczno —  pedagogicznej
1 zgody rodzicow,

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow

(prawnych  opiekunéw) nie  klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
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5)

6)
7)
8)
9)

nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na realizacj¢
zaje¢ edukacyjnych w szkolnym planie nauczania,

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

zatwierdza plan pracy szkoty na dany rok szkolny,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

zatwierdza organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

zatwierdza autorskie programy nauczania,

10) uchwala statut szkoty i wprowadza zmiany, wzglgdnie nowelizacje statutu.

. Rada Pedagogiczna Zespotu w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych, uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole,

opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

opiniuje wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien,

opiniuje projekt finansowy szkoty,

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty,

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

11) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego,

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna szkoty ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian do statutu,

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub innych funkcji kierowniczych w szkole,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole,

4) glosuje nad wotum nieufnosci w stosunku do dyrektora szkoty,

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkolty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego,

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Samorzadem Uczniowskim o zmian¢ nazwy
szkoty 1 nadanie imienia szkole,

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty,

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny

pracy,

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,

organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty sg podejmowane

zwykla wigkszo$cig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej. Protokoty

przechowuje si¢ w archiwum szkoly, zgodnie z Instrukcja Archiwizacji.

Protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien zawieraé:

1) okreslenie daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot,

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

4) liste obecnosci nauczycieli,
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15.

16.

17.

18.

19.

5) uchwalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, w szczegdélnosci streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
1 uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien,

7) przebieg glosowania i jego wyniKi,

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia 1 inne

dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 7 dni od dnia posiedzenia rady.

Protokét ma by¢ udostgpniony do wgladu wszystkim czlonkom rady pedagogiczne;j.
Kazdy czlonek rady pedagogicznej, nawet je$li nie byl obecny na zebraniu, jest
zobowigzany do zapoznania si¢ z tre$cig protokotu i ma prawo do wniesienia zastrzezen
co do jego zawarto$ci. Ani dyrektor, ani protokolant nie mogg sami nanosi¢ poprawek

do protokotu wylozonego do wgladu, nawet jesli uznaja je za zasadne.

Na poczatku kolejnego zebrania rady pedagogicznej dyrektor przedstawia zgloszone
uwagi 1 zastrzezenia do protokolu. W pierwszej kolejnosci rada pedagogiczna decyduje
o ich wprowadzeniu do protokotu lub odrzuceniu, a nastepnie zatwierdza 6w protokot

poprzez gtosowanie.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§9

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoOw ucznidw przed innymi organami Zespotu.
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W sktad Rady Rodzicow wchodzi przedstawiciel rodzicow/ prawnych opiekunow

z kazdego typu szkoly wchodzacego w sktad Zespotu.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Zespotu.

Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Zespotu.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Zespotu,

wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci Zespotu,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Zespotu, rzeczywistego
wplywu na dzialalno§¢ Zespolu: znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno —
wychowawczych w szkole 1 w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji
na temat swojego dziecka 1 jego postgpoOw w nauce; znajomos¢ statutu Zespolu,
regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnego systemu oceniania; uzyskiwania porad
w sprawie wychowania 1 dalszego ksztatlcenia swoich dzieci; wyrazania
1 przekazywania opinii na temat pracy Zespotu; okreslanie struktur dziatania ogoétu

rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty 1 innych organow Zespotu, organu

prowadzacego Zespol oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Profilaktyczno —
Wychowawczego Zespolu obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania

o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

2) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo —
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10.

3)

4)
5)

6)

7)
8)

Profilaktycznego Zespotu, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzoér pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora Zespolu
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna,

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania,

opiniowanie projektow plandéw finansowych sktadanych przez dyrektora Zespotu,
opiniowanie decyzji dyrektora Zespotu o dopuszczeniu do dziatalno$ci w Zespole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych;
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu,

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia od dyrektora Zespotu
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania,

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Ustala sig, ze projekty dokumentdw opracowane przez organy kierowania Zespotem,

ktorych opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢

przekazane Przewodniczacemu Rady Rodzicow co najmniej trzy dni przed ich

rozpatrzeniem. Rada w uzyskaniu pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢

ekspertow spoza swego sktadu.

Rada Rodzicow moze:

1)
2)

3)

wnioskowa¢ do dyrektora Zespotu o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

wystepowac do dyrektora Zespotu, innych organéw Zespolu, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny Ilub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych,

delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora Zespotu,
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11.

12.

13.

4) delegowaé swoich przedstawicieli do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory delegatow sposrod swojego grona do komisji

konkursowej na stanowisko dyrektora Zespotu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§10.

Zasady wspotpracy organdéw Zespotu.

Wszystkie organy Zespolu wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

Kazdy organ Zespotu planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane sg dyrektorowi

Zespotu w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi Zespotu.

Kazdy organ po analizie planow pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Zespotu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.
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. Uchwaty organéw Zespolu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie

pisemnych tekstow uchwat umieszczonych na tablicy ogloszen.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi Zespolu poprzez swoja

reprezentacje, tj. Rade Rodzicow, w formie ustnej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzuje si¢ wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowe;.
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ROZDZIAL 4
Organizacja pracy Zespolu
§11

Organizacja nauczania w Zespole

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu

pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System

Oceniania.

. Dyrektor Zespotu, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, bioragc pod uwage warunki

lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Zespotu moze, w danym roku szkolnym, ustali¢

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych,

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Zespotu lub potrzebami

spotecznosci lokalne;.

. Dyrektor Zespotu w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich Rodzicow (prawnych Opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym

dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Zespolu, po zasiggnigciu opinii Rady
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10.

11.

12.

13.

Pedagogicznej moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢ Dyrektor Zespolu wyznacza termin odpracowania

tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od =zajeé, w Zespole organizowane sa zajecia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor Zespotu zawiadamia Rodzicow (prawnych Opiekunow)
o mozliwo$ci udzialu uczniow w tych zajeciach w formie pisemnego komunikatu

wychowawcy klasy.

Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogag zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
np. kleski zZywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami

terrorystycznymi i inne.

Zajecia podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Zespotu na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Zespolu. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy ZespoOl, po pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, zaktadowych organizacji zwigzkowych 1 organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

Dyrektor Zespolu opracowuje arkusz organizacyjny pracy Zespotu zgodnie z przepisami.
Jest on opracowywany na postawie ramowych planéw nauczania poszczeg6élnych szkot
oraz zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, za$ organ prowadzacy zatwierdza

go zgodnie z przepisami.
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14.

15.

16.

17.

18.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikdéw
Zespotu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe
godzin edukacyjnych, zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz zajec
rewalidacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

Zespot.

W arkuszu organizacji Zespotu podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystagpi¢c w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych
lub egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli

wnioskow o podjecie tych postgpowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespolu, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial. Uczniowie w danym roku szkolnym
uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i danego typu szkoty,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

z uwzglednieniem specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa.

§11A

Organizacja zaje¢ w trybie zdalnym

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11. Ustawy

- Prawo oswiatowe.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoéch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odlegtos¢.

Zajecia te sg organizowane nie podzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,

o ktéorym mowa w ust. 1

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa

w ust. 2, s realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1.
Ustawy Prawo oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu

ksztalcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ

prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.
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7.

10.

11.

Minister wtasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegblowe warunki organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 2.

W sytuacjach, o ktérych mowa w art. 125a Ustawy Prawo Os$wiatowe nastepuje

zawieszenie zaje¢ stacjonarnych. O sytuacji takiej decyduje Organ Prowadzacy.

Dyrektor Szkoty zobowigzuje wszystkich nauczycieli w okreslonym terminie
do odwotania stanu zagrozenia tj. do czasu powrotu uczniéw do szkoty, (trwajacego
powyzej 2 dni) do organizacji zaje¢ edukacyjnych i zajg¢ prowadzonych w ramach
form pozaszkolnych ksztalcenia ustawicznego 2z wykorzystaniem metod, a takze

technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub w formie hybrydowe;.

Za stan taki uznaje si¢ sytuacje:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw ( w tym brak energii elektrycznej),

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

5) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11. Ustawy
Prawo oSwiatowe,

4) wigksza 1ilo$¢ nauczycieli dlugotrwale przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich,

5) strajk.

Nauczyciele zobowigzani sa do zdalnej realizacji programéw nauczania
z wykorzystaniem komunikatoréw, grup spotecznosciowych, poczty elektroniczne;,
platform edukacyjnych, bezplatnych programow edukacyjnych oraz innych metod
1 narzgdzi online. Nauczyciele moga korzysta¢ z calego sprzetu elektronicznego

dostepnego w szkole lub moga go wypozyczy¢ na rzecz pracy w domu.

32



12.

13.

14.

Dyrektor Szkoty informuje uczniéw, rodzicow, nauczycieli, pracownikéw szkoty,
ze w zwiazku z art. 125a Ustawy Prawo Oswiatowe mozliwe jest prowadzenie
ksztalcenia na odlegto$¢ lub w formie hybrydowej oraz ocenianie i klasyfikowanie

ucznidow w okresie czasowego zwieszenia zajec.

Nauczyciele Zespotu Szkét Specjalnych im. A. Mickiewicza w Namyslowie
w okreslonym okresie lub do odwotania zagrozenia zgodnie z przepisami prawa
sg zobowigzani do prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ lub w formie hybrydowe;.
Nauczyciele maja mozliwo$¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢

lub ksztatcenia hybrydowego.

Do zadan nauczycieli w okresie zagrozenia wymienionym przez Ministerstwo

Edukacji Narodowej naleze¢ bedzie:

1) w porozumieniu z Dyrektorem Szkotly ustalenie tygodniowego zakresu materiatu
dla poszczegolnych klas uwzgledniajacego rownomierny rozktad materiatu,
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc,
taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych,

2) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly okre§lenie form kontaktu z rodzicami
i uczniami,

3) uwzglednienie w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ lub ksztalcenia
hybrydowego zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng. Oznacza to, ze dobor narzedzi przy
tych formach ksztalcenia powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne
odno$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, laptop, telewizor, telefon,
tablet) i ich dostgpnos¢ w domu, wiek 1 etap rozwoju ucznidéw, a takze sytuacje
rodzinng uczniow,

4) realizacja nauki z wykorzystaniem materiatow udostepnionych przez nauczyciela,
w szczegodlnosci tych rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki

5) poinformowanie rodzicéw i ucznidéw o sposobach i formach kontaktu, organizacji
pracy szkoty, mozliwych sposobach i formach realizacji procesu edukacyjnego

oraz przekazanie rodzicom pisma przewodniego od Dyrektora Szkoty,
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15.

16.

17.

6) w porozumieniu z Dyrektorem ustalenie zasad monitorowania postepow ucznia,
weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz sposobu przekazywania informacji
dla rodzica o postgpach ucznia w nauce i otrzymanych ocenach,

7) w porozumieniu z Dyrektorem ustalenie zasad przebiegu zaje¢ rewalidacyjnych,
indywidualnego nauczania na terenie domu, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
rowniez wezesniej prowadzonych w domu ucznia,

8) w porozumieniu z Dyrektorem zastosowanie nowowprowadzonej dokumentacji
szkolnej monitorujacej postepy ucznia w nauce, warunki i sposob przebiegu
procesu nauczania, okreslajgcej tresci nauczania, okreslajacej oceny uczniow,

9) przeprowadzenie konsultacji z rodzicem w ramach indywidualnych potrzeb,

10) przekazywanie uczniom i rodzicom ustalen dotyczacych sposobu i trybu realizacji
zadan szkoty w okresie zagrozenia,

11) wykonywanie pracy zdalnej, udzielania pomocy merytorycznej oraz technicznej
innym nauczycielom, rodzicom i uczniom w celu realizacji ksztalcenia

na odlegltos¢.

W czasie wprowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele prowadzacy te zajgcia

korzystaja z nastepujacych technologii informacyjno- komunikacyjnych:

1) z internetu w tym: Interaktywnych tablic, aplikacji multimedialnych, programéw
do tworzenia prezentacji, testow, quizow, kart pracy, gotowych materiatow
edukacyjnych polecanych przez MEN, portali spotecznosciowych na ktorych swoj
profil ma szkota,

2) ztelefonow komorkowych, laptopow, komputerow,

3) elektronicznych srodkéw masowego przekazu; radia i telewizji satelitarnej.

Nauczyciele prowadzacy zajecia na odleglo$s¢ przekazuja materiaty niezbedne
do realizacji zaj¢¢ za pomocg wiadomosci mailowych, zdje¢, wiadomosci glosowych
lub sms-owych wystanych na telefon, wiadomosci pozostawionych na grupie klasowe;j

(profil fb, messenger).

Uczestnictwo uczniow w zajeciach na odleglo$¢ potwierdzone moze by¢ za pomoca:
wlaczonej kamerki, przywitania na czacie, podejmowanych aktywnosci w trakcie
zaj¢¢. Kazda =z form potwierdzenia uczestnictwa dostosowana bedzie

do indywidualnych mozliwosci ucznia i poszanowania jego sfery prywatnosci.
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18. W przypadku nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach na odleglo$¢ rodzic ma obowigzek

usprawiedliwi¢ je do 3 dni za pomoca wiadomosci SMS.

§12

Zywienie uczniow

Zespot Szkot Specjalnych zapewnia uczniom dostep do goracego positku w ciggu dnia

oraz stwarza mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Kazdy uczen Zespotu Szkot Specjalnych ma mozliwo$¢ dobrowolnego skorzystania

z bezptatnego positku, dofinansowywanego przez OPS.

Organizacja miejsca w celu spozycia positku lezy po stronie Zespolu Szkot
Specjalnych.

Positek spozywany jest w trakcie dlugiej przerwy trwajacej 25 min, w czasie od 11.35

do 12.00.

§13
Odzialy klasowe

. Liczba ucznidow w oddziale szkoty specjalnej wynosi:

1)

2)

3)
4)

w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim - nie
wiecej niz 16 uczniow,

w  oddziale dla uczniow z  niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym- nie wigcej niz 8 uczniow,

w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera- nie wigcej niz 4,
w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym

lub znacznym- nie wiecej niz 4,
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5) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z wylgczeniem
ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym- nie wiecej niz 6,

6) w oddziale dla ucznidow niestyszacych i stabostyszacych- nie wigcej niz 8,

7) w oddziale dla uczniow niewidomych i stabowidzgcych- nie wigcej niz 10,

8) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja- nie wiecej
niz 12,

9) w oddziale zorganizowanym dla ucznidw z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,

o ktérych mowa w pkt. 3, 6,7,8 - nie wiecej niz 5.

. W Zespole prowadzone sa =zajecia rewalidacyjno- wychowawcze dla uczniow

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim.

. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zajgcia w oddziale ztozonym
z ucznidw réznych klas, na poziomie wszystkich typow szkot. Tak utworzony zespot

stanowi klase taczong.

. W sklad Zespotu Szkot wehodzg szkoty:
1) Szkota Podstawowa Specjalna,
2) Specjalna Szkota Branzowa I Stopnia,

3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

. W Szkole Podstawowej Specjalnej, w klasach dla uczniéw niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim realizuje si¢ podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej 1 programy nauczania z przedmiotow obowigzujacych

w poszczegblnych klasach, na poszczegolnych etapach.

. W Szkole Podstawowej Specjalnej, w zespotach edukacyjno-terapeutycznych realizuje si¢
postawe programowa dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym, oraz Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

. W Specjalnej Branzowej Szkole I Stopnia uczniowie realizujg podstawe¢ programowa
ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia i wybrane programy nauczania

z przedmiotoéw obowiazujacych w poszczegolnych klasach.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W  Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy uczniowie realizujg podstawe
programowa dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy, oraz Indywidualne
Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

Podstawowa formg pracy Zespolu sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo- lekcyjnym.

Dyrektor Zespotu dokonuje podziatu oddziatu na grupy zgodnie z przepisami w sprawie

ramowych planéw nauczania.

Dyrektor Zespotu odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

Zespot posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania zgodny z przepisami dotyczacymi

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut we wszystkich typach szkot natomiast zajecia
rewalidacyjne i rewalidacyjno- wychowawcze dla uczniow z niepelnosprawnoscia

intelektualna w stopniu glgbokim trwaja 60 minut.

Przerwy miedzy lekcjami nie mogg by¢ krotsze niz 5 minut. Jedna przerwa powinna by¢

dluzsza 1 wynosi¢ nie mniej niz 15 minut.

Szczegotowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegélnych oddziatow

okresla tygodniowy rozktad zajec.

Tworzenie zespoldw nauczycieli do realizacji zadan Zespotu okreslonych w statucie:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w poszczegolnych oddziatach tworza zespoty,
ktérych zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawow programow nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

2) nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe w zalezno$ci od potrzeb uczniéw i zadan szkoty,

3) zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Zespotu,
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17.

18.

19.

4) zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

)

planowania i organizacji procesow zachodzacych w Zespole,

koordynowania dziatan w Zespole,

zwiekszenia skuteczno$ci dziatania,

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami,
doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych,

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,
doskonalenia wspélpracy zawodowe;,

wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami,

wykorzystaniu potencjatu cztonkéw grupy do poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji,

zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

5) W Zespole Szkot Specjalnych powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Zespotu

moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiska nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

W Zespole Szkoét dziatajag nastgpujace state zespoty nauczycieli:

1) zespot do spraw uczniow z lekka niepelnosprawnoscia intelektualna,

2) zespot rewalidacyjny,

3) zespot do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

4) zespot do spraw wychowania, profilaktyki, bezpieczenstwa, opieki i zdrowia,

5) zespo6t do spraw promoc;i,

6) zespot do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnej,

7) zespot do spraw wewnetrznego doskonalenia nauczycieli.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor Zespolu do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania danego problemu. Po zakonczeniu pracy zespot

ulega rozwigzaniu.

20. Praca kazdego zespotu kieruje koordynator, powotany przez Dyrektora Zespotu.
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21. Ogolne cele 1 zadania zespotow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie planu dzialania z zawartymi celami i zadaniami zespolu na dany rok
szkolny,

wspotdziatanie z dyrektorem, wychowawcami, innymi nauczycielami oraz innymi
zespotami w zakresie realizacji planu zespotu,

podejmowanie inicjatyw i poszukiwanie nowych rozwigzan w zakresie form i metod
dziatania odpowiednich do zadan zespotow,

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania metod 1 sposobow prowadzenia rewalidacji i terapii,

wspolne opracowanie narzedzi badajacych poziomu funkcjonowania ucznidow, ich
wiedzy 1 umiejetnosci oraz sposobow badania wynikdw nauczania, postepoOw uczniow,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i sal szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych,
eksperymentalnych programoéw nauczania,

prowadzenie dokumentacji pracy zespotu 1 skladanie na koniec semestru i1 roku

szkolnego (na zebraniu rady pedagogicznej) sprawozdania z dziatalnosci.

22. Niektore zajecia obowigzkowe np. praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy

23.

24,

zawodowej, jak rowniez niektore zajgcia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza

systemem klasowo- lekcyjnym tzn. w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych oraz

miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdéw. Dopuszcza si¢ mozliwosé

realizowania zaje¢ przysposabiajacych do pracy w grupach sktadajacych si¢ z uczniow

r6znych klas Szkoly Przysposabiajacej do Pracy.

Liczba uczestnikow kot i zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych

finansowanych z budzetu Zespotu, nie moze by¢ wyzsza niz 8.

W celu realizacji zadan statutowych w Zespole Szkot prowadzone sa:

1)

obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacym w danym oddziale

programem nauczania,
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25.

26.

27.

28.

29.

2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kola zainteresowan, sportowe, artystyczne

1 inne wynikajace z potrzeb ucznia.

Zespot w miar¢ posiadanych mozliwosci organizacyjnych i1 posiadanych $rodkow
finansowych, a takze po rozeznaniu potrzeb uczniow organizuje inne zajecia edukacyjne,
a w szczeg6lnosci:

1) pozalekcyjne- kota zainteresowan,

2) dodatkowe.

Zespol moze organizowa¢ turnusy rehabilitacyjne raz w roku potaczone z zajgciami

dydaktycznymi ,,Zielona Szkota” .

Zespol organizuje nauke religii/etyki oraz WDZ na zasadach okre$lonych odrebnymi

przepisami.

Zespot moze kierowaé ucznidw Specjalnej Szkoty Branzowej 1 Stopnia na Kursy
doksztalcania zawodowego do innych placéwek uprawnionych do prowadzenia takich

kurséw.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz wydawania $wiadectw

szkolnych okres$laja odrgbne przepisy.

§14

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

W Zespole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3a nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Zespolu

1 efektywnosci ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catym Zespole, w oddziale lub w grupie.
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. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Zespdt odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznania dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Zespdt pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych w Zespole po zaopiniowaniu projektow.

§15
Praktyki studenckie

. Zespdt Szkot im. Adama Mickiewicza w Namystowie moze przyjmowac stuchaczy
zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Zespolu lub - za jego zgoda —

z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.
. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Zespotu

lub opiekun praktyk.

§16

Wspotpraca z Rodzicami (Opiekunami prawnymi).

. W szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddzialywan wychowawczych

i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny.
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2. Rodzice (Opiekunowie) majg prawo do zapoznania si¢ z dokumentacjg szkolng.

3. Zesp6t traktuje rodzicow (opieckunow) jako pelnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym,  wychowawczym i  profilaktycznym oraz  stwarza  warunki

do ich aktywizowania.

4. Aktywizowanie rodzicow (opiekundéw) i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan
Zespotu odbywa sie poprzez:
1) pomoc rodzicom (opiekunom) w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Zespotem a rodzinami uczniow, w tym:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkurséw, piknikow,
c) wycieczek, spotkan integracyjnych
d) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strong¢ www. inne
materiaty informacyjne,
e) zebrania oddziatlowe organizowane co najmniej dwa razy w roku,
3) dostarczanie rodzicom (opiekunom) wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc
dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie prac domowych,
b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Zespotu przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu, np. pomoc w organizacji imprez
szkolnych
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow (opiekunow),
d) wskazywanie obszaro6w dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw (opiekunow),
5) wilaczanie rodzicow (opiekundéw) w zarzadzanie Zespotem, poprzez angazowanie

do prac Rady Rodzicow.
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Rodzice maja mozliwos$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy szkoty

w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan i zebran z nauczycielami.

Rodzice majg mozliwo$¢ uzyskania pomocy psychologiczno-pedgogicznej udzielanej
przez psychologa, pedagoga, nauczycieli specjalistow. Godziny pracy specjalistow

podane s3a do wiadomosci rodzicow.

Zespot wspoltpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy mig¢dzy innymi: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Towarzystwo Przyjaciotl Dzieci, Osrodki Pomocy Spotecznej, Policja,

kuratorzy sadowi, asystenci rodzinni.

§17
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Zespot zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktorzy z réznych przyczyn: rozwojowych,
rodzinnych, losowych potrzebuja wsparcia, poprzez dziatalno$¢ pedagoga i psychologa
szkolnego, wychowawcow klas 1 instytucji zewnetrznych wspolpracujacych z Zespotem.
Formy pomocy:

1) pomoc opiekunczo-wychowawcza, poprzez wspolprace z osrodkami pomocy
spotecznej, kuratorami dziatajacymi przy sadach oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

2) wzmozona opieka psychologiczno-pedagogiczna nad uczniem i wsparcie dla rodziny
w szczegllnych sytuacjach losowych

2) pomoc zdrowotna, realizowana poprzez rdéznorodne programy profilaktyczne
realizowane przy wspOlpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty zdrowotnej
1 pielegniarke szkolna;

3) pomoc materialna realizowana poprzez:

a) posredniczenie w otrzymywaniu przez ucznidow Zespotu Szkot pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w naglej i trudnej sytuacji losowej, wspotpraca z Osrodkami

Pomocy Spoteczne;j,

43



. W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje Zespotu, organizowana jest pomoc
instytucji pozaszkolnych (Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Policji, Sadu
Rodzinnego i Nieletnich, Osrodkow Pomocy Spotecznej, Szpitale i Poradnie

Specjalistyczne)

§18

Doradztwo zawodowe

. W Zespole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory

ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy,

2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego w klasach VII i VIII Szkoty
Podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

3) realizacja odpowiednich treSci na zajeciach edukacyjnych oraz godzinie do dyspozycji
wychowawcy,

4) udzielanie porad przez pedagoga, psychologa, wychowawcow i doradce zawodowego

rodzicom.

. WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami

(Rada Pedagogiczna), ma charakter planowych dziatan.

Cel gtowny Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty zawodowej i drogi dalszego

ksztalcenia.

Cele szczegdtowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
1) Uczniowie:
a) poznajg wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

b) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,
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2)

3)

9)
h)

)
K)

rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przelamywania barier srodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen,

sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowe;,

sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

znajg system ksztaltcenia, oraz oferte szkot srednich,

znajg zasady rekrutacji do szkot srednich i terminarz rekrutacyjny,

wybieraja szkote po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych
Z wymaganiami szkoty,

znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

znajg zrodta informacji edukacyjnej,

sa otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspolczesnego $wiata, - znaja trendy

kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

Nauczyciele:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

wykorzystujg wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,
potrafiag diagnozowac potrzeby i1 zasoby uczniow,

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

wspierajg decyzje edukacyjng swoich ucznidéw,

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowa,

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow - wiaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i1 zakladow pracy

w proces orientacji doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

a)

s zaangazowani 1 przygotowani do pelnienia roli ,,doradcow”, znaja czynniki
wazne przy wyborze szkoty i zawodu, znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot,
zasady rekrutacji, wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach
trudnych, angazujg si¢ w prace doradczg szkoly (np. prezentuja swoje zawody,

zaklady pracy).
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6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow,
indywidualng prace z uczniami majagcymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny
ucznidow z wymaganiami szkoét zawodowych, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej
i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno - zawodowego.

W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje: utworzenie
1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem Zespotu, okreslenie priorytetéw dotyczacych
gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego
w Zespole, realizacje¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej
Sciezki edukacyjnej, a pozniej drogi zawodowej i roli pracownika, identyfikacje
potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

w ramach pracy z wychowawcami obejmuje: realizacj¢ zadan wynikajgcych
z programu wychowawczego i programu doradztwa zawodowego w formie
pogadanek, rozméw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami,
prezentowania materiatdw informacyjnych o wybranych szkotach zawodowych oraz
z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodowoznawczych, itp.

w ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje: wspomaganie wychowawcow,
nauczycieli, rodzicow 1 uczniow poprzez udostgpnianie wszelkich niezbednych
materiatdw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia, karty
zainteresowan, przygotowywanie 1 udostgpnianie materiatow informacyjnych
z zakresu doradztwa zawodowego 1 struktury szkolnictwa ; organizowanie spotkan ze
specjalistami z PPP,  reprezentantami ro6znych zawoddéw np. rodzicami czy
absolwentami.

w ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-
doradczej szkoty na rzecz uczniow, zajecia psychoedukacyjne stuzagce wspomaganiu
rodzicoéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych przez ich dzieci, wiaczanie
rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodéw, do dziatan informacyjnych Zespotu,
przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roéznych jego
poziomach, indywidualng prace z rodzicami ucznidow, ktdrzy maja problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie,

systematyczng aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodoweyj.

46



7. Dzialalno$¢ w ramach doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja
1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych, wskazywanie osobom
zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej
informacji  na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym na temat: rynku pracy,
trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentow w roéznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom, prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidw
w $wiadomym planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie
ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz
wyposazenie ich w wiedze¢ na temat regul i trendow rzadzacych rynkiem pracy,
kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej Zespotu, wspieranie rodzicow
i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materialéow do pracy z uczniami itp.,
wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia 1 zapewnienia cigglo$ci
dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem Zespotu,
realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej,
systematyczne podnoszenie witasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy
o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz udostgpnianie ich osobom
zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnos$ci, wspotpraca
z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum kariery,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci
i predyspozycji).

poradnictwo zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe shuzace

wyposazeniu mlodziezy w zasob wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych np. poszukiwania
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pracy, samozatrudnienia, umieje¢tnosci interpersonalnych, planowania Kkariery
zawodowej 1 innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci
doradczych ).

8) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,
spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen

pracodawcow.

Spodziewane efekty =z dziatalno$ci Wewnatrzszkolnego Systemu  Doradztwa

Zawodowego:

1) uczniowie lepiej poznajg sicbie, swoje mocne i slabe strony, cechy psychiczne,
osobowos¢, temperament,

2) uczniowie zdobeda umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami,
ludzmi dorostymi (przedstawicielami roznych zawodow),

3) uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci,

4) uczniowie zdobegda informacje o roéznych zawodach, a tym samym begda lepiej
przygotowani do wejscia na rynek pracy,

5) poznajg srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami,

6) zdobg¢da wiedze na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu,

7) poznajg w ogolnym zarysie rynek pracy,

8) uczniowie tatwiej bedg podejmowaé efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu,

9) uczniowie zdobgda wiedzg o systemie szkolnictwa $redniego,

10) uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot,

11) uczniowie zdobg¢da wiedze dotyczgcg radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

12) uczniowie bedg dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy,

13) rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.

Monitoring i ewaluacja:

1) ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania
Zespotu byly zgodne z oczekiwaniami 1 potrzebami uczniow. W tym celu potrzebna
bedzie: obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych oraz sprawozdanie z realizacji

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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§19
Szkolny system wychowania

. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna wraz z Radg Rodzicow
zatwierdza szczegdtowy Program Profilaktyczno- Wychowawczy na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

. Dziatania wychowawcze Zespotu maja charakter systemowy i podejmuja je Wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostalych
pracownikow Zespotu. Program Profilaktyczno - Wychowawczy Zespotu jest cato§ciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym,

moralnym i zdrowotnym (holistycznym).

. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie profilaktyczno- wychowawczym
Szkoty.

. Do priorytetéw Programu Profilaktyczno - Wychowawczego Zespotu naleza:

1) wzmacnianie wychowawczej funkcji Zespotu,

2) bezpieczenstwo uczniow ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa
w Internecie, odpowiedzialne korzystanie z mediow,

3) promowanie warto$ci edukacji wérod spotecznosci szkolnej,

4) wspieranie rozwoju dziecka,

5) wspieranie rodziny w procesie wychowania,

6) praca nad budowaniem konstruktywnych przekonan na temat siebie i §wiata,

7) troska o zdrowie,

8) profilaktyka agresji i przemocy,

9) profilaktyka uzaleznien,

10) doradztwo zawodowe.

. W oparciu o program Profilaktyczno - Wychowawczy wychowawcy klas opracowuja

klasowe plany wychowawcze na dany rok szkolny.
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§20

Swietlica szkolna

1. W przypadku szkoét specjalnych oraz szkot ogolnodostepnych z oddziatami specjalnym
liczba uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela odpowiada liczbie uczniow:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wiecej niz 4,

2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng
z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wiecej niz 4,

3) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z wylaczeniem
ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
- nie wigcej niz 6,

4) w oddziale dla ucznidow niestyszacych i stabostyszacych - nie wigcej niz 8,

5) w oddziale dla wucznidow z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 8,

6) w oddziale dla uczniow niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz 10,

7) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg - nie wigcej
niz 12,

8) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim - nie
wiecej niz 16,

9) w oddziale zorganizowanym dla uczniow z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci,
o ktorych mowa w pkt. 11 4-7- nie wigcej niz 5,

10) w oddziale szkoty specjalnej liczba uczniow niedostosowanych spolecznie i uczniow

zagrozonych niedostosowaniem spolecznym wynosi nie wigcej niz 16,
2. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (opiekundéw) lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajec¢
edukacyjnych oraz dla ucznidéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej

w Zespole funkcjonuje $wietlica szkolna.

3. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.
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10.

Podstawowym zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnief i umiejgtnosci.

Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Zespotu.

Swietlica prowadzi zajecia od poniedziatku do piatku w czasie odpowiednio
dopasowanym do rozktadu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych wszystkich typow szkot;
organizacj¢ zaje¢ Swietlicy szkolnej w dni, w ktérych nie odbywaja si¢ zajecia

dydaktyczne okres$la Dyrektor Zespotu.

Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Zespotu,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu wspomaganie prawidlowego
rozwoju fizycznego,

3) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j,

4) upowszechnianie wsrod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny, czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

5) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,

6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

7) wyrabianie u uczniow samodzielnosci i samorzadnosci,

8) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji,

10) wspotdziatanie z rodzicami uczniéw uczeszczajacych do $swietlicy.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy Zespotu obowigzujacego w danym roku szkolnym

1 tygodniowego rozktadu zajec.

Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez Rodzicow (Opiekunow)

osobiscie lub przez osoby upowaznione.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku ztozenia przez Rodzicow (Opiekundow) o$wiadczenia okreslajacego dni
1 godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny

powr6t ucznia do domu.

Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy

swietlicy.

Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okres§la regulamin $wietlicy.

Regulamin $§wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie Zespotu.

W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo - wychowawczej $wietlicy, okresowe plany pracy
poszczeg6lnych grup wychowawczych, tygodniowy rozktad zajec,

2) dzienniki zajec,

3) karty zgloszen dzieci do $wietlicy,

4) sprawozdanie z pracy swietlicy.

Dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami zachowania i zagrozonych uzaleznieniem moze
by¢ organizowania S$wietlica terapeutyczna na zasadach okre$lonych odrebnymi

przepisami.

§21
Biblioteka szkolna

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow (opickunoéw),

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
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2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywaniec 1 udostgpnianic materiatow
bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

4) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych,

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z r6znych mediow, zrédet informacji 1 bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowiazany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych

w szkole programow 1 ofertg rynkowg oraz mozliwos$ciami finansowymi Zespotu.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin

biblioteki”.

5. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespolu, ktory: zapewnia
pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace Dbiblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

1) zatrudnia  nauczyciela z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego,

2) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki,

3) zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza,

4) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczyciela pracujagcego w bibliotece,

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
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Szczegblowe zadania pracownika ujete sg3 w przydziale czynnosci i1 planie pracy

biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu lub dotowane przez Rade Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

. Podreczniki i materiaty edukacyjne finansowane sg z dotacji celowych MEN.

§22

Wolontariat, stowarzyszenia i inne organizacje

. W Zespole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow, dziatalno$¢ dydaktyczno -
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

i metodycznym dyrektora Zespotu.

. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Zespolu opiek¢ nad uczniami podczas zajeé

edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody Rodzicéw (Opiekunow)

1 Dyrektora Zespotu.

. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisoéw.

. W Zespole moze funkcjonowa¢ Spoéldzielnia Uczniowska dziatajaca na podstawie

wlasnego statutu.

Szkota moze wspotpracowac ze stowarzyszeniami.
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§23
Organizacja ksztatcenia zawodowego
Zespot ksztatei swoich ucznidw we wszystkich zawodach nauczanych w systemie o$wiaty
(na poziomie branzowej szkoty I stopnia) okreSlonych przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania z uwzglednieniem klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci

na potrzeby rynku pracy.

Uczniowie (na podstawie umowy zawartej z dang jednostkg)realizujg praktyczng nauke
zawodu w instytucjach i zaktadach pracy i klasyfikowani sg wedtug odrgbnych przepiséw.
Uczniowie ci ksztalcenie zawodowe realizujg rowniez w formie kursowej organizowanej

w szkotach i osrodkach szkoleniowych poza siedzibg Zespotu.

Umowe o praktyczng nauke zawodu zawiera Dyrektor Zespotu z podmiotem
przyjmujacym ucznia na praktyczng nauke zawodu lub bezposrednio sam uczen. Umowe

ta zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje programu praktycznej nauki zawodu.

Zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidw na praktycznej nauce
zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania i program

nauczania dla danego zawodu.

Dyrektor kieruje uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspoltpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu,

3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow,

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk

zawodowych.

Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1) systematycznie wspolpracuja ze szkota,

2) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu,

3) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,

4) wyznaczajg odpowiednich opiekunéw praktyk zawodowych,
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5) zapoznaja ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczego6lnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami

bhp.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.
§24

W  Zespole =zatrudnia si¢ nauczycieli i1 innych specjalistow oraz pracownikéw
administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

§25

Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Zespotu moze powota¢ wicedyrektora z Rady

Pedagogicznej, zgodnie z przepisami 1 projektem organizacyjnym Zespolu,

zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) utworzy si¢ jedno stanowisko wicedyrektora, jesli w Zespole zwigkszy si¢ liczba do
12 oddziatéw,

2) utworzenie dodatkowego stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk
kierowniczych wnioskuje Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego.

Osoby, ktorym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania ustalone przez Dyrektora w

przydziale czynno$ci, zgodnie z okreslonymi kompetencjami.

§ 26
Kompetencje wicedyrektora szkoty

Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty z uzasadnionych powodow

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki,

3) wspodldziata na biezgco z organem prowadzgcym,

4) Kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi,
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5) w przypadku nieobecnosci dyrektora spowodowanej zwolnieniem lekarskim
zatwierdza biezace dokumenty finansowe sprawdzone uprzednio pod wzgledem
merytorycznym i rachunkowym przez upowaznionych pracownikow szkoty,

6) hospituje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy
1 oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia,

7) wnioskuje do dyrektora Zespotu o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczyciclom
za osiagni¢cia w pracy zawodowej,

8) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz
wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora Zespotu,

9) rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach,

10) moze zatrzymaé nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych, jezeli nie uzupetnil prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolnej,
11)ma prawo nie wystawi¢ godzin (etatowych, zastgpczych) nauczycielom, ktorzy je
przepracowali, ale nie dokonali na biezgco zapisu ich tematu w odpowiednich

dziennikach lekcyjnych,

12) czuwa nad prawidtowg realizacjg zadan wychowawczo — opiekunczych szkoty.

13) oddzialuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku,

14) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego,

15) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych,

16) jest przewodniczacym zespotu odpowiedzialnego za uktadanie planu lekcji, czuwa nad
przestrzeganiem planu zaje¢ lekcyjnych nauczycieli 1 ucznidw,

17) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wiasciwg
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidlowego odbycia i
zapisu w dziennikach zajec,

18) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej/dzienniki lekcyjne, kontrola
dziennikdw zaje¢ pozalekcyjnych/ przynajmniej raz na dwa miesigce, a w razie
potrzeby czgsciej,

19) sporzadza miesieczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych 1 zastepstw oraz dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, zwlaszcza dziennikow 1 zeszytu zastepstw,

20) terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora
Zespotu za ktore jest odpowiedzialny,

21) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczeg6lng opicke nad miodymi
wychowawcami.

22) w porozumieniu z wychowawcami klas do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego
sporzadza plan wycieczek szkolnych,

23) sporzadza harmonogram dotyczacy zebran klasowych, planuje przydziat sal na
zebrania klasowe, podaje je do wiadomosci nauczycieli i rodzicow,
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24) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Zespotu,
25) podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora Zespotu odpowiada jednoosobowo za
caloksztalt pracy szkoty,
26) odpowiada przed dyrektorem Zespotu za pelng i terminowa realizacje powierzonych
zadan, a w szczegdlnosci za:
27) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w
celu zapewnienia cigglos$ci nauczania 1 zapobiegania nieszczgsliwym wypadkom,
28) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow oraz innych pracownikow szkoty
tadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego,
29) prawidlowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzenie
wiasciwej dokumentacji,
30) prawidlowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych i
zastepstw nauczycieli,
a) terminowe i zgodne z odpowiednimi przepisami utozenie planu lekcji,
b) solidne petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po
lekcjach,
C) pelng realizacj¢ zadanh wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow klas
oraz prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
d) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki (punktualnosc¢
w rozpoczynaniu lekcji).

§27
Zakres zadan, uprawnien 1 odpowiedzialnosci nauczyciela

Formalny podzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami 1 pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny
Zespotu i wykaz zadan dodatkowych.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ oraz wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Zadania nauczyciela:

1) realizacja programow ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach

2) wzbogacanie i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

3) wspomaganie dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolnosci 1 zainteresowan,

4) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie zgodnie z zasadami zawartymi w WSO.

6) informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawce klasy i Dyrektora Zespotu a takze
Rade¢ Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow,
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7) uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w Zespole i przez instytucje wspomagajace Zespot,

8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zaje¢ edukacyjnych,

9) dbatos¢ o stan warsztatu pracy, sprzgtow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

10) pelnienie funkcji wychowawcy klasy, cztonka zespotdéw nauczycielskich oraz
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

. W zakresie uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca:

1) decyduje o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw 1 Srodkow
dydaktycznych w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych,

2) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow swoich uczniow,

3) wyraza opini¢ dotyczgca oceny zachowania ucznia,

4) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow,

5) informuje Dyrektora Zespotu oraz Rad¢ Pedagogiczng o wynikach swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

6) w ramach samoksztalcenia wzbogaca swoja wiedz¢ z zakresu prawa szkolnego
1 przepiséw szczegdlnie majacych zastosowanie w jego codziennej pracy,

7) wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz polecenia stuzbowe Dyrektora oraz jego
zastepcey,

8) czynnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej oraz Komisji do ktorych zostat
powolany,

9) przestrzega  dyscypling  pracy  oraz  tajemnicy  stuzbowej zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

10)dba o bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych, wycieczek 1 wyjazdéw zgodnie z ustalonym dla siebie planem zajec.

11)ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, psychologiczno — pedagogicznej
w swojej pracy dydaktycznej i wychowawczo — opiekunczej od dyrektora szkoty
1 instytucji wspomagajacych szkote,

12) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie problemow organizacyjnych, dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zdrowotnych do odpowiednich komoérek
kierownictwa szkoty.

13) jako wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich uczniow.

14) ma prawo ustanowi¢ wiasne formy motywowania i nagradzania uczniéw.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym Zespo6t za :

1) poziom wynikéw nauczania swojego przedmiotu, efekty pracy wychowawczej
1 opiekunczej,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen, srodkow dydaktycznych, zgodnie
z przydziatem,

3) integrowanie nauczycieli i rodzicow wokot programu dydaktyczno-wychowawczego
Zespotu,

4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji,

5) ksztaltowanie opinii o Zespole w Srodowisku,
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6.

6) tworzenie tradycji i obrzedowosci szkolnej,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z postanowieniami Kodeksu Pracy.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wltadzami szkolnymi, ewentualnie cywilnie lub

karnie za :

1) tragiczne skutki wynikte z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozalekcyjnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych, na
wycieczkach szkolnych i zajeciach organizowanych poza szkola,

2) nie przestrzeganie procedur postepowania po zaistnialym wypadku ucznia lub
W Czasie pozaru,

3) zniszczenie lub stratg elementéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonych mu
przez Dyrektora Zespotu, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

Nauczyciel nie odpowiada za pieniagdze i wartoSciowe przedmioty, ktore uczen przynosi
do szkoty np. telefony, aparaty, laptopy, tablety, pomoce naukowe, bizuteri¢.

§28
Obowiazki nauczyciela

Systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno - wychowawczej :

1) w dziennikach lekcyjnych nauczyciel zapisuje tematyke zaje¢, plan imprez szkolnych i
klasowych, wycieczki dydaktyczne, oblicza co miesigc frekwencje oraz srednig ocen
dwa razy do roku i inne,

2) prowadzi dziennik zajec¢ rewalidacyjnych i pozalekcyjnych,

3) dwa razy do roku dokonuje oceny opisowej uczniow klas edukacji wczsnoszkolnej
1 zespotow edukacyjno — terapeutycznych, specjalnej szkoty przysposabiajace; do
pracy i wystawia oceny semestralne i koncowo roczne w klasach IV-VIII sp i klasach
specjalnej branzowej szkoty I stopnia

4) pisze plany pracy wychowawcy klasowego,

5) modyfikuje programy edukacyjne,

6) dwa razy w roku wraz z zespolem dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miarg potrzeb dokonuje
modyfikacji programu,

7) opracowuje wymagania edukacyjne - przedmiotowy system oceniania,

8) pisze programy naprawcze w przypadku otrzymania przez ucznia oceny
niedostatecznej z przedmiotu,

9) wspolopracowuje plany pracy zespoldw w ktdrych uczestniczy,

10) prowadzi zapisy z obserwacji uczniow,

11) wypetnia arkusze ocen,

12) w dziennikach prowadzonych w Zespole Szkot Specjalnych im. A. Mickiewicza w
Namystowie nauczyciele zobowigzani sg3 do odnotowywania obecnos$ci ucznidow,
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nieobecnosci ucznidéw, usprawiedliwionej nieobecnosci ucznidw, spéznien uczniow na
zaj¢cia lekeyjne oraz nieobecnos$ci ucznidow z przyczyn szkolnych:
a) graficzny zapis obecnosci — postawienie widocznej kropki — ,,»”

b) graficzny zapis nieobecnosci — postawienie pionowej kreski — ,,1”
c) graficzny zapis nieobecnosci usprawiedliwionej- przekreslenie znaku nieobecnos$ci

linig prostopadia — ,,+”

d) graficzny zapis spOznien na zajecia lekcyjne — oznaczenie duzg literg S linii
nieobecnosci -,,$”

e) graficzny zapis nieobecnos$ci ucznia z przyczyn szkolnych (zajgcia rewalidacyjne,
konkursy szkolne , inne zajgcia) — oznaczenie duza literg ,,0” i linii nieobecnosci
,»|” przechodzacej przez $rodek litery

Ocena postepOwW nauczania

1) systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosSci ucznidw poprzez: odpowiedzi
ustne, prace pisemne, sprawdziany, kartkowki, testy, wytwory ucznidéw, itp,

2) wybrani nauczyciele organizujg badania diagnostyczne w klasach VII, VIII sp, III
klasie specjalnej branzowej szkoty I stopnia. Opracowujg wyniki badan.

3) nauczyciele opracowuja i sprawdzajg testy umieje¢tnosci na poczatku kazdego etapu
edukacyjnego,

4) dokonujg weryfikacji diagnozy funkcjonowania ucznia.

Ocena pracy szkoty
1) wybrani nauczyciele opracowuja regulaminy, modyfikuja statut Zespotu w miarg
potrzeb,

Realizuje podstawe programowsq :
1) obowigzkowo wykazuje realizacje postawy programowej —  analizujgc zapisy
tematyczne w trzyletnim etapie edukacyjnym.

Dyzury

1) dyzur obowiazuje kazdego nauczyciela wedtug grafiku okreslajacego dzien tygodnia
1 czas dyzuru,

2) dyzur jest pelniony aktywnie. Nauczyciel w czasie dyzuru czuwa nad
bezpieczenstwem duzej grupy dzieci oraz zwraca uwage na utrzymanie tadu
1 porzadku, przeciwdziata lub dostrzega zagrozenia, zapobiega niszczeniu i
dewastowaniu mienia szkolnego,

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor ma mozliwos¢ zwolnienia nauczyciela
z petnienia dyzuru.

Kontakty z rodzicami, prawnymi opiekunami 1 instytucjami nadzorujacymi

prawidlowy przebieg procesu opickunczo — dydaktycznego:

1) spotkania z rodzicami - wywiadowki,

2) pisma do rodzicow w przypadku stabych wynikéw edukacyjnych, duzej absencji,
trudnos$ci wychowawczych,
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3) opinie do sadow,

4) opinie do PPP,

5) wywiady z rodzicami uczniow sprawiajacych ktopoty wychowawcze,

6) kontakty z zakladami pracy, w ktorych uczniowie odbywaja praktyke,

7) kontakt telefoniczny z rodzicami badz opieckunami w razie wypadku lub zlego
samopoczucia ucznia, pilotowanie spraw zwigzanych z tego typu wydarzeniami,

8) wspolpraca z kuratorami sadowymi sprawujgcymi kuratele nad uczniami i rodzinami,

9) tworzenie i wdrazanie (przy wspolpracy z rodzicami) roéznego rodzaju programow
profilaktycznych, wychowawczych itp.,

10) prowadzenie lekcji otwartych oraz réznego rodzaju warsztatow,

11) organizowanie wycieczek z udziatem rodzicow,

12) prowadzenie szczegotowej dokumentacji w /w imprez.

Inne :

1) przygotowanie pomocy dydaktycznych we wlasnym zakresie,

2) dbalos¢ o wyposazenie i wystrdj pracowni klasowych,

3) przygotowanie uczniéw oraz organizowanie lub udziat w réznego rodzaju konkursach
przedmiotowych, zawodach i olimpiadach sportowych,

4) przygotowanie materialow na gazetki szkolne i klasowe,

5) prowadzenie roznego rodzaju organizacji szkolnych i uczniowskich,

6) wspolpraca lub kontakt z instytucjami zycia spotecznego,

7) promocja szkoly — uroczystosci i warsztaty z udzialem zaproszonych gosci, notatki
w prasie lokalnej, itp.,

8) przygotowanie imprez i uroczystosci o zasiggu pozaszkolnym,

9) kazde 45 minut lekcji — dydaktycznej wymaga zaangazowania ze strony nauczyciela,

10) do kazdych przepracowanych 45 minut lekcji nauczyciel musi by¢ przygotowany
merytorycznie i oraz metodycznie ze zroznicowaniem poziomu wymagan dla kazdego
ucznia (ustalenie celéw, zaplanowanie dziatan, dobdr metod)

11)na biezgco odswiezanie, przypominanie sobie zdobytej juz wiedzy i umiejgtnosci,
wykorzystywanie jej w praktyce, jak roéwniez nabywanie nowych umiejetnosci
i wiedzy

§29
Nauczyciel wychowawca

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli (uczacych w tym oddziale) zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty etap nauczania.
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. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uCzniow.

Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, S$wiadectwa szkolne, arkusze
obserwacji uczniow, arkusze diagnostyczne).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa, doradcow metodycznych oraz
poradni specjalistycznych poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§30
Zadania nauczyciela — wychowawcy

. Nauczyciel wychowawca poza realizacja w/w zadan nauczyciela dodatkowo programuje

1 organizuje proces wychowania w zespole, w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie, rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy
wychowankami 1 spotecznos$cig szkolna,

2) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia aktywnos¢ zespotu
przeksztalca klase w grupe samowychowania i samorzadnosci.

Wychowawca w celu realizacji zadan, jest zobowigzany:

1) zapozna¢ si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow.

2) opracowa¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowania pro — rodzinne,

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

4) zapozna¢ rodzicow z: systemem oceniania, programem wychowawczo-
profilaktycznym, indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym,
wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia, planami pracy
dydaktyczno-wychowawczej, statutem Zespotu, kryteriami ocen,

5) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczajagc ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

6) wspolpracowac z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistami,

7) dbac o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajecia,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu, itp.
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9) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci,

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce
I zachowaniu ucznia,

11) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia semestralnej/rocznej ocenie niedostatecznej
na miesigc przed zakonczeniem semestru,

12)na tydzien przed posiedzeniem  klasyfikacyjnym  powiadomi¢  ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych/ rocznych,

13) wnioskowa¢ po zasiegnieciu pozytywnej opinii pedagoga, psychologa i Rady
Pedagogicznej o przeniesieniu ucznia do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego,

14) uczestniczy¢ w zebraniach klasowych z rodzicami i konsultacjach

15) zapewnia¢ bezpieczenstwo i ochrong przed formami przemocy fizycznej badz
psychicznej ze strony innych dzieci lub dorostych

16) wyrabia¢ u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke i czystosé
na terenie klasy 1 szkoty.

Koordynuje prace =zespotu, opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, ktory tworzg odpowiednio nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
z uczniem z jego oddziatu oraz rodzic/prawny opiekun ucznia; zespot opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
uwzgledniajac zalecenia zawarte w Orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradniag psychologiczno - pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng. Ponadto minimum dwa razy w roku wychowawca koordynuje
takze prace w/w zespolu w celu opracowania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia z uwzglednieniem oceny efektywnosci IPET.

§31
Zasady powolania i odwolania nauczyciela wychowawcy

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng moze zadecydowac o zmianie wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawcy

2) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem pelnigcym funkcje wychowawcy,
3) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego, innego.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na wniosek rodzicOw 1 ucznidw pozytywnie
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna, przy czym:

1) umotywowany wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora Zespotu,

2) wniosek winien by¢ rozpatrzony w ciggu 14 dni od daty wptywu do sekretariatu,
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3) w przypadku powstania sporu, Dyrektor Zespotu powotuje komisje do ponownego
rozpatrzenia wniosku, w nast¢pujacym sktadzie: przedstawiciel Rady Pedagogicznej,
przedstawiciel Rady Rodzicow, osoba sprawujaca bezposredni nadzor pedagogiczny,

4) nauczyciel ma prawo odwolania si¢ od decyzji komisji do organu nadzorujacego
w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

§32
Nauczyciel wychowawca ma prawo

. Zwraca¢ si¢ o pomoc w realizacji swoich zadan do dyrektora Zespotu, pedagoga
szkolnego, odpowiednich placowek i instytucji oraz sktada¢ wnioski do tych podmiotow
dotyczace sposobu rozwigzywania problemow opiekunczo-wychowawczych swoich
uczniow,

. Ustala¢ oceng¢ zachowania dla swoich wychowankow.

. Wprowadza¢ wlasne, autorskie rozwigzania zwigzane z realizacja procesu
wychowawczego z zespotem klasowym.

. Wspoéldecydowac z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie 1 planie dziatan
wychowawczych.

. Nauczyciele 1 wychowawcy moga sktada¢ wizyty za zgoda rodzicéw w domach uczniow.
W wizytach mogg uczestniczy¢ funkcjonariusze policji, pracownicy PCPR-u, OPS-u.

. Pracownikow pedagogicznych okresla Ustawa — Karta Nauczyciela a szczegoétowy zakres
czynnosci ustala Dyrektor Zespotu ze szczegdlnym podkresleniem odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo 1 zycie ucznia, prawidlowej organizacji procesu terapeutyczno-
edukacyjnego 1 opiekunczego uwzgledniajacego zalecenia badan medycznych,
psychologicznych, pedagogicznych, wtasnych obserwacji i badan dzieci.

§33
Nauczyciel bibliotekarz

. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych, informowanie o nowosciach,

3) informowanie czytelnikow o zbiorach bibliotecznych,

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

5) zachgcanie uczniow do $wiadomego wyboru lektury,
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6)

7)
8)

9)

prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy
indywidualnej, zaje¢ grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
udostepnianie nauczycielom, uczniom i wychowawcom potrzebnych materiatow,
udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznioéw,

10) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

11) dobra znajomo$¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

12) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych,

13) selekcjonowanie warsztatu informacyjnego,

14) opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki,

15) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

16) realizowanie ogdlnopolskich akcji i programéw o charakterze czytelniczym,
17) doskonalenie swojego warsztatu pracy.

§34
Wychowawca $wietlicy

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zapewnienie wlasciwej opieki uczniom, rozwoj ich predyspozycji, Stworzenie
warunkow dostepu do informac;ji,

opracowanie planu pracy, harmonogramu 1 organizacji imprez $wietlicowych
w Zespole,

udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza
przez wspotdzialanie z nimi w przygotowaniu ucznidow do samodzielnej pracy
umystowej 1 samoksztatcenia,

zglaszanie 1 uzasadnianie wnioskéw o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia swietlicy,

wewnetrzne doskonalenie,

dokumentowanie pracy i osiagni¢¢ $wietlicy; popularyzacja tych osiagniec na terenie
szkoty w lokalnych mediach,

zorganizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy,

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach $wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwaj
psychofizyczny dziecka,

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

10) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki

oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego,

11) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny

1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

12) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spoteczne;j,
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13) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym,
14) ewaluacja pracy $wietlicy dwa razy w ciggu roku szkolnego.

Zakres odpowiedzialno$ci wychowawcy swietlicy za:

1) wlasciwa organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych,

2) monitorowanie systematycznego uczeszczania uczniow na zajecia $wietlicowe,

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczenia
swietlicy,

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar,

6) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

7) prowadzenie dziennika zaj¢¢ Swietlicy.

§35
Pedagog szkolny

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Zespotu, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Zespot na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia
i zawodu, w przypadku gdy w Zespole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§36
Zakres zadan doradcy zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.
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Gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na

poziomie regionalnym, og6lnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

1) rynku pracy,

2) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

4) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

5) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spotecznie,

6) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe.

Wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicoOw i1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatow do pracy
Z uczniami.

Wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoly 1 programie profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach.

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegoOlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§37
Psycholog
Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec wucznidow, rodzicow
I nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldow wychowawczych i innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

§38
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow - organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspoOlpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilktycznego Zespotu, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach.

§39
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.
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10.

11.

12.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w dniach i godzinach wyznaczonych przez
dyrektora Zespotu.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Zespotu lub wicedyrektora,

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, narzedzia i $rodki
ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi
I w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene
pracy przy wykonywaniu czynno$ci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastgpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, 1z stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczefnistwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do przerw
migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujagcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych — obowigzujacym
w Zespole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢c to do
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dyrektora Zespotu celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie innego pracownika do pielegniarki szkolnej. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Zespotu,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajec,
korygowaé zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu,

5) uczniéw chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo, w przypadku
gdy uczen tego wymaga w towarzystwie innego pracownika,

6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury,

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§40
1. Bezposrednim przetozonym pracownika jest Dyrektor Zespotu

2. Zakres obowiazkéw wynikajacych z art.100 Kodeksu Pracy:

1) pracownik zobowigzany jest wykonywac pracg sumiennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowy o prace,

2) Pracownik zobowigzany jest w szczegolnosci:
a) przestrzegaC ustalonego czasu pracy,
b) przestrzega¢ regulaminu pracy i Statutu,
C) przestrzegac ustalonego porzadku,
d) przestrzegaC przepisOow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisOw przeciwpozarowych,

e) dbac o dobro Zespotu, chronié jego mienie,
f) przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
g) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego.

3. Zakres obowigzkow wynikajacych z art. 211 Kodeksu Pracy:
1) Pracownik jest zobowigzany:
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a) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom

sprawdzajacym,

b) wykonywaé prace zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

c) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

d) poddawa¢ sie wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

e) niezwlocznie zawiadomié¢ przetozonych o zauwazonym w ZSS wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,

f) wspoldziata¢ z pracodawca 1 przetozonym w wypehianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§41
Pomoc nauczyciela

1. Zakres zadan:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

pomoc nauczyciela obowigzana jest do pelnienia swych obowigzkow opiekunczych
1 obstugowych wobec ucznidw w czasie 1 miejscu okre§lonym przez organizacj¢ pracy
Zespotu,

w czasie pracy pomoc nauczyciela nie moze oddala¢ si¢ z terenu szkoly bez
zezwolenia dyrektora lub osoby do tego upowaznionej. Wszelkie wyjscia poza teren
szkoty winny by¢ odnotowane,

pomoc nauczyciela $ciSle wspotpracuje z nauczycielem w  zakresie opieki nad
dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku 1 estetyki w powierzone;j sali zajec,
pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy
1 wykorzystywania go w sposob efektywny,

pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu
pracy, przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych,
tajemnicy sluzbowej oraz norm i zasad zawartych w regulaminach, zarzadzeniach
wewngtrznych dyrektora,

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb i zleconych przez dyrektora
Zespotu,

spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do uczniéw zlecane przez nauczyciela
oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia,

doprowadzanie dzieci na lekcj¢ oraz odprowadzanie do $wietlicy lub innych miejsc
w szkole,

pomoc nauczycielowi podczas zajec,

10) otaczanie dziecka opicka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej lub

wejscia do szkoty,

11) szczegolna dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci,
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12) dbato$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia Zespotu.

2. Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci

1)

2)
3)

4)

otrzymywanie wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Zespotu,

otrzymywanie innych uprawnien wynikajacych z Kodeksu Pracy i regulaminu pracy,
odpowiada za zniszczenie lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoty
wynikajacej z braku przestrzegania ustalonego porzadku i regulaminu pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych,

odpowiada za przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

§42
Zakres obowigzkow pracownika administracji zatrudnionego na stanowisku
Sekretarza

1. Postanowienia ogdlne

1)

2)

pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie, oraz stosowac si¢

do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami

prawa lub umow3 o prace,

pracownik jest obowigzany w szczegolnosci :

a) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

b) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

C) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

d) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie, oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

e) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

f) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego ( KP Art.100 ).

2. Postanowienia szczegdtowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

pracownik wspotpracuje bezposrednio z dyrektorem Zespotu,

zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych, nauczycieli, ucznidow i interesantow,
czas pracy wynosi 8 godzin dziennie,

rozpoczyna prace o godz. 7.00 konczy prace o godz. 15.00.,

w czasie wolnym pracownik zobowigzany jest do wykonywania prac zleconych,
pehienia dyzurow w czasie wolnym od zaje¢, za ktére przystuguje mu dodatkowe
wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wynagradzania lub otrzymanie w zamian dni i
godziny wolnych,

w czasie godzin pracy pracownikowi nie wolno oddali¢ si¢ z miejsca pracy bez zgody
przetozonego,

wszystkie sprawy do zatatwienia zlecone przez dyrektora Zespotu winny by¢
wykonywane doktadnie i w terminie.
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3. Sekretarza szkoty obowigzuje zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

4. Szczegodlny zakres czynnoSci.
1) sprawy uczniowskie:

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

prowadzi ksiegi ewidencji uczniow,

prowadzi ksiegi absolwentow,

zaktada 1 oprawia ksiggi ocen,

prowadzi rejestr wypadkow ucznidow,

prowadzi ksiegi drukoéw Scistego zarachowania (legitymacji szk., §wiadectw),
wypisuje i wydaje legitymacje szkolne uczniom,

zaklada arkusze ocen,

sporzadza i wydaje duplikaty i odpisy $wiadectw oraz inne dokumenty dla
uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami,

organizuje zbidrke skladek na ubezpieczenie uczniow po ustaleniu
ubezpieczyciela,

dba o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej i zachowuje dyskrecje lub
tajemnice o uczniach.

sprawy kadrowe, sprawozdawczos¢:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
K)

1)

prowadzi sprawy kadrowe Zespotu, w tym przygotowywanie umow o pracg¢ oraz
innych drukow 1 aktow kadrowych,

chroni dane osobowe pracownikéw i uczniow zgodnie z odrebni przepisami,
wydaje pracownicze ksigzeczki zdrowia i kontroluje terminowo$¢ wykonywania
badan przez nauczycieli 1 wszystkich pracownikéw obstugi Zespotu,

prowadzi ewidencj¢ obecnosci pracownikow obstlugowych ( listy obecnosci oraz
ewidencj¢ urlopéw 1 zwolnien,

prowadzi ksiege wyj$¢ pracownikéw poza obiekt szkoty,

prowadzi ewidencje¢ zwolnien lekarskich wszystkich pracownikéw Zespotu,
prowadzi ewidencje delegacji stuzbowych,

prowadzi nadzor nad dokumentacja szkolng 1 pieczeciami znajdujacymi si¢
w sekretariacie Zespotu,

sktada zamowienia na druki szkolne i czasopisma,

sporzadza sprawozdania o$wiatowe 1 GUS,/kadry/

sporzadza inwentaryzacj¢ majatku szkoly na polecenie dyrektora Zespotu.
Prowadzi ksiggi inwentarzowe Zespotu, Sporzadza protokoty ubytkdéw inwentarza
szkolnego,

prowadzi i kompletuje akta osobowe,

m) pilnuje terminéw wykonywania zalecen instytucji kontrolnych, przeprowadzanie

n)

przegladow obiektu szkolnego w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

wykonuje inne prace nie wyszczeg6lnione w w/w zakresie czynnosci zlecone
przez dyrektora Zespotu wynikajace z potrzeb biezacych w celu prawidtowego
funkcjonowania Zespotu.

74



5. Zakres odpowiedzialnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie dokumentacji w sekretariacie szkoty,

staranne 1 sumienne wykonywanie obowigzkow pracowniczych w sposob okreslony
w art. 100 Kodeksu pracy,

dbanie o mienie szkoty oraz tad i przadek w miejscu pracy,

zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

odpowiada przed dyrektorem Zespotu za pelng realizacje powierzonych zadan.

Zakres uprawnien

6. uprawnienia wynikajace ze statutu Zespotu oraz ogélnych postanowien Kodeksu Pracy.

§43
Zakres obowigzkéw na stanowisku sprzataczki

1. Zakres obowigzkow:

1)

2)

W ramach obowigzkowego czasu pracy sprzataczka odpowiada za utrzymanie

czystosci w pomieszczeniach. W zwigzku z tym do codziennego sprzatania nalezy:

a) przewietrzy¢ pomieszczenia,

b) zamies¢ podtogi,

c) wytrze¢ podlogi wilgotng $cierka,

d) oprozni¢ kosze,

e) odkurzy¢ sprzet, meble, obrazy,

f) zetrze¢ wilgotng Scierkg kurz z tawek, stotéw, krzeset, parapetow, szaf itp.,

g) wytrze¢ na mokro tablice,

h) odkurzy¢ wyktadziny dywanowe w pomieszczeniach, gdzie si¢ znajduja,

1) wymy¢ urzadzenia sanitarno — higieniczne ( umywalki, muszle, sedesy, pisuary)
1 przeprowadzi¢ dezynfekcje w zaleznosci od potrzeb,

J) pielegnowac kwiaty w klasach i na korytarzach,

K) po zakonczeniu sprzatania zamkna¢ pomieszczenia, sprawdzajac uprzednio
urzadzenia kanalizacyjne, $wietlne,

I) w czasie trwania lekcji wytrze¢ na mokro korytarze i klatkg schodowa,

m) kazdego dnia osoba konczaca pracg jako ostatnia ( przed zamknigciem budynku)
jest zobowigzana sprawdzi¢, czy pozamykane sg wszystkie drzwi, oraz okna w
biurach i klasach szkoty a takze czy wszystkie urzadzenia elektryczne, techniczne
sa wylaczone.

okresowo nalezy:

a) pastowa¢ podlogi (w zaleznosci od potrzeb),

b) my¢ lamperie na korytarzach i w klasach,

C) usungc pajeczyny z sufitow i Scian,

d) porzadkowaé¢ pomieszczenia gospodarcze ( magazyn $rodkdw czystosci, piwnice
i inne),
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e)
9)
h)
i)
)

k)
1)

my¢ okna w zaleznosci od potrzeb (co najmniej 2 x w roku ),

pra¢ firany w zalezno$ci od potrzeb (co najmniej 2 razy w roku ),

sprzata¢ podworze, utrzymac porzadek wokot szkoly, a w czasie zimy ods$niezac,
posypywaé piachem i solg schody oraz droge do szkoty (w czasie urlopu
1 nieobecnos$ci osoby stale wykonujacej te czynnos$c),

pomagac nauczycielom w prowadzeniu uczniéw na stotowke,

opiekowac si¢ rabatami kwiatowymi,

dysponowaé papierem toaletowym 1 s$rodkami czystosci przeznaczonym do
sanitariatow i klas,

sporzadza¢ zamowienia srodkow czystosci 1 dba¢ aby ich nie brakowato,
dyzurowac na korytarzu i kierowa¢ interesantoéw do odpowiednich osob.

3) Ponadto jest zobowigzana do wykonywania innych czynnos$ci zleconych przez
dyrektora Zespotu, sekretarza szkoly stosownie do wiedzy i umiej¢tnosci
wynikajacych
z potrzeb Zespotu.

2. Zakres uprawnien:
1) pracownik ma prawo do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

trzymania odziezy ochronnej — zgodnie z przepisami,

otrzymania potrzebnych narzedzi pracy ( szczotki, wiadra, r¢kawice gumowe
itp.),

otrzymania od bezposredniego przetozonego zakresu czynnosci,

terminowo 1 prawidtowo wyplacanego wynagrodzenia,

urlopu udzielanego zgodnie z Kodeksem pracy,

Swiadczen socjalnych udzielanych zgodnie z ustawa o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz regulaminem ZFSS obowigzujacym w zaktadzie.

3. Zakres odpowiedzialnos$ci:

1) pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbows za:

a)

b)

c)

naruszenie ogolnie obowigzujacych przepisow oraz zarzadzen i instrukcji wladz
zwierzchnich,

przekroczenie swoich uprawnien oraz niedopetnienie obowigzkdéw pracowniczych
wynikajacych z zakresu czynnosci,

zachowac tajemnice¢ stuzbowa.

§44

Zakres obowigzkow woznego-konserwatora szkolnego

1. Podstawowym obowiazkiem konserwatora jest ciagle zabezpieczanie sprawnos$ci
technicznej obiektu, w tym lokalizowanie oraz niezwloczne eliminowanie wszelkich
uszkodzen i zagrozen zarowno w budynku jak i na terenie posesji.

2. Celem wywigzania si¢ z tego obowigzku nalezy w szczegdlnosci :
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1) dba¢ o sprawno$¢ techniczng instalacji i wurzadzen elektrycznych, wodno-
kanalizacyjnych, c . o,

2) nadzorowa¢ 1 zabezpieczaé wlasciwy stan pozostalych urzadzen i1 maszyn
funkcjonujacych na terenie placowki,

3) utrzymywac¢ w sprawnosci sprzet p/ poz, dbac o droznos¢ drog ewakuacyjnych,

4) zabezpiecza¢ na biezgco wiasciwy stan stolarki drzwiowej i okiennej ( w tym
wymienia¢ szyby, zamki oraz usuwac na biezaco inne uszkodzenia ),

5) dokonywa¢ biezacych napraw sprzetu szkolnego,

6) przeprowadzaé¢ niezbedne i mozliwe naprawy $lusarskie, murarskie, malarskie i inne,
w zakresie posiadanych kwalifikacji i uprawnien,

7) zabezpiecza¢ obiekt przed kradzieza i wtamaniem,

8) dbac o wyposazenie w odpowiednie narzgdzia i materiaty do prac konserwatorskich,

9) udziela¢ niezbednej pomocy pozostaltym pracownikom i uczniom w prowadzacych
przez nich pracach porzadkowych, inwentaryzacyjnych, organizacji uroczystosci
szkolnych i imprez itp.

Ponadto na podstawie Kodeksu Pracy w oparciu o postanowienia regulaminu  pracy

konserwator ponosi odpowiedzialnos¢ za :

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) przestrzeganie przepisow BHP,

3) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

4) dbatos¢ o przydzielony sprzgt i narzedzia,

5) dbatos¢ o mienie zaktadu poprzez m. in. zapobieganie dewastacji, eliminowanie
marnotrawstwa energii, wody itp.,

6) wykonywanie wszelkich innych prac nie wyszczegdlnionych w w/w zakresie zlecone

przez dyrektora Zespotu.
Rozdzial VI
Ocenianie i klasyfikowanie uczniow Zespotu
§45

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktére majg wplyw na
funkcjonowanie ucznia i oddziatujace na s$rodowisko uczniowskie — zwlaszcza
zachowanie uczniow w publicznych $rodkach transportu i w miejscach odbywania
praktycznej nauki zawodu.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan  edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogo6lnego,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Zespole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznia w odniesieniu do orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym ucznia.

4. Dyrektor Zespotu zwalania ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia ucznia lub niepelnosprawno$¢ sprz¢zona, na
podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz orzeczenia wydanego przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczna; na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie Zespotu.

6. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) wdrazanie ucznia do samodzielnej, systematycznej pracy, samokontroli i samooceny

5) nabywanie przez ucznia umiejetnosci rozrdézniania zachowan pozytywnych i
negatywnych,

6) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu

7) motywowanie ucznia do jak najwickszej samodzielnosci 1 niezaleznosci
funkcjonowania, umiejetno$ci wyboru wartosci i kierowania si¢ nimi we wiasnych
dzialaniach

8) pobudzanie i wspieranie umystowego i spotecznego rozwoju ucznia

9) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

10) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom rzetelnej informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia
w celu podejmowania wtasciwych dziatan na rzecz jego dalszego rozwoju,

11) informowanie rodzicow o zakresie dostosowan metod, form i $rodkow
umozliwiajacych realizacj¢ wybranego programu nauczania

12) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
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7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczeg6lnych biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych ~wymagan wobec uczniow oraz objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

ustalanie kryteriow zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Zespole,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych
wedlug obowiazujacych przepisow,

ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniow.

Rodzic / prawny opiekun lub pelnoletni uczen deklaruje udzial w zajeciach z religii
lub etyki oraz WDZ. Szczegélowe zasady oceniania z religii i etyki okresla
przedmiotowy system oceniania.

8. Zasady informowania o systemie oceniania:

1)

2)

3)

kazda ocena jest jawna, zar6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow/prawnych opiekunow 1
na ich prosbe nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadni¢ ustnie.

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia,
informujg ucznidow oraz ich rodzicow/ prawnych opiekunow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
ich rodzicow/prawnych opiekunow o:

a) sposobie, warunkach i kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

c¢) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§46

Ocenianie Wewnatrzszkolne (ocenianie uczniow realizujacych podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego)

§47
Ocenianie w | etapie edukacyjnym
1. Ocenianiu w | etapie edukacyjnym podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. W klasach I-III s$rdédroczna i roczna ocena osiggnie¢ edukacyjnych ma forme opisows.
Ocena $rodroczna i roczna z religii wyrazona jest cyfra wedtug skali przyjetej w Zespole.

3. Srédroczna i roczna ocena zachowania ma forme opisowa.

4. Ocenianie biezace ucznia w klasie | — III szkoty podstawowej dokonywane jest za pomoca
oceny cyfrowej wedtug nizej wymienionej skali sze$ciostopniowej:

stopien celujacy (6)
stopien bardzo dobry (5)
stopien dobry (4)

stopien dostateczny (3)
stopien dopuszczajacy (2)

stopien niedostateczny (1)
5. W ocenianiu biezgcym nie stosuje si¢ znakow: + (plus), - (minus).

6. Ocena obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie: umiejetnosci
polonistycznych, umiejetnosci matematycznych, umiejetnosci spotecznych, umiejetnosci
przyrodniczych, umiejetnosci plastycznych, umiejetnosci technicznych, umiejgtnosci
informatycznych, umiejetnosci muzycznych, wychowania fizycznego, jezyka obcego
nowozytnego.

7. Przy ustalaniu oceny opisowej osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznia uwzglednia
sig:
1) biezacg obserwacj¢ ucznia prowadzong przez nauczyciela,
2) wyniki sprawdzianow i testow po realizacji poszczegdlnych partii materiatu,
3) odpowiedzi ustne,
4) ¢wiczenia praktyczne,
5) wktad pracy i zaangazowanie ucznia,

6) zadania domowe,
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7) inne wytwory pracy ucznia

8. Kryteria oceny osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia klas | - 111:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony wymaganiami
programowymi na danym etapie ksztalcenia,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,
¢) wykorzystuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci w dziataniu praktycznym,

d) wyroznia si¢ aktywnoscig, pomystowo$cia i wyobraznia w rozwigzywaniu
problemow.

2) oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlony wymaganiami
programowymi na danym etapie ksztalcenia,

b) samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,
¢) wykorzystuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w praktyce,
d) aktywnie uczestniczy w zajgciach.

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ i1 umiejetno$ci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych w
zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie 1 wykonanie wigkszosci zadan zgodnie
Z wymaganiami programowymi,

b) rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,
c¢) wykorzystuje zdobyte wiadomosci 1 umiej¢tnosci w sytuacjach typowych,
d) aktywnie uczestniczy w zajgciach.

4) oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze¢ i umiejetnosci okreslone wymaganiami programowymi na danym
etapie ksztatcenia,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o nizszym
stopniu trudno$ci, ukierunkowany przez nauczyciela,

C) uczestniczy w zajeciach.
5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal niezbedne minimum wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami
programowymi, pozwalajace na dalsze przyswajanie tresci,

b) czg¢sto korzysta ze wskazowek i pomocy nauczyciela,

c) nie potrafi wykorzysta¢ zdobytych wiadomo$ci i umiejetnosci w sytuacjach
typowych, popetnia btedy, ma braki w wiadomosciach.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) pomimo dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i
mozliwo$ci, nie podejmuje préb wykonywania zadan o podstawowym stopniu
trudnosci.

81



9. Przy ustalaniu oceny opisowej zachowania ucznia uwzglednia si¢:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) .dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie.

11. Na ocen¢ z zachowania nie wptywa wyglad zewnetrzny ucznia, pochodzenie spoleczne,
pozycja spoteczna i majatkowa rodzicow/ prawnych opiekunoéw, poglady religijne.

§ 48
Ocenianie na Il i I etapie edukacyjnym

1. Ocenianiu w klasach 1V — VIII szkoty podstawowej i w klasach I - III szkoly branzowe;j I
stopnia podlegaja osiaggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng zachowania.
3. Nie ocenia si¢ zachowania ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota.

4. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych, jak rowniez oceny §rddroczne 1 roczne klasyfikacyjne
ustala si¢ w stopniach wg nastepujace;j skali:

celujacy — 6,
bardzo dobry -5,
dobry —4,
dostateczny — 3,
dopuszczajacy — 2,
niedostateczny —1

5. Kryteria oceny osiagnie¢ edukacyjnych niezbedne do otrzymania przez uczniow II i
I1I etapu edukacyjnego poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych.

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlony wymaganiami
programowymi na danym etapie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
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) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla danego etapu,

d) proponuje rozwigzania nietypowe,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do
finatéw na szczeblu powiatowym, regionalnym, wojewodzkim albo krajowym,

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania na
danym etapie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania,

d) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan

e) wykazuje stalg aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w stopniu podstawowym wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone
programem na danym etapie,

b) ma nieznaczne braki w opanowanych wiadomosciach i umiejg¢tnosciach,

C) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, natomiast zadania trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela,

d) wykazuje sie czestg aktywnoscia na zajeciach.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci najwazniejsze dla danego przedmiotu,
b) rozwigzuje (wykonuje) proste zadania przydatne zyciowo,

C) jest mato aktywny na zajeciach.

5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory;

a) opanowal konieczne tresci programowe, niezbedne do kontynuowania nauki, o
niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie potrafi wykorzystac¢ ich w sytuacjach typowych,
popelia liczne bledy, ma braki w wiadomosciach, wielokrotnie korzysta ze
wskazowek i pomocy nauczyciela,

b) wykazuje znikomg aktywno$¢ na zajeciach.
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory;

a) nawet korzystajac ze wskazoéwek i pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ zadan o
najnizszym stopniu trudnosci,

c) braki wiedzy i umiej¢tnosci uniemozliwiajg osigganie sukcesow w dalszym ksztatceniu.
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6. Szczegdtowe wymagania z danego przedmiotu na poszczegdlne oceny zawarte sg w
przedmiotowym systemie oceniania.

7. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi
kryteriami, winny by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach, w warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢.

8. W kazdym potroczu uczen powinien otrzymac przynajmniej:
1) 4 oceny z przedmiotu, ktorego wymiar wynosi 1 godzing tygodniowo,
2) 5 oceny z przedmiotu, ktorego wymiar wynosi 2 godziny tygodniowo,
3) 6 ocen z przedmiotu, ktorego wymiar wynosi 3 godziny tygodniowo,

4) 8 ocen z przedmiotu, ktorego wymiar wynosi 4 godziny tygodniowo i wigce;j.

9. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej osiggnigcia ucznidéw ocenianie sg za pomocg
form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow zgodnie z zapisami w indywidualnych
programach edukacyjno — terapeutycznych. Moga to by¢ sprawdziany, wypowiedzi ustne,
aktywno$¢ w czasie lekcji.

10. Pisemna praca kontrolna zapowiadana jest na tydzien przed jej przeprowadzeniem, co
potwierdza dokonany wpis w dzienniku lekcyjnym.

11. Kazda praca kontrolna powinna by¢ sprawdzona 1 oceniona w ciggu dwoch tygodni.

12. Kazdy oceniony sprawdzian, praca klasowa, test, wypracowanie, powinny by¢ omowione
Z uczniem.

13.Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze napisaé¢ pracy klasowej, sprawdzianu, testu z
calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie dwoch tygodni od daty powrotu do szkoty.
Jezeli uczen nie przystagpi do napisania tej pracy w podanym czasie, nauczyciel ma
obowigzek przeprowadzenia jej na najblizszej lekcji, na ktorej uczen bedzie obecny.

14. Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu, pracy klasowej, testu, kartkowki.
Taka poprawa jest dobrowolna 1 musi odby¢ si¢ w terminie do 2 tygodni od rozdania prac.
Uczen przystepuje do niej tylko jeden raz.

15. Pisemne prace klasowe, sprawdziany, testy sa przechowywane przez nauczyciela do
zakonczenia rocznych zajec¢ edukacyjnych.

16. Sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci (prace klasowe, sprawdziany, testy) nie moga by¢
przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach §wiatecznych i feriach.
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17. W pisemnych pracach kontrolnych ustala si¢ nast¢pujace progi procentowe

niedostateczy -0 % -29%
dopuszczajacy - 30 % -49%
dostateczny - 50 % -69%
dobry - 70 % -85%
bardzo dobry - 86 % -94%
celujacy - 95-100%

18. Uczen, ktory powraca do szkoly po dluzszej nieobecnosci ustala z nauczycielem termin
uzupetnienia brakow.

19. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.18, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza szansg
uzupehnienia brakéw poprzez:

1) pomoc nauczyciela w czasie pobytu na $wietlicy,
2) udzielanie wskazowek przez nauczyciela przedmiotu,

3) pomoc nauczyciela rewalidacji

20.Kazdy nauczyciel stosuje przedmiotowe zasady oceniania, w ktorych okresla:
1) szczegdtowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny,
2) sposoby sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych ucznia,

3) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

4) warunki poprawiania oceny z pracy kontrolnej (pracy klasowej, sprawdzianu, testu)

5) zasady przystapienia do zalegtych prac kontrolnych (pracy klasowej, sprawdzianu, testu) z
tytulu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach,

§ 49

1. W klasach IV-VIII i w Szkole Branzowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ustalone wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.
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2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Obowiazkiem wychowawcy oddzialu jest zapoznanie uczniéw 1 ich rodzicéw/prawnych
opiekunéw (na pierwszym zebraniu ogdélnym) ze szczegdlowymi kryteriami oceniania
zachowania.

4. Informacje o pozytywnych 1 negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢
na biezaco w zeszycie uwag i pochwat dolaczonym do dziennika.

5. Wpiséw maja prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek innego
pracownika szkoty). Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastgpujace elementy: date wpisu,
krotka informacj¢ o zdarzeniu, czytelny podpis osoby sporzadzajacej wpis.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca oddziatlu, po konsultacji z osoba,
ktora wpisata uwage, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez nauczyciela lub
innego pracownika szkoty.

7. Wychowawca oddzialtu ma obowigzek na biezagco informowa¢ ucznia, jego
rodzicow/prawnych opiekunéw o jego zachowaniu, wykorzystujac w tym celu ustalone
harmonogramem pracy szkoly zebrania z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz
indywidualne kontakty w tym telefoniczne.

8. Najczesciej stosowanymi narzgdziami pomiaru zachowania ucznia s3:
1) obserwacja stopnia realizacji przez uczniow wymagan okreslonych w ust. 12,
2) opinie nauczycieli, innych pracownikow szkotly oraz kolegow,
3) ankiety dotyczace aktywnosci pozaszkolnej, relacji kolezenskich lub innych danych;
4) rozmowy z uczniem.

9. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
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tym poradni specjalistycznej. Punkty ujemne takiemu uczniowi mozna wpisa¢ jedynie po
konsultacji z jego wychowawca.

§ 50
Klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
oddzialu ma obowigzek w formie ustnej poinformowaé ucznia a w pisemnej jego
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o przewidywanej rocznej ocenie nagannej z zachowania
Fakt otrzymania informacji o proponowanej ocenie rodzice/prawni opiekunowie
potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

Ustalona przez wychowawce oddziatu, $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwo$ci przeprowadzenia procedury
odwotawczej, dotyczacej tylko oceny rocznej.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania okresla §29.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi

§ 50
Klasyfikacja uczniow
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.

Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna w I etapie edukacyjnym polega na podsumowaniu
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w danym roku
szkolnym w formie opisowej.
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10.

11.

12.

13.

Klasyfikacja roczna uczniéow klas IV-VIII polega na podsumowaniu zdobytej wiedzy i
umiejetnosci przez ucznia w wyniku realizowanych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych i rocznej oceny zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia z uwzglednieniem wszystkich uzyskanych
przez ucznia ocen biezacych, a §rdédroczng i roczng ocen¢ zachowania wychowawca
oddziatu.

Ocena zachowania ustalona za drugie poélrocze jest oceng roczna, uwzgledniajaca
zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

Ostateczne wyniki nauczania zatwierdza rada pedagogiczna na zebraniu klasyfikacyjnym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

W terminie jednego miesiaca przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne za
posrednictwem wychowawcy oddzialu informuja ucznia 1 jego rodzicow/prawnych
opiekunéow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach niedostatecznych z zajeé
edukacyjnych w formie pisemnej, ktora rodzice/prawni opiekunowie potwierdzaja
wlasnorgcznym podpisem.

Jesli w okresie, o ktorym mowa w ust. 11 bezposredni kontakt z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia jest utrudniony, wychowawca klasy przekazuje te informacje listem
poleconym wystanym na adres zamieszkania rodzicoéw/prawnych opiekundw.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla § 30.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej i sktadajg si¢ na nia:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

88



odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§ 51

Uczen Kklasy I, II i III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju osiagni¢¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I, II i III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia lub
na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej na podstawie decyzji rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zapisow ipet.

Poczawszy od klasy IV wuczen, ktéry uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz cO najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem. Przepis ten dotyczy rowniez uczniow realizujgcych obowigzek szkolny
poza szkolg.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami/prawnymi opiekunami.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego. Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego okreslone sg w § 31.
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W sytuacji, gdy uczen kwestionuje roczng ocene klasyfikacyjng, moze przystapi¢ do
egzaminu sprawdzajgcego. Warunki 1 tryb przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego
okresla § 33.

§ 52

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jesli spetnia warunki:

1) ocena klasyfikacyjna zachowania w pierwszym poéiroczu nie byla nizsza od obecnie
proponowanej;

2) w ciggu roku szkolnego uczen podejmowat trud zmiany swojego zachowania, pracowat
nad swoja postawa.

Rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwraca Si¢ z
pisemng prosba w formie wniosku do dyrektora szkoty, najp6zniej na 5 dni roboczych
przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Wychowawca oddzialu rozstrzyga, czy uczen spelnia wymagania okre§lone w ust. 1
poprzez analiz¢ dokumentacji wychowawcy klasy.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 1. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

W przypadku, gdy uczen spelnia warunki wymienione w ust.1, wychowawca oddzialu
ponownie ustala ocen¢ zachowania.

W przypadku ponownego ustalenia oceny zachowania, wychowawca oddziatu przedstawia
dyrektorowi zweryfikowang ocen¢ i po akceptacji powiadamia ucznia o rozstrzygnigciu
odwotania nie p6zniej niz w dniu rady klasyfikacyjne;.

§53

Rodzice ucznia mogg ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z zajec
edukacyjnych, sktadajac pisemny wniosek do dyrektora szkoty w terminie najp6zniej do 5
dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

2) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych,
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10.

11.

3) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

4) w trakcie roku szkolnego uczen na biezaco poprawial oceny ze sprawdzianow i innych
form pisemnych,

5) w przypadku przedmiotéw, na ktorych nie wystepuja formy pisemne, wszystkie prace
uczen wykonal (oddal) w terminie 1 oceny biezace z tych prac w wiekszosci nie byty
nizsze niz ta, o ktéra uczen si¢ ubiega,

6) z zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki — jesli uczen uczestniczy? i
byt przygotowany (w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego — ¢wiczyl ) przez 80%
zajec.

Wychowawca oddzialu sprawdza spelnienie wymogu w ust.2 pkt.1, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdéw w ust. 2 pkt 2—6.

Uczniowi, ktory spetnia warunki okreslone w ust.2, przystluguje prawo do poprawy oceny
0 jeden stopien. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow okreslonych w/w
ustepie, prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca oddzialu lub nauczyciel
odnotowuje na wniosku przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki wymienione w ust.2, najp6zniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5, obejmuje umiej¢tnosci i wiadomos$ci z danego
przedmiotu z catego roku szkolnego, a stopien trudnosci zadan musi odpowiadac
wymaganiom na oceng, o ktorg ubiega sie uczen. W przypadku muzyki, plastyki, techniki,
informatyki sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych, sprawdzian z
zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

Podwyzszenie oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy uczen uzyskat
ze sprawdzianu co najmniej 70% wymaganych punktow.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu.

Uczniowi, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych wyznacza si¢ nowy termin, nie pozniej jednak niz na dzien przed
rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym.

Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci
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prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 54

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek jego rodzicoOw/prawnych opiekunow.
Whiosek jest sktadany do dyrektora szkoty i musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dyrektor szkoly informuje o terminie egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji (dyrektor szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony),
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia - jako cztonek komisji,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobge egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Tre$¢ zadan egzaminu poprawkowego proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia,
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10.

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.11.

§ 55

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
informuje na piSmie za potwierdzeniem wlasnorecznym podpisem rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia oraz ucznia o konsekwencjach wynikajacych z powodu nieobecnosci
ucznia na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, o trybie 1 terminie
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

Whiosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego rodzice/prawni opiekunowie
ucznia sktadaja do dyrektora szkoty w terminie najpdzniej na 1 dzien roboczy przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Fakt uzgodnienia terminu egzaminu Klasyfikacyjnego z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami dokumentuje si¢ W dzienniku lekcyjnym w rubryce:
kontakty z rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen, ktory nie przystapit do
w/w egzaminu z przyczyn usprawiedliwionych, ma mozliwo$¢ przystapienia do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.1 1 ust. 6 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzony
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 oraz jego
rodzicami/ prawnymi opiekunami liczbe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

94



17.

18.

19.

20.

rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imig¢ i nazwisko ucznia,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6pkt 2 - sktad
komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 54 (egzamin sprawdzajacy).

§ 54

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jesli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgloszone w formie pisemnej nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (§rodroczng) ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
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Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze zostaé
podwyzszona o 1 stopien (w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu), ale nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny (w przypadku negatywnego wyniku). Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest sprawdzian,
2) sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (pytania) sprawdzajace,

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6 dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1- 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 55

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie nie pozniej niz 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkolty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkoéw
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komis;ji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§56

Egzamin 6smoklasisty
Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na zakonczenie ostatniej klasy szkoty
podstawowe;j.

Egzamin przeprowadzany jest z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego,
jezyka obcego nowozytnego i matematyki.
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10.

11.

12.

13.

Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.

Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali
centylowej, obejmujagc wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego.

Przystgpienie do egzaminu d6smoklasisty jest obowigzkowe; jest jednym z warunkoéw
ukonczenia szkoty podstawowe;.

Uczen posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci  sprzezonej, innej iz
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym 1 znacznym lub glebokim,
moze zosta¢ zwolniony z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, na wniosek rodzicOw ucznia pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Rodzice wucznia z niepelnosprawno$cig sprzezong (inng niz niepelnosprawno$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym 1 znacznym lub glebokim) moga wnioskowac o
zwolnienie go z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty do dyrektora szkoty.
Whiosek taki nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do 30 listopada roku szkolnego, w ktorym
uczen realizuje ostatni rok nauki w szkole podstawowe;.

Szczegdtowe warunki 1 terminy przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty zewngtrznych
okreslajg odrgbne przepisy.

Na zakonczenie nauki w branzowej szkole | stopnia przeprowadzany jest egzamin
zawodowy.

Egzamin zawodowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej i praktyczne;.

Szczegbdtowe zasady i terminy przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrgbne

przepisy.

Poczawszy od roku szkolnego 2021/2022 czgs¢ pisemna egzaminu zawodowego
przeprowadzana jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania
egzaminu zawodowego.
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§57

1. Nauczyciel udostgpnia rodzicom/prawym opiekunom wszelkie pisemne prace
kontrolnel. ucznia podczas ogdlnych zebran z rodzicami, spotkan indywidualnych w
ustalonym przez obie strony terminie.

2. Nauczyciele przechowuja prace uczniow do konca biezacego roku szkolnego.

3. Nauczyciele 1 wychowawcy oddzialu informujg rodzicow /prawnych opiekunéw o
postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych do dziennika lekcyjnego;
2) przekazywanie rodzicom, podczas ogélnych spotkan z wychowawcami, odpowiednio:
a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu,

b) wykazéw: ocen Dbiezacych, $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych  lub
przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli,

4) kontakty telefoniczne, elektroniczne lub listowne, z inicjatywy rodzicow lub
nauczyciela.

§ 58
1. Na koniec roku szkolnego uczniowie mogg otrzymac nagrody za:
1) wzorowe zachowanie i wysokie osiggniecia dydaktyczne,
2) szczegblne zaangazowanie w zycie szkoty,

3) inne osiggnigcia uzasadnione przez wychowawce.

§ 59

Ocenianie i klasyfikacja uczniow szkoly podstawowej realizujacych podstawe
programowag dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz uczniow szkoly przysposabiajacej do pracy.

1. Zespdt nauczycieli prowadzacych zajgcia z uczniem (zwany zalej zespotem do spraw
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi) koordynowany przez
wychowawce tworzy Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET),
uwzgledniajacy mozliwosci 1 predyspozycje ucznia i poddaje go cyklicznej ewaluacji na
podstawie dokonywanej minimum dwa razy w roku okresowej wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia. W posiedzeniach zespolu moze bra¢ udzial rodzic ucznia i
petoletni uczen.

2. Terminowo$¢ dokonywania 1 tworzenia Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego, Pierwszej Wielospecjalistycznej Oceny Poziomy Funkcjonowania
Ucznia oraz Okresowej Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia
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wraz oceng efektywnosci IPET ujeta jest w osobnym dokumencie obowigzujacym w
Zespole.

3. Dla ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
ustala si¢ oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.

4. Ocenianie biezace ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym ma na celu:

1) systematyczne monitorowanie i podsumowanie wspélnie z uczniem jego postepow

edukacyjnych,

2) stosowanie wzmocnien pozytywnych w formie jednolitej dla wszystkich zespotow
edukacyjno — terapeutycznych.

5. Ocenianie §rodroczne oraz roczne ocenianie klasyfikacyjne ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym ma na celu:

1) okresowe podsumowanie osiggni¢¢ ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania,

2) ustalenie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen klasyfikacyjnych z

zachowania uwzgledniajac stopien realizacji celow krdotkoterminowych zapisanych w
IPET

6. Oceny $rodroczne i roczne osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

7. Oceny biezace réwniez sg w formie opisowe;.

8. Ocena biezaca opiera si¢ na obserwacji ucznia, ocenie realizacji celow
krotkoterminowych.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do podsumowania biezacych osiagnigé
ucznia w dzienniku lekcyjnym nie rzadziej niz 3 razy w potroczu.

10. Przy ocenianiu zachowania nie bierze si¢ pod uwage zaburzen zachowania
uwzglednionych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania.

11. O promowaniu lub niepromowaniu ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w IPET i orzeczeniu, postanawia Rada Pedagogiczna

12. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o niepetlnosprawnosci
intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgle¢dniajac poziom realizacji
celow zawartych w IPET, postanawia Rada Pedagogiczna.

100



§60

Zasady przedluzania okresu nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1. Dla uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna

przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym odpowiednio:
1) nal etapie edukacyjnym o 1 rok

2) na Il etapie edukacyjnym o 2 lata

3) na lll etapie edukacyjnym o 1 rok

. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawno$¢ podejmuje Rada
Pedagogiczna po wuzyskaniu opinii zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zgody rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia lub/i pelnoletniego
ucznia.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje si¢ najpdzniej do konca klasy
programowo najwyzszej na danym etapie edukacyjnym.

. Uczen ktéoremu przedluzono okres nauki nie podlega klasyfikacji w roku szkolnym,
w ktorym dokonuje si¢ przedtuzenia okresu.

Rozdzial VII
Uczniowie i ich rodzice.

§61

Do Szkoly Podstawowej Specjalnej 1 Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
uczeszczajg uczniowie podlegajacy obowigzkowi szkolnemu 1 obowigzkowi nauki,
posiadajacy orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, kwalifikujace do danego typu szkoty specjalnej; mieszkajacy na terenie
powiatu namystowskiego i powiatéw oSciennych. Uczniowie z innych powiatow
przyjmowani moga by¢é w wyniku porozumienia starostéw danych powiatdow i na
podstawie skierowania ucznia.

. Do Szkoty Specjalnej Branzowej | stopnia moze zostaé przyjety uczen, ktory spetni

facznie nastepujgce warunki:

1) posiada orzeczenie wydane przez Publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
do ksztatcenia specjalnego,

2) posiada $wiadectwo ukonczenia o$mioletniej Szkoty Podstawowe;j

3) posiada zaswiadczenie z zakladu pracy potwierdzajace przyjecie ucznia na praktyke
zawodowg oraz zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do zawodu,

4) posiada co najmniej nicodpowiednig oceng ze sprawowania.
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10.

Obowigzkowi szkolnemu podlegaja uczniowie od 7 do 18 roku zycia.

Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym, znacznym, czy
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi mogg uczeszcza¢ do szkoty do ukonczenia 24 roku
zycia, w stopniu gltebokim do 25 roku zycia.

Dzieciom 1 milodziezy z dysfunkcja ruchu w stopniu uniemozliwiajacym lub
utrudniajgcym uczgszczanie do szkoly, przewlekle chorym, stale lub okresowo
niezdolnym do nauki i wychowania — Zespot, za zgoda organu prowadzacego, organizuje
indywidualne nauczanie i wychowanie na podstawnie orzeczenia Poradni Psychologiczno
- Pedagogiczne;.

Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objete dzieci, na wniosek
rodzicéw (opiekundéw), w stosunku do ktorych poradnia psychologiczno-pedagogiczna
orzekala takg forme ksztatcenia i wychowania.

Dziecko objete nauczaniem i wychowaniem indywidualnym pozostaje uczniem danej
szkoty, ktéra organizuje to nauczanie i wychowanie.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka, tj. w domu rodzinnym,
w rodzinie zastepczej, placowce opiekunczo-wychowawczej, szpitalu.

W toku indywidualnego nauczania dziecko realizuje podstawe programowa dostosowang
do mozliwos$ci ucznia okreslonych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng
poradni¢ specjalistyczna.

Szczegdotowe zasady nauczania 1 wychowania indywidualnego niepelnosprawnych
okreslajg odrgbne przepisy.

§62
Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
ochrong 1 poszanowanie godnosci,

3) szczegolnie troskliwego, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny swojej pracy

5) swobody wyrazania mysli, przekonan w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych, religijnych — jesli nie narusza tym godnos$ci innych osob,
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6) zglaszania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow,
watpliwosci, jawnego wyrazania opinii dotyczacych tre$ci nauczania i wychowania,
zycia szkoty oraz uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi 1 wszelkiej mozliwe;j
pomocy,

7) wilasnej aktywno$ci w poszerzaniu wiedzy, rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci
1 talentow

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego,

9) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

10) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

11) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami,

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z ich przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulaminow,

13) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢
w organizacji dziatajacych w Zespole, reprezentowania szkoty w konkursach,
przegladach i zawodach.

W przypadku naruszenia prawa ucznia, uczen, jego rodzic (opiekun) oraz wychowawca
oddzialu moze wystapi¢ do Dyrektora Zespotu w terminie 3 dni o wyjasnienie sytuacji,
a nastgpnie o podjecie odpowiednich dzialan. Dyrektor podejmuje wiasciwe dzialania
niezwlocznie, nie poézniej jednak niz w terminie 7 dni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu, w zaleznos$ci od wagi naruszenia.

Obowiazkiem ucznia jest w szczegdlnosci:

1) zachowywanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego cztowieka i ucznia
szkoty,

2) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych, rewalidacyjnych,
innych zaje¢ciach wspomagajacych ich rozw¢j oraz w zyciu szkoty

3) punktualne przychodzenie na zajecia, przygotowywanie si¢ do nich oraz wiasciwe
zachowanie si¢ w ich trakcie

4) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

5) odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

6) dbanie 0 zdrowie i zycie wiasne i innych,

7) unikanie agresywnych zachowan, nie prowokowanie sytuacji konfliktowych,

8) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) naprawianie wyrzadzonej szkody,

10) dbanie o honor i tradycje szkoly i ojczyzny

11) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w terminie do 7 dni od
powrotu do szkoty w formie pisemnej od rodzicow. Uczen pelnoletni moze ztozy¢
o$wiadczenie o przyczynach nieobecno$ci na zajgciach szkolnych. Os$wiadczenie
ucznia podlega ocenie nauczyciela - wychowawcy co do okolicznosci podanych jako
powdd nieobecnosci w szkole.
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12) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie czystego i estetycznego stroju. Uczen nie
moze nosi¢ ubioréw reklamujacych uzywki, tresci zabronionych prawem czy
obrazajacych uczucia religijne. Nie moze tez nosi¢ odziezy z nadrukiem wyrazajagcym
obrazliwe tresci lub znaki graficzne. Podczas obchodow $wiagt, uroczystosci
szkolnych, egzaminu i sprawdzianu koncowego ucznia obowigzuje strdj galowy:
czarno - baty, granatowo - biaty lub szaro - biaty.

13)w doborze fryzury, bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar, pamigtajac, ze szkola jest
miejscem nauki,

14)na lekcjach wychowania fizycznego, podczas zawoddéw i gier sportowych uczen
zobowigzany jest do bezwzglednego zdejmowania jakiejkolwiek bizuterii , okularéw,
zegarkow,

15) informowanie wychowawce klasy o fakcie pojawienia si¢ na terenie szkoty srodkow
lub przedmiotéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

16) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Zespolu, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

17) whasciwe zachowanie si¢ oraz okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom,
pracownikom Zespotu, ludziom starszym 1 rowiesnikom poprzez spotecznie
akceptowane normy,

18) przestrzeganie przepisow wewngetrznych obowigzujacych w Zespole.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) uczen moze wnies$¢ telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na teren
szkoty na swoja odpowiedzialno$¢,

2) urzadzenia ww. uczen moze uzywac¢ wylacznie za zgoda i w obecnosci nauczyciela,

3) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczyé i schowac
aparat telefoniczny,

4) poza zajeciami dydaktycznymi uczen moze korzystaé z takich urzadzen wytacznie
w celu kontaktu z rodzing.

W przypadku wykorzystania przez ucznia telefonu komoérkowego itp. podczas zajeé
dydaktycznych badz w czasie przerwy/ rejestrowania dzwigku, obrazu/ bez zgody
nauczyciela nauczyciel powinien dopilnowa¢ aby uczen poniost konsekwencje za swoje
zachowanie.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za sprzet wniesiony przez ucznia: zaginigcie,
uszkodzenie, wymiang telefonow z kolegg itp.
§63

Kary i nagrody

W szkole wprowadza si¢ system kar i nagrod w celu motywowania i wspierania ucznia
W jego rozwoju.
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2. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i srodowiska,
2) wzorowsg postawe ,
3) wybitne osiggni¢cia (zajecie czolowych miejsc w konkursach przedmiotowych,
sportowych czy artystycznych)

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow; po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. Za wzorowg i1 przykladng postawg¢ uczen moze otrzymaé nastepujace wyrdznienia
I nagrody:
1) wyrdznienie wobec klasy przez nauczyciela,
2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow,
3) list pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodzicow,
4) nagrodg¢ rzeczowa,

5) dyplom.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli na koniec roku szkolnego uzyska
srednig ocen 4,75 1 przynajmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

6. W przypadku, gdy zaden uczen w klasie nie uzyska wymaganej sredniej — nagroda
uhonorowany zostaje najlepszy z pos$rdd nich.

7. Zanieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie ustne udzielone prze wychowawce klasy,
2) upomnienie ustne udzielone przez dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
4) obnizenie oceny z zachowania.
5) przeniesienie do innej szkoty lub skreslenie z listy uczniow.

8. Od kazdej wymierzonej kary lub nagrody uczen moze odwolaé si¢, wnie$¢ zastrzezenia
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicow do
dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni.

9. Dyrektor Zespotu po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego
moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiat o przeniesienie do innej szkoty gdy :
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuscit si¢ kradziezy,
3) w inny sposob wszedt w kolizje z prawem,
4) demoralizuje innych uczniéw,
5) permanentnie narusza statut Zespotu.

105



10.

11.

12.

13.

2.

O zamiarze skre§lenia z listy uczniow dyrektor powiadamia rodzica (opiekuna) lub
petnoletniego ucznia na pi§mie oraz o prawie wgladu w akta sprawy, przed wydaniem

decyzji.

Uczen szkoly moze by¢ skreSlony z listy ucznidw, jedynie z rdéwnoczesnym
przeniesieniem go do innej szkoty po wczesniejszym uzyskaniu zgody dyrektora tej
szkoty.

Dyrektor Zespotu decyzje w trybie administracyjnym o skresleniu z listy uczniow, ucznia
nie objetego obowigzkiem nauki podejmuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
upowazniajacej go do skreslenia oraz po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
za wyjatkowo razace, majace demoralizujacy wpltyw na innych uczniéw zachowania,
w tym za:

1) spozywanie alkoholu na terenie szkoty i poza nia,

2) przebywanie na terenie obiektéw szkolnych w stanie nietrzezwym lub odurzenia
narkotycznego,

3) rozprowadzanie srodkow odurzajacych,

4) dewastacje mienia,

5) odmowy pokrycia szkéd wyrzadzonych przez ucznia po wykazaniu, ze starty te
wynikaja z niestosowania si¢ ucznia do przepiséw, regulamindéw szkoty, lub zostaly
spowodowane umyslnie,

6) udzial w rozbojach lub pobiciach,

7) udziat we wltamaniach lub kradziezach,

8) znecanie si¢ fizyczne i psychiczne nad innymi uczniami

9) postugiwania si¢ falszywymi dokumentami,

10) zastraszanie i grozenie uczniom i pracownikom,

11) postepowanie uwlaczajgce godnosci innego ucznia lub pracownika szkoty,

12) brak poprawy zachowania mimo nagany dyrektora Zespotu.

W przypadku, gdy pelnoletni uczen zlozy wniosek do Dyrektora Zespotu,
w sprawie skreslenia z listy uczniow, Dyrektor wydaje w tej sprawie decyzj¢ na pismie.
Decyzja zostaje wydana zgodnie z obowigzujagcym prawem.

§64
Rodzice

Rodzice (opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci.

Formami wspotdziatania rodzicow z nauczycielami sa:

1) zapoznanie z planem dydaktyczno - wychowawczym Zespotu,

2) zapoznanie z kryteriami wymagan edukacyjnych, szkolnym systemem oceniania,
klasyfikowania, promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,
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3) uzyskiwanie przez rodzicow w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwanie przez rodzicéw informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego
ksztalcenia swych dzieci,

5) wyrazanie 1 przekazywanie przez rodzicOw organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu,

6) udziat rodzicow w organizowanych przez Zespot imprezach, uroczysto$ciach majacych
na celu i.in. integracje¢ ze Srodowiskiem i dzie¢mi petnosprawnymi

Szczegblne formy wspotdziatania okreslajg wewngtrzne regulaminy.

Rodzice/ opiekunowie prawni/ maja prawo do

1) uznania ich przewagi w relacji z dzieckiem

2) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami- o ile nie sg one
W sprzecznos$ci z prawami dziecka,

3) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowania ich dzieci

4) powotania reprezentacji rodzicow w szkole

5) partnerskiego wspotdziatania swoich przedstawicieli z organami szkoty

6) uzyskania wsparcia ze strony szkoly w razie problemow wychowawczych swojego
dziecka,

7) udziatu w warsztatach organizowanych przez szkole w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych

8) wgladu w dokumenty dotyczace dziatania szkoty( Statut)

9) znajomosci programu profilaktyczno — wychowawczego szkoty, wyrazania swoich
opinii dotyczacych tego programu oraz jego uchwalania / w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna/,

10) wyrazenia zgody na objecie dziecka pomocg psychologiczni- pedagogiczng, informacji
na temat pomocy psychologiczno- pedagogicznej przystugujacej dziecku,

11) wyrazenia zgody na objecie dziecka zajeciami dydaktyczno- wyrownawczymi,
zajeciami specjalistycznymi, nauczanie religii,

12) obserwacji zaje¢, w ktorych uczestniczy ich dziecko- po przyjeciu uprzednich ustalen z
nauczycielem przedmiotu lub specjalista,

13) podejmowania dziatan wptywajacych na poprawe bazy szkoly, jej funkcjonowania,

Obecnos$¢ rodzicow na terenie szkoty w czasie zaje¢ dziecka jest dopuszczalna
w uzasadnionych przypadkach po uzgodnieniu z personelem pedagogicznym.

Rodzice, opiekunowie prawni majg obowigzek :

1) dopehi¢ w terminie formalno$ci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnosci
dziecka, w duchu poszanowania innych ludzi i ich przekonan, nie wolno im
zaniedbywac¢ dziecka

107



3) poswiecaé swolj czas i uwage nauce dzieci tak, by wzmacnia¢ wysitki szkoty,
skierowane na osiagnigcie celow nauczania i wychowania, kontynuowaé elementy
postepowania rehabilitacyjnego w domu,

4) dbac o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty,

5) punktualnie przyprowadzac i odbiera¢ dziecko po zjeciach szkolnych

6) zapewni¢ dziecku positek na czas pobytu w szkole,

7) zghaszaé telefonicznie do sekretariatu szkoty lub do wychowawcy w godzinach
porannych o nieobecnosci swojego dziecka w dniu, jej rozpoczecia i okresli¢ czas tej
nieobecnosci,

8) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajgciach szkolnych w formie pisemnej (zeszyt
kontaktowy, sms) w terminie do 3 dni, od dnia powrotu ucznia do szkoty,

9) zapewni¢ warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

10) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka,

11) zadbac o czysty i schludny wyglad swojego dziecka,

12) wyposazy¢ dziecko w przybory i pomoce szkolne,

13) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicielskich i indywidualnych z wychowawcg

14) angazowac¢ si¢ w dziatania szkoty.

. W przypadku niewlasciwego wywigzywania si¢ rodzicow z obowigzkow ww.

wychowawca klasy lub pedagog szkolny ma prawo do:

1) kontaktu telefonicznego,

2) wezwania rodzicow do szkoty w formie pisemnej i przeprowadzenia z nimi rozmowy
wyjasniajacej w obecnosci wychowawcy, psychologa lub Dyrektora Zespotu, lub
funkcjonariusza policji, pracownika PCPR, Poradni Psychologiczno Pedagogicznej,
Osrodka Pomocy Spotecznej,

3) po uplywie 14 dni od wystania ww. pisma i braku sygnatu zwrotnego od rodzicow-
nawigzania kontaktu z OPS, kuratorem, policja,

4) wizyty domowej celem przeprowadzenia rozmowy wyjasniajagcej z rodzicami-
w obecnosci psychologa szkolnego 1 wlasciwego pracownika socjalnego badz
przedstawiciela policji/ np. inspektora d.s. nieletnich/,

5) powiadomienie szkoly macierzystej o nierealizowaniu obowigzku szkolnego przez
ucznia,

6) w przypadku razacych zaniedban, po wyczerpaniu mozliwych form oddziatywania
zawiadomienie Sagdu Rodzinnego.
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Rozdzial VIII
Ceremoniat szkolny
§65

1. Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych, w ktérych biorg udziat
uczniowie, organizowanych z okazji §wiat panstwowych, waznych rocznic i wydarzen w
zyciu Zespotu Szkot.

2. Uroczystosci szkolne oraz uroczystosci zwigzane ze swigtami narodowymi sktadajg si¢ z:
1) czesci oficjalne;,

2) odspiewania hymnu narodowego,
3) odspiewania hymnu szkolnego

4) okoliczno$ciowego przemowienia,
5) czgdci artystycznej,

6) czesci koncowe;.

3. W ceremoniale szkolnym eksponowane sg nast¢pujace symbole panstwowe:
1) flaga panstwowa
2) godto panstwowe
3) hymn panstwowy

4. W ceremoniale szkolnym eksponowany jest takze symbol szkolny — hymn.
5. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
2) Dzien Edukacji Narodowej potaczony ze §lubowaniem uczniow klasy 1
3) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi.

6. Na tradycje szkoty sktadaja si¢ rowniez:
1) prowadzenie kroniki szkolnej
2) kultywowanie tradycji i obyczajow: andrzejki, mikotajki, szkolna wigilia, $niadanie
wielkanocne, dzien rodziny
3) Wojewodzka Spartakiada
4) Powiatowy Konkurs Recytatorski
5) pozegnanie absolwentoéw szkoty (potaczone z zakonczeniem roku szkolnego)

7. Apele, uroczystosci szkolne oraz uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi
odbywaja si¢ zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu

8. Kazdego roku do spotecznos$ci szkolnej przyjmowani sa uczniowie klas pierwszych.
1) uroczysto$¢ pasowania klas pierwszych przygotowywana jest przez wychowawcow
klas pierwszych oraz Samorzad Uczniowski i Kolo Wolontariatu
2) uczniowie wystepuja w strojach od$wiegtnych,
3) uroczysto$¢ odbywa si¢ w auli szkolnej
4) na uroczysto$¢ zapraszani sg rodzice nowych uczniow klas pierwszych
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty odbywa sie na koniec kazdego roku
szkolnego.
1) uczniowie wystepuja w strojach od$wietnych,
2) uroczysto$¢ odbywa si¢ w auli szkolnej lub przy sprzyjajacych warunkach
pogodowych na podworku szkolnym,
3) uroczystos¢ sktada sie z:
a) odspiewania hymnu narodowego,
b) okoliczno$ciowego przemowienia,
€) wreczenia przez dyrektora szkoty i wychowawcow $wiadectwa ukonczenia szkoty
oraz pamiagtkowych ,,Adaskow”.

Odpowiedzialni za przygotowanie pozegnania absolwentow sg wychowawcy wraz
z klasami, ktore poprzedzaja ukonczenie szkoty (przysztoroczni absolwenci).

Symbole narodowe:

1) Godto; umieszczone jest w Sposob zapewniajacy mu nalezng czes$¢ i szacunek,

2) Flaga Panstwowa; wywieszana jest na budynku szkoty z okazji $wiat panstwowych,
waznych uroczysto$ci i rocznic. W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage
wywiesza Si¢ z przewieszong czarng wstega,

3) Hymn Panstwowy; w trakcie grania i Spiewania hymnu wszyscy przyjmujg postawe
zasadniczg. Prowadzacy podaje komendg ,,do hymnu panstwowego”. Po od$piewaniu
hymnu prowadzacy podaje komendg¢ ,,po hymnie”.

Zespot Szkot posiada wlasny hymn. Znajomos$¢ jego stow to jeden z waznych
obowigzkow uczniowskich.

Podczas wykonywania hymnu szkoly uczniowie przyjmuja postawe zasadnicza podobnie,
jak w czasie wykonywania hymnu panstwowego, oczywiscie na miar¢ swoich mozliwosci
psychofizycznych.

Hymnem Zespotu Szkét Specjalnych im. Adama Mickiewicza w Namystowie jest piesn
,»S1egaj tam gdzie wzrok nie siega”.

Stowa hymnu zawierajg tresci o charakterze ogdlnonarodowym i patriotycznym.
Nawigzuja do idei patrona szkoty — Adama Mickiewicza, oraz misji szkoly

Stowa hymnu pt. ,,Siggaj tam gdzie wzrok nie sigga”
Mitos¢ tutaj to kromka chleba

Kazdy dostanie ile potrzeba

Nikt nie rozpacza nikt nie narzeka

Codziennie ptynie tu marzen rzeka

Ref: Siegaj tam gdzie wzrok nie si¢ga
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Te stowa to nasza potgga

Rados¢ zyczliwos¢ u nas mieszka
Wdzigcznos¢ za wszystko w szwach u nas peka
Dostaniesz wigcej niz przyniesiesz

A to co dostaniesz w §wiat poniesiesz

Ref: Siegaj tam gdzie wzrok nie si¢ga
Te stowa to nasza potgga

Dzisiaj §piewamy tobie z radoscia
Kazdy w tej szkole jest naszym gosciem
Za Mickiewiczem glosno wolamy
Dzigki mitosci zycie wygramy!

Ref: Siggaj tam gdzie wzrok nie si¢ga
Te stowa to nasza potega (X3)

17. Spiewanie hymnu rozpoczyna si¢ po ustyszeniu komendy ,,Do hymnu szkolnego™ a po
odspiewaniu stow ,,Dzigkuje”.

Rozdzial IX
Postanowienia kohcowe
§66

-

. Zespo6l prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

N

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki materialnej 1 finansowej okreslajg odrebne
przepisy.

w

. Statut znajduje si¢ w sekretariacie Zespotu.

b

Podstawa prawna : art.80 ust.2 w zwigzku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.

1) Prawo o$wiatowe/Dz.U.z2016r.,p0z.59 ze zm/oraz art.322 ust.1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. przepisy wprowadzajgce —Prawo oswiatowe/Dz.U.poz.60 z 2017r.

2) Uchwatla Rady Pedagogicznej nr ........ yzdnia ... W sprawie

zatwierdzenia zmian w statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Adama Mickiewicza
w Namystowie

5. Statut wchodzi w Zycie z dniem ................... .
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