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ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne. 

§ 1 

 

1. Szkoła nosi nazwę Zespołu Szkół Specjalnych im. Adama Mickiewicza, zwany w dalszej 

treści Statutu „Zespołem”. 

 

2. Siedziba Zespołu mieści się w Namysłowie przy ul. Braterskiej 9. 

 

3. Organem prowadzącym Zespół jest Powiat Namysłowski. 

 

4. W skład Zespołu wchodzą szkoły o nazwie: 

1) Szkoła Podstawowa Specjalna, przy Zespole Szkół Specjalnych im. Adama Mickiewicza 

w Namysłowie  

2) Specjalna Branżowa Szkoła I Stopnia przy Zespole  Szkół Specjalnych im. Adama 

Mickiewicza w Namysłowie 

3) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w  Zespole Szkół Specjalnych im. Adama 

Mickiewicza w Namysłowie 

 

5. Każda z wymienionych szkół posiada własny stempel, a pieczęć Zespołu obowiązuje 

wszystkie szkoły. Ustalona nazwa jest używana przez Szkołę w pełnym brzmieniu. Na 

pieczątkach i stemplach może być używany czytelny skrót. 

 

6. W nazwie Szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie oraz na 

pieczęciach, którymi opatruje  się świadectwo i legitymację szkolną, pomija się określenie 

„specjalna” oraz określenie rodzaju niepełnosprawności uczniów. 

 

7. Zespół może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny. 

 

8. Zespół i każda ze Szkół używa pieczęci do dokumentów specjalnej rangi: 

1) świadectw szkolnych, 

2) legitymacji służbowych i uczniowskich, 

3) dokumentów finansowo-rachunkowych i bankowych, 
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4)  protokołów zdawczo-odbiorczych.  

9. Zespół używa urzędowych pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

10. Pieczęć Zespołu używana jest do: 

1) wszystkich dokumentów finansowo-rachunkowych i bankowych, 

2) zaświadczeń ,opinii, umów, 

3) delegacji służbowych,   

4) pism urzędowych. 

 

11. Pieczęcie poszczególnych szkół używane są na: 

1) arkuszach ocen, 

2) świadectwach szkolnych, 

3) legitymacjach uczniów.    

 

12. Pieczęcie posiadają następujący wzór:  
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§ 2 

 

1. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim  pracownikom  

i uczniom Zespołu oraz rodzicom, opiekunom prawnym. 

 

2. Statut wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną. 

 

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Zespołem jest Opolski Kurator Oświaty. 

 

 

§3 

 

1. W Zespole  działa jedna Rada Pedagogiczna, jedna Rada Rodziców. 

 

2. Zespół Szkół Specjalnych jest szkołą dla uczniów z  niepełnosprawnością intelektualną  

w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, głębokim oraz z niepełnosprawnością 

sprzężoną. 

 

3. Szkoła Podstawowa Specjalna prowadzi oddziały klas: I –VIII zgodnie z obowiązującymi                   

przepisami prawa.  

 

4. Specjalna Szkoła Branżowa I Stopnia prowadzi oddziały klas I-III dla uczniów 

niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

 

5. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy jest szkołą kształcącą w cyklu trzyletnim 

uczniów  z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z 

niepełnosprawnościami sprzężonymi zgodnie  z obowiązującymi  przepisami prawa.  

 

6. Specjalna Szkoła Branżowa I Stopnia kształci uczniów w następujących zawodach:  

1) kucharz, 

2) sprzedawca, 

3) fryzjer, 
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4) mechanik pojazdów samochodowych, 

5) mechanik  

6) monter sieci instalacji i urządzeń sanitarnych, 

7) piekarz, 

8) stolarz 

9) tapicer 

 

7. Uczniowie Specjalnej Branżowej Szkoły I Stopnia przedmiotów  ogólnokształcące  uczą się       

w klasach wielozawodowych w Zespole. Nauka przedmiotów zawodowych odbywa się           

w Ośrodkach Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego. Praktyczna naukę zawodu  

w zakładach pracy. 

 

 

 

ROZDZIAŁ  II 

Cele i zadania szkół. 

§4 

 

1. Cele Szkoły Podstawowej Specjalnej: 

1) rozwijanie u dziecka umiejętności czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań 

arytmetycznych, posługiwania się prostymi  narzędziami i kształtowania nawyków 

społecznego współżycia,  

2) umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągnięcia sukcesów oraz dążenia            

do osiągania wytyczonych celów,  

3) rozwijanie wrażliwości moralnej i etycznej, 

4) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, narodowej,  religijnej, 

językowej i etnicznej,  

5) rozwijanie umiejętności poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, 

kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego doświadczeniu dziecka, 

6) rozwijanie i usprawnianie zaburzonych funkcji psychofizycznych, kompensowanie  

i korygowanie odchyleń, 

7) wspomaganie rozwoju biologicznego oraz wdrażanie do zachowań  prozdrowotnych, 

8) stwarzanie warunków sprzyjających pozytywnym doznaniom emocjonalnym, 
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9) rozwijanie wrażliwości i  zaspokajanie potrzeb estetycznych, 

10) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu szacunku dla tradycji, 

11) wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających 

bezpiecznemu rozwojowi ucznia, 

12) ukierunkowanie ucznia  ku wartościom, 

13) rozbudzanie wartości wiedzy jako podstawy  do rozwoju umiejętności, 

14) wspieranie ucznia  w rozpoznawaniu  własnych predyspozycji  i określaniu dalszej drogi 

edukacji. 

 

2. Cele Specjalnej Branżowej Szkoły I stopnia: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania    

i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, 

przyjaciele), 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej    

i etnicznej, 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych 

osób, 

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość, 

5) rozwijanie  umiejętności  krytycznego  i  logicznego  myślenia,  rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania, 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności, 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki, 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, 

które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat, 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji, 

    10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie 

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej, 

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość, 

12)  zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego           
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na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy, 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

3. Cele Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy : 

1) wspomaganie ucznia we wszechstronnym rozwoju, 

2) kształcenie  określonych umiejętności , nawyków i zachowań , 

3) utrwalanie  umiejętności  i wiadomości zdobytych we wcześniejszych etapach 

edukacyjnych, 

4) kształtowanie prawidłowej postawy uczniów  wobec pracy w aspekcie motywacji, 

kompetencji i wykonania, 

5) przygotowanie ucznia do podjęcia roli pracownika i do wykonywania prostych czynności 

w warunkach pracy, 

6) kształcenie umiejętności  związanych z poszukiwaniem pracy, w tym z korzystania  

z różnych źródeł informacji, 

7) przygotowanie do wykonywania  indywidualnie i zespołowo różnych prac mających        

na celu zaspokojenie potrzeb własnych i otoczenia, 

8) osiągnięcie maksymalnej zaradności i niezależności życiowej, na miarę  indywidualnych 

możliwości ucznia, 

9) kształtowanie poczucia odpowiedzialności za samodzielnie dokonywane  wybory 

i podejmowane decyzje, 

10) wdrażanie do umiejętności samodzielnego organizowania wypoczynku  i czasu wolnego, 

11) rozwijanie komunikacji, kreatywności, uzdolnień i zainteresowań, 

12) doskonalenie sprawności  i wydolności fizycznej, biorąc pod uwagę  indywidualne 

możliwości i predyspozycje ucznia, 

13) kształtowanie nawyków prozdrowotnych. 

 

 

§5 

 

1. Zadania Szkoły Podstawowej Specjalnej: 

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym  

i zdrowym środowisku, w poczuciu więzi z rodziną,  

2) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans,  
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3) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania 

odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,  

4) stwarzanie warunków do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci,  

5) stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, 

muzycznej i ruchowej,  

6) inspirowanie aktywności badawczej oraz wyrażania myśli  i przeżyć, 

7) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz 

zachowań prozdrowotnych, 

8) objęcie specjalistyczną pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

 

2. Zadania Specjalnej Branżowej Szkoły I Stopnia 

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz 

zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę, 

2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących 

potrzeb, 

3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, 

emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz 

wolności światopoglądowej i wyznaniowej, 

4) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia 

ogólnego przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania, 

5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych     

i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia              

i nauczania, 

6) organizowanie  pomocy   psychologiczno-pedagogicznej   uczniom,   rodzicom      

i  nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami, 

7) organizowanie   obowiązkowych   i   nadobowiązkowych   zajęć   dydaktycznych 

z zachowaniem zasad higieny psychicznej, 

8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 

uczniów lub poszczególnego ucznia, 

9) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły, 

10) wspomaganie wychowawczej roli rodziców, 

11) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami 
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upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi      

i symbolami państwowymi, 

12) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie zajęć 

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych 

nauczania, 

13) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu, 

14) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności 

tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu, 

15) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi 

indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, 

wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, 

kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa kulturze, podejmowanie 

inicjatyw i pracy zespołowej, 

16) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,         

a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji, 

17) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych 

postaw wobec problemów ochrony środowiska, 

18) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 

19) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem 

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów, 

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru 

i wykorzystania mediów. 

 

3. Zadania Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy: 

1) uczestniczenie uczniów we właściwie zorganizowanym procesie dydaktycznym, 

wychowawczym i rewalidacyjnym, 

2) udzielanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej 

wspomagającej rozwój, 

3) umożliwianie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej oraz religijnej, 

4) rozwijanie  zainteresowań i zdolności poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych, 

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki 
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6) tworzenie warunków sprzyjających podejmowaniu przez uczniów samodzielnych 

inicjatyw,  



7) tworzenie warunków sprzyjających odpowiedzialnemu decydowaniu, 

8) rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności komunikowania się, 

9) doskonalenie sprawności fizycznej i działań prozdrowotnych, 

10) wspomaganie  ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie pozytywnie 

oddziaływującego  środowiska wychowawczego, 

11) przysposabianie uczniów do pracy, a w szczególności kształcenie określonych 

umiejętności i nawyków praktycznych oraz sferę zachowań, która obejmuje rzetelność 

wykonywanej pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy, 

12) kształcenie umiejętności z zakresu komunikacji społecznej, umiejętności współżycia 

w grupie i przygotowanie uczniów do integracji ze społeczeństwem, 

13) doskonalenie nabytych  wiadomości i umiejętności przydatnych w życiu codziennym 

 i przysposabianie do samodzielnego życia. 

 

§6 

 

1. Cele Zespołu zapewniają przygotowanie dzieci i młodzieży do samodzielnego życia  

w integracji ze społeczeństwem poprzez: 

1) osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów w dostępnym im zakresie,    

za pomocą specjalnych form i metod pracy, 

2) umożliwianie absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kształcenia 

zawodowego, 

3) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości 

szkoły, 

4) kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizacji celów i zadań 

określonych w ustawie, 

5) rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny                  

oraz poszanowania dla polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego, 

6) przygotowanie do wypełniania obowiązków rodzinnych, 

7) umożliwianie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej, przyjmując za podstawę uniwersalne zasady etyki, 

8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, terapeutycznej, 

rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej  

9) prowadzenie edukacji  prozdrowotnej i bezpieczeństwa, 

10) ścisła współpraca  z rodziną ucznia. 
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2. Zadania Zespołu  w szczególności zapewniają uczniom warunki do: 

1) zaspokajania i rozwijania zdolności oraz zainteresowań, 

2) kształcenia umiejętności kierowania się w życiu uniwersalnymi zasadami etyki  

i budowania systemu wartości moralnych, 

3) świadomego stosowania się do różnego typu przepisów szkolnych i prawnych, 

4) rozwijania takich cech jak: wrażliwość, godność, samodzielność, 

5) odpowiedzialność za własny rozwój, wytrwałość i obowiązkowość, 

6) kształcenia umiejętności planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku, 

7) kształcenia umiejętności współżycia w zespole oraz rozwiązywania  problemów, 

8) rozwijania umiejętności samokontroli i samooceny, 

9) kształcenia umiejętności posługiwania się powszechnie stosowanymi urządzeniami 

technicznymi, 

10) współuczestnictwa i współtworzenia życia kulturalnego, 

11) poznania zasad higieny osobistej, troski o własne zdrowie, kondycję  fizyczną  

i psychiczną, 

12) opieki pielęgniarskiej. 

 

3. Zespół wykonuje swoje cele i zadania poprzez: 

1) zapewnienie bezpłatnego i obowiązkowego nauczania w zakresie ramowych planów  

i programów nauczania odpowiedniej szkoły specjalnej, 

2) ramowe plany nauczania dla ośmioletniej szkoły podstawowej specjalnej,   trzyletniej 

specjalnej szkoły branżowej I stopnia , trzyletniej szkoły specjalnej przysposabiającej 

do pracy, podstawy programowe kształcenia specjalnego, zasady oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów,  

3) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania,  

4) kształcenie umiejętności wykorzystywania zdobytej wiedzy w warunkach 

współczesnego świata, 

5) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej,  

6) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień na zajęciach pozalekcyjnych, 

7) organizowanie zajęć z preorientacji zawodowej i doradztwa zawodowego, 

8) zapewnienie uczniom odpowiednich warunków kształcenia  i wychowania,  

9) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów, 

10)  realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego, 
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11) współpracę z instytucjami i organizacjami wspomagającymi szkołę   w sprawowaniu 

opieki wychowawczej i materialnej ( Opieka Społeczna,  Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie, Sąd Rodzinny, Poradnia  Psychologiczno – Pedagogiczna, Policja i inne ), 

12) organizowanie zajęć opieki świetlicowej, 

13) umożliwianie spożywania posiłków, 

14) prowadzenie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, 

15) prowadzenie zajęć terapeutycznych, 

16) prowadzenie wywiadów przez pedagoga i wychowawców w celu poznania sytuacji 

materialnej ucznia, 

17) organizowanie dla rodziców pogadanek, wykładów prowadzonych przez psychologa, 

pedagoga, pielęgniarkę, 

18) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, rozmów indywidualnych  z uczniami  

i rodzicami, 

19) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć 

obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, 

20) organizowanie indywidualnego nauczania i wychowania uczniom wobec których 

Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna orzekła  taką formę kształcenia, 

21) organizowanie zajęć pozalekcyjnych, 

22) organizowanie konkursów artystycznych i poszerzających ogólną wiedzę uczniów, 

23) kierowanie do kół, klubów i świetlic działających poza szkołą, 

24) organizowanie wycieczek, 

25) ukazywanie dorobku naukowo-kulturowego Polski i innych krajów, 

26) ukazywanie świata i miejsca człowieka w środowisku przyrodniczym, społecznym  

i kulturowym, 

27) wyzwalanie aktywności poznawczej i twórczej uczniów poprzez ich  udział w apelach, 

konkursach, spotkaniach z twórcami, wystawach, imprezach lokalnych, regionalnych, 

krajowych, 

28) zapewnienie opieki pielęgniarki, 

29) dbałość o higienę i estetyczny wygląd uczniów, 

30) promowanie zdrowego stylu życia, 

31) organizowanie zajęć rewalidacyjnych  

32) zapewnienie spełniania obowiązku szkolnego w domu rodzinnym tym dzieciom 

niepełnosprawnym intelektualnie, których warunki fizyczne uniemożliwiają 

uczestnictwo w zajęciach szkolnych,  
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33) organizację edukacji  w ramach przyjętych programów oraz planów nauczania 

określonych właściwymi przepisami Ministra Edukacji Narodowej z uwzględnieniem 

optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji   

i ochrony zdrowia, 

34) programy, regulaminy, plany pracy dydaktycznej, wychowawczo-profilaktycznej  

i opiekuńczej szkoły zawierających szczegółowy zakres wykonywania zadań szkoły. 

 

 

 

ROZDZIAŁ III 

Organy szkoły oraz ich kompetencje 

§7 

 

1. Wspólnymi organami Szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Specjalnych są: 

1) Dyrektor Zespołu, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców. 

 

2. Każdy z wymienionych w §7 ust.1 organów działa zgodnie z przepisami prawa 

oświatowego. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, 

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem 

Zespołu. 

 

3. Dyrektor Zespołu: 

1) kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego, 

2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy, 

3) jest organem sprawującym nadzór pedagogiczny, 

4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, 

5) wykonuje zadania administracyjne w zakresie określonym przepisami prawa. 

 

4. Dyrektor Zespołu w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej 

odpowiedzialności sprawuje nadzór, kieruje pracą dydaktyczno – wychowawczą, 

opiekuńczą, profilaktyczną i administracyjno – gospodarczą Zespołu i ponosi 
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odpowiedzialność za jej jakość i kształt. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich 

pracowników zatrudnionych w Zespole. Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 

 

5. Ogólny zakres zadań, kompetencji i obowiązków Dyrektora Zespołu określają przepisy 

szczegółowe. 

 

6. Dyrektor Zespołu kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, 

 a w szczególności: 

1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu              

jej jakości, 

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady 

Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków  

o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej, 

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców podjęte w ramach           

jej kompetencji stanowiących, 

4) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem  

i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący, 

5) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami, 

6) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne 

wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły, 

7) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez działania prozdrowotne, 

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a także bezpieczny  

i higieniczny udział w zajęciach organizowanych poza szkołą, 

9) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez 

Radę Pedagogiczną, 

10) podaje do publicznej wiadomości do 15 czerwca każdego roku szkolnego zestaw 

podręczników, obowiązujący w następnym roku szkolnym, 

11) dokonuje zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych w ramach dotacji celowej właściwego ministerstwa, 

12) opracowuje zasady gospodarowania podręcznikami i materiałami edukacyjnymi 

zakupionymi z dotacji celowej, 

13) współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, 
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14) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji,  

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

wychowawczo – opiekuńczej w szkole, 

15) współpracuje ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli  

w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych, 

16) udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych 

wymogów, zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego  

w formie nauczania indywidualnego, 

17) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie 

indywidualne, 

18) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną w formach i na zasadach 

określonych odrębnymi przepisami, 

19) dokonuje bilansu potrzeb; w szczególności określa formy pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej oraz liczbę godzin potrzebną do ich realizacji; występuje do organu 

prowadzącego o ich przydział, 

20) zawiadamia rodziców (prawnych opiekunów) o terminie posiedzenia Zespołu 

zajmującego się planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej, 

21) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły 

przedmiotowe, problemowo – zadaniowe i zespoły ds. pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej,  

22) odpowiada za właściwą organizację egzaminów zewnętrznych, 

23) prowadzi ewidencję  uczniów realizujących w Zespole obowiązek szkolny i nauki 

zgodnie z przepisami prawa, 

24) skreśla z listy uczniów, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, lub za zgodą 

Kuratora Oświaty:                    

a)  uczniów którzy nie są już objęci  obowiązkiem szkolnym, 

b) z powodu przeniesienia ucznia do innej placówki oświatowo – wychowawczej,            

25) zmienia lub wprowadza nowe zasady lub profil kształcenia zawodowego,  

w których odbywa się kształcenie, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę 

oraz po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę, 

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 

i organizacyjnych, 
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27) stwarza uczniom warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, 

etnicznej i religijnej, 

28) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematykę szkoleń i narad, 

29) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych i podaje je do wiadomości zainteresowanych uczniów 

oraz ich rodziców (prawnych opiekunów), 

30) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych, 

31) zwalania ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego z nauczania 

drugiego języka obcego, 

32) organizuje i nadzoruje prawidłowy przebieg egzaminów ósmoklasistów                     

na zakończenie nauki w szkole podstawowej. 

 

7. Dyrektor Zespołu organizuje działalność szkoły, a w szczególności: 

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny zgodnie z przepisami prawa, 

2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego 

oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczno – wychowawcze lub opiekuńcze, 

3) ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej, 

4) wyznacza w miarę potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrębnych 

przepisach, dni wolne od zajęć, 

5) informuje nauczycieli, rodziców i uczniów o ustalonych dniach dodatkowo wolnych 

do 30 września każdego roku szkolnego,  

6) organizuje w miarę potrzeb zajęcia opiekuńcze w dni wolne od zajęć dydaktycznych, 

7) odwołuje zajęcia dydaktyczno – wychowawcze w sytuacjach, gdy występuje 

zagrożenie zdrowia uczniów zgodnie z przepisami prawa, 

8) ustala wykaz materiałów niezbędnych nauczycielowi do wykonywania czynności 

wchodzących w zakres obowiązków stosownie do specyfiki prowadzonych zajęć, 

9) zapewnia warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, a w szczególności 

należytego stanu higieniczno – sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów 

w budynku szkolnym i na placu szkolnym, 

10) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne, 

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz 

dbałości o estetykę i czystość, 

12) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły, 
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13) opracowuje projekt planu finansowego i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie 

Pedagogicznej i Radzie Rodziców, 

14) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły  

w sposób celowy i oszczędny, umożliwiający terminową realizację zadań oraz  

w wysokości i terminach wynikających z wcześniej zaciągniętych zobowiązań; ponosi 

odpowiedzialność za prawidłowe wykorzystanie tych środków, 

15) dokonuje przynajmniej dwa razy w roku przeglądu technicznego budynku i stanu 

technicznego urządzeń na szkolnym podwórku, 

16) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły 

tworzy stanowisko wicedyrektora, 

17) organizuje prace konserwacyjno – remontowe, 

18) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły, 

19) odpowiada za prowadzenie, właściwe przechowywanie i archiwizację dokumentacji 

szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami, 

20) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych, 

21) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły oraz sprawuje 

nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły. 

 

8. Dyrektor Szkoły prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności: 

1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami 

szkoły, 

2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach 

kierowniczych, 

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o szczegółowe kryteria określone              

w § 2 rozporządzenia MEiN w sprawie oceny pracy nauczycieli, które zostały 

podzielone na kryteria obowiązkowe i kryteria dodatkowe (rozporządzenie MEiN         

z 25.08.2022r.) 

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom  

i pracownikom administracji i obsługi szkoły, 

5) występuje z wnioskami o  odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli 

 i pracowników administracyjnych, 

6) udziela urlopów nauczycielom i pracownikom administracji zgodnie z KN i KP, 

7) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem, 
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8) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi 

przez organ prowadzący, 

9) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 

10) określa zakres obowiązków, uprawnień  i odpowiedzialności na stanowiskach pracy, 

11) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków                   

do opiniowania i zatwierdzania, 

12) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa. 

 

9. Dyrektor szkoły sprawuje opiekę nad uczniami, a w szczególności: 

1) tworzy warunki do samorządności,  

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów postanowień statutu szkoły, 

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych do otrzymania 

pomocy materialnej na zakup podręczników, 

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki 

pielęgniarskiej w szkole. 

 

10. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoły. 

 

11. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym 

ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy. 

 

 

§8 

Rada Pedagogiczna 

 

1. Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Specjalnych im. A. Mickiewicza jest kolegialnym 

organem szkoły. 

 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły. 
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4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

zebrania. Datę i godzinę obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczący                        

do wiadomości zainteresowanym nie później niż 7 dni przed posiedzeniem poprzez 

obwieszczenie na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim. W przypadkach 

wyjątkowych termin 7 dniowy nie musi być przestrzegany. Przewodniczący może 

wyznaczyć do wykonywania swoich zadań zastępcę. 

 

5. Do zawiadomienia o zwołaniu zebrania Rady Pedagogicznej dołącza się porządek obrad 

wraz z projektami uchwał. Uzyskanie stosownych projektów i opinii od organów 

uprawnionych należy do przewodniczącego Rady. Każdy członek Rady Pedagogicznej 

przed podjęciem decyzji musi mieć możliwość zgłoszenia uwag i zastrzeżeń                     

do projektowanych uchwał,  jak również otrzymania wyjaśnień. 

 

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać 

udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą         

lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny mogą brać udział w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim 

powiadomieniu dyrektora szkoły. 

 

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  

w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania 

uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć edukacyjnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

 

8. Rada Pedagogiczna Zespołu w ramach kompetencji stanowiących: 

1) uchwala regulamin swojej działalności, 

2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikowania i promowania uczniów danej szkoły, 

3) podejmuje na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) lub wychowawcy decyzję  

o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu, po uzyskaniu pozytywnej 

opinii zespołu do spraw pomocy psychologiczno – pedagogicznej   

i zgody rodziców, 

4) może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia lub jego rodziców 

(prawnych opiekunów) nie klasyfikowanego z powodu nieobecności 
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nieusprawiedliwionej, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na realizację 

zajęć edukacyjnych  w szkolnym planie nauczania, 

5) może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, 

6) zatwierdza plan pracy szkoły na dany rok szkolny, 

7) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego, 

8) zatwierdza organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

9) zatwierdza autorskie programy nauczania, 

10) uchwala statut szkoły i wprowadza zmiany, względnie nowelizacje statutu. 

 

9. Rada Pedagogiczna Zespołu w ramach kompetencji opiniujących: 

1) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku 

szkolnego, 

2) wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju 

niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 

oraz jego możliwości psychofizycznych, uwzględniając posiadane przez ucznia 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole, 

4) opiniuje organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, 

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych 

prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin 

ponadwymiarowych, 

6) opiniuje wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród  

i innych wyróżnień, 

7) opiniuje projekt finansowy szkoły, 

8) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły, 

9) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, 

których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza, 

10) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora, 

11) opiniuje formy realizacji dwóch godzin wychowania fizycznego, 

12) opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska 

kierownicze. 
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10. Rada Pedagogiczna szkoły ponadto:  

1) przygotowuje projekt zmian do statutu, 

2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoły 

lub innych funkcji kierowniczych w szkole, 

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych w szkole, 

4) głosuje nad wotum nieufności w stosunku do dyrektora szkoły, 

5) ocenia z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami            

do organu prowadzącego, 

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

7) ma prawo składania wniosku wspólnie z Samorządem Uczniowskim o zmianę nazwy 

szkoły i nadanie imienia szkole, 

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora 

szkoły, 

9) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny 

pracy, 

10)  zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli. 

 

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku 

szkolnego, po zakończeniu pierwszego semestru, po zakończeniu rocznych zajęć lub  

w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, 

organu nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków. 

 

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane 

zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

 

13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej. Protokoły 

przechowuje się w archiwum szkoły, zgodnie z Instrukcją Archiwizacji. 

 

14. Protokół z posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien zawierać: 

1) określenie daty zebrania i nazwiska przewodniczącego rady oraz osoby sporządzającej 

protokół, 

2) stwierdzenie prawomocności obrad, 

3) odnotowanie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania, 

4) listę obecności nauczycieli, 
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5) uchwalony porządek obrad, 

6) przebieg obrad, w szczególności streszczenie wystąpień, teksty zgłoszonych  

i uchwalonych wniosków, odnotowanie zgłoszenia pisemnych wystąpień, 

7) przebieg głosowania i jego wyniki, 

8) podpis przewodniczącego i protokolanta. 

 

15. Do protokołu dołącza się: listę zaproszonych gości, teksty uchwał przyjętych przez radę, 

protokoły głosowań tajnych, zgłoszone na piśmie wnioski, oświadczenia i inne 

dokumenty złożone do przewodniczącego rady pedagogicznej. 

 

16. Protokół sporządza się w ciągu 7 dni od dnia posiedzenia rady. 

 

17. Protokół ma być udostępniony do wglądu wszystkim członkom rady pedagogicznej. 

Każdy członek rady pedagogicznej, nawet jeśli nie był obecny na zebraniu, jest 

zobowiązany do zapoznania się z treścią protokołu i ma prawo do wniesienia zastrzeżeń 

co do jego zawartości. Ani dyrektor, ani protokolant nie mogą sami nanosić poprawek      

do protokołu wyłożonego do wglądu, nawet jeśli uznają je za zasadne. 

 

18. Na początku kolejnego zebrania rady pedagogicznej dyrektor przedstawia zgłoszone 

uwagi i zastrzeżenia do protokołu. W pierwszej kolejności rada pedagogiczna decyduje     

o ich wprowadzeniu do protokołu lub odrzuceniu, a następnie zatwierdza ów protokół 

poprzez głosowanie. 

 

19. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady 

pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 

nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 

 

§9 

Rada Rodziców 

  

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem Zespołu.  

 

2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami Zespołu. 
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3. W skład Rady Rodziców wchodzi przedstawiciel rodziców/ prawnych opiekunów  

z każdego typu szkoły wchodzącego w skład Zespołu. 

 

4. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców oraz podejmowanie działań 

zmierzających do doskonalenia statutowej działalności Zespołu. 

 

5. Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji Zespołu. 

 

6. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności: 

1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania 

realizacji celów i zadań Zespołu, 

2) współorganizowanie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności Zespołu,  

a także ustalanie zasad użytkowania tych funduszy, 

3) zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami Zespołu, rzeczywistego 

wpływu na działalność Zespołu: znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno – 

wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji 

na temat swojego dziecka i jego postępów w nauce; znajomość statutu Zespołu, 

regulaminów szkolnych, wewnątrzszkolnego systemu oceniania;  uzyskiwania porad 

w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;  wyrażania  

i przekazywania opinii na temat pracy Zespołu;  określanie struktur działania ogółu 

rodziców oraz Rady Rodziców. 

 

7. Rada Rodziców może występować do dyrektora szkoły i innych organów Zespołu, organu 

prowadzącego Zespół oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  

i opiniami we wszystkich sprawach Zespołu. 

 

8. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Profilaktyczno – 

Wychowawczego Zespołu obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 

wychowawczym skierowane do uczniów, dostosowanego do potrzeb rozwojowych 

uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania  

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców, 

2) jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z Radą Pedagogiczną  w sprawie Programu Wychowawczo – 
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Profilaktycznego Zespołu, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem 

sprawującym nadzór pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora Zespołu  

obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu   

z Radą Pedagogiczną, 

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia                

lub wychowania, 

4) opiniowanie projektów planów finansowych składanych przez dyrektora Zespołu, 

5) opiniowanie decyzji dyrektora Zespołu o dopuszczeniu do działalności w Zespole 

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych;  

a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej Zespołu, 

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela 

za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie  

w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia od dyrektora Zespołu  

o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie 

wstrzymuje postępowania, 

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego, 

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

 

9. Ustala się, że projekty dokumentów opracowane przez organy kierowania Zespołem, 

których opiniowanie jest ustawową kompetencją Rady Rodziców, powinny być 

przekazane Przewodniczącemu Rady Rodziców co najmniej trzy dni przed ich 

rozpatrzeniem. Rada w uzyskaniu pomocy w opiniowaniu projektów może zaprosić 

ekspertów spoza swego składu. 

 

10. Rada Rodziców może: 

1) wnioskować do dyrektora Zespołu o dokonanie oceny pracy nauczyciela,  

2) występować do dyrektora Zespołu, innych organów Zespołu, organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami                    

we wszystkich sprawach szkolnych, 

3) delegować swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata       

na stanowisko dyrektora Zespołu, 
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4) delegować swoich przedstawicieli do zespołu oceniającego, powołanego przez organ 

nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

 

11. Rada Rodziców przeprowadza wybory delegatów spośród swojego grona do komisji 

konkursowej na stanowisko dyrektora Zespołu. 

 

12. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa  

w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady, 

2) szczegółowy tryb wyborów do Rady Rodziców, 

3) zasady wydatkowania funduszy. 

 

13. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu, Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy Rady Rodziców określa regulamin. 

 

 

§10. 

Zasady współpracy organów Zespołu. 

 

1. Wszystkie organy Zespołu współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 

umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach 

swoich kompetencji. 

 

2. Każdy organ Zespołu planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny 

być sporządzone do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi 

Zespołu w celu ich powielenia i przekazania każdemu organowi Zespołu. 

 

3. Każdy organ po analizie planów pozostałych organów, może włączyć się do realizacji 

konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie,                

nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

 

4. Organy Zespołu mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania 

przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 
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5. Uchwały organów Zespołu prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących, oprócz uchwał personalnych, podaje się do ogólnej wiadomości w formie 

pisemnych tekstów uchwał umieszczonych na tablicy ogłoszeń. 

 

6. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi Zespołu poprzez swoją 

reprezentację, tj. Radę Rodziców, w formie ustnej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

 

7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków. 

 

8. Wszelkie sprawy sporne rozwiązuje się wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi 

służbowej. 
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ROZDZIAŁ 4 

Organizacja pracy Zespołu 

§11 

Organizacja nauczania w Zespole 

  

1. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu 

września, a kończą się w najbliższy piątek po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września 

wypada w piątek lub sobotę, zajęcia rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 

pierwszego września.  

 

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego.    

 

3. Okresy, na które dzieli się rok szkolny opisane są w rozdziale Wewnątrzszkolny System   

Oceniania.   

 

4. Dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii  Rady Pedagogicznej, biorąc pod uwagę warunki 

lokalowe i możliwości organizacyjne Zespołu może, w danym roku szkolnym, ustalić 

dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

  

5. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych mogą być ustalone:   

1) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone  

w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków  

wyznaniowych, 

2) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy Zespołu lub potrzebami 

społeczności lokalnej.  

  

6. Dyrektor Zespołu w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz 

ich Rodziców (prawnych Opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym 

dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

 

7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych     

od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii Rady 
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Pedagogicznej może, za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne 

od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

 

8. W przypadku dni wolnych od zajęć Dyrektor Zespołu wyznacza termin odpracowania 

tych dni w wolne soboty.  

 

9. W dniach wolnych od zajęć, w Zespole organizowane są zajęcia opiekuńczo-

wychowawcze. Dyrektor Zespołu zawiadamia Rodziców (prawnych Opiekunów)  

o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach w formie pisemnego komunikatu 

wychowawcy klasy. 

 

10. Dyrektor Zespołu, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas 

oznaczony, jeżeli:  

1) temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach 

poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa,  

2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów.          

np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami 

terrorystycznymi i inne.  

 

11.  Zajęcia podlegają odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.  

 

12. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcję Zespołu na podstawie 

ramowych planów nauczania oraz planu finansowego Zespołu. Arkusz organizacji 

podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący Zespół, po pozytywnej opinii Rady 

Pedagogicznej, zakładowych organizacji związkowych i organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny.  

 

13. Dyrektor Zespołu opracowuje arkusz organizacyjny pracy Zespołu zgodnie z przepisami. 

Jest on opracowywany na postawie ramowych planów nauczania poszczególnych szkół 

oraz zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,  zaś organ prowadzący zatwierdza 

go zgodnie z przepisami. 
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14. W arkuszu organizacji Zespołu zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników 

Zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz ogólną liczbę 

godzin edukacyjnych, zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych oraz zajęć 

rewalidacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący 

Zespół.  

 

15. W arkuszu organizacji Zespołu podaje się, w podziale na stopnie awansu zawodowego, 

liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego, którzy będą 

mogli przystąpić w danym roku szkolnym do postępowań kwalifikacyjnych                    

lub egzaminacyjnych oraz wskazuje się najbliższe terminy złożenia przez nauczycieli 

wniosków o podjęcie tych postępowań.  

 

16. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespołu, Dyrektor   

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład 

zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.  

 

17. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział. Uczniowie w danym roku szkolnym 

uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania  

i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy i danego typu szkoły, 

dopuszczonych do użytku szkolnego.  

 

18. Podziału oddziału na grupy dokonuje się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,  

z uwzględnieniem specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa.  

 

 

§11A 

Organizacja zajęć w trybie zdalnym 

 

   1. Zajęcia w szkole zawiesza się na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem 

imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia                   

       z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów 

innego niż określone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie określonych w przepisach 

w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach           

i placówkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11. Ustawy      

- Prawo oświatowe. 

 

2. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły 

organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia               

na odległość.    

 

3. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć,            

o którym mowa  w ust. 1  

 

4. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa         

w ust. 2, są realizowane: 

1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego, o którym mowa w art. 44a ust. 1. 

Ustawy Prawo oświatowe, lub 

2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę 

informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub 

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie 

określonych działań, lub 

4) w inny sposób niż określone w pkt 1-3, umożliwiający kontynuowanie procesu 

kształcenia i wychowania. 

 

5. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 2, dyrektor szkoły informuje organ 

prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

 

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły za zgodą organu 

prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, może odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 2. 
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7. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania określi, w drodze rozporządzenia, 

szczegółowe warunki organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod        

i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 2. 

 

8. W sytuacjach, o których mowa w art. 125a Ustawy Prawo Oświatowe następuje 

zawieszenie zajęć stacjonarnych. O sytuacji takiej decyduje Organ Prowadzący. 

 

9. Dyrektor Szkoły zobowiązuje wszystkich nauczycieli w określonym terminie             

do odwołania stanu zagrożenia tj. do czasu powrotu uczniów do szkoły, (trwającego 

powyżej 2 dni) do organizacji zajęć edukacyjnych i zajęć prowadzonych w ramach 

form pozaszkolnych kształcenia ustawicznego  z wykorzystaniem metod, a także 

technik kształcenia na odległość lub w formie hybrydowej. 

 

10. Za stan taki uznaje się sytuacje: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem 

imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia 

z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów ( w tym brak energii elektrycznej), 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

5) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów 

innego niż określone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie określonych w przepisach 

w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach          

i placówkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11. Ustawy      

Prawo oświatowe, 

4) większa ilość nauczycieli długotrwale przebywających na zwolnieniach 

lekarskich, 

5) strajk. 

 

11. Nauczyciele zobowiązani są do zdalnej realizacji programów nauczania                            

z wykorzystaniem komunikatorów, grup społecznościowych, poczty elektronicznej, 

platform edukacyjnych, bezpłatnych programów edukacyjnych oraz innych metod        

i narzędzi online. Nauczyciele mogą korzystać z całego sprzętu elektronicznego 

dostępnego w szkole lub mogą go wypożyczyć na rzecz pracy w domu.  
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12. Dyrektor Szkoły informuje uczniów, rodziców, nauczycieli, pracowników szkoły,     

że w związku z art. 125a Ustawy Prawo Oświatowe możliwe jest prowadzenie 

kształcenia na odległość lub w formie hybrydowej oraz ocenianie i klasyfikowanie 

uczniów w okresie czasowego zwieszenia zajęć. 

 

13. Nauczyciele Zespołu Szkół Specjalnych im. A. Mickiewicza w Namysłowie                

w określonym okresie lub do odwołania zagrożenia zgodnie z przepisami prawa         

są zobowiązani do prowadzenia kształcenia na odległość lub w formie hybrydowej. 

Nauczyciele mają możliwość weryfikacji dotychczas stosowanego programu 

nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość         

lub kształcenia hybrydowego. 

 

14. Do zadań nauczycieli w okresie zagrożenia wymienionym przez Ministerstwo 

Edukacji Narodowej należeć będzie: 

1) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły ustalenie tygodniowego zakresu materiału 

dla poszczególnych klas uwzględniającego równomierny rozkład materiału, 

możliwości psychofizyczne ucznia, ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć, 

łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych, 

2) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły  określenie form kontaktu z rodzicami               

i uczniami, 

3) uwzględnienie w organizacji kształcenia na odległość lub kształcenia 

hybrydowego zasad bezpiecznego korzystania przez uczniów z urządzeń  

umożliwiających komunikację elektroniczną. Oznacza to, że dobór narzędzi przy 

tych formach kształcenia powinien uwzględniać aktualne zalecenia medyczne 

odnośnie czasu korzystania z urządzeń (komputer, laptop, telewizor, telefon, 

tablet) i ich dostępność w domu, wiek i etap rozwoju uczniów, a także sytuację 

rodzinną uczniów, 

4) realizacja nauki z wykorzystaniem materiałów udostępnionych przez nauczyciela, 

w szczególności  tych rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki 

5) poinformowanie rodziców i uczniów o sposobach i formach kontaktu, organizacji 

pracy szkoły, możliwych sposobach i formach realizacji procesu edukacyjnego  

oraz przekazanie rodzicom pisma przewodniego od Dyrektora Szkoły, 
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6) w porozumieniu z Dyrektorem ustalenie zasad monitorowania postępów ucznia, 

weryfikacji wiedzy i umiejętności oraz sposobu przekazywania informacji             

dla rodzica o postępach ucznia w nauce i otrzymanych ocenach, 

7) w porozumieniu z Dyrektorem ustalenie zasad przebiegu zajęć rewalidacyjnych, 

indywidualnego nauczania na terenie domu, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych 

również wcześniej prowadzonych w domu ucznia, 

8) w porozumieniu z Dyrektorem zastosowanie nowowprowadzonej dokumentacji 

szkolnej monitorującej postępy ucznia w nauce, warunki i sposób przebiegu 

procesu nauczania, określającej treści nauczania, określającej oceny uczniów, 

9) przeprowadzenie konsultacji z rodzicem w ramach indywidualnych potrzeb, 

10) przekazywanie uczniom i rodzicom ustaleń dotyczących sposobu i trybu realizacji 

zadań szkoły w okresie zagrożenia, 

11) wykonywanie pracy zdalnej, udzielania pomocy merytorycznej oraz technicznej 

innym nauczycielom, rodzicom i uczniom w celu realizacji kształcenia                  

na odległość. 

 

15. W czasie wprowadzenia kształcenia na odległość nauczyciele prowadzący te zajęcia 

korzystają z następujących technologii informacyjno- komunikacyjnych: 

1) z internetu w tym: Interaktywnych tablic, aplikacji multimedialnych, programów  

do tworzenia prezentacji, testów, quizów, kart pracy, gotowych materiałów 

edukacyjnych  polecanych przez MEN, portali społecznościowych na których swój 

profil ma szkoła, 

2) z telefonów komórkowych, laptopów, komputerów, 

3) elektronicznych środków masowego przekazu; radia i telewizji satelitarnej.  

 

16. Nauczyciele prowadzący zajęcia na odległość przekazują materiały niezbędne            

do realizacji zajęć za pomocą wiadomości mailowych, zdjęć, wiadomości głosowych 

lub sms-owych wysłanych na telefon, wiadomości pozostawionych na grupie klasowej 

(profil fb, messenger). 

 

17. Uczestnictwo uczniów w zajęciach na odległość potwierdzone może być za pomocą:  

włączonej kamerki, przywitania na czacie, podejmowanych aktywności w trakcie       

zajęć. Każda z form potwierdzenia uczestnictwa dostosowana będzie                          

do indywidualnych możliwości ucznia i poszanowania jego sfery prywatności. 
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18. W przypadku nieobecności ucznia na zajęciach na odległość rodzic ma obowiązek 

usprawiedliwić je do 3 dni za pomocą  wiadomości SMS. 

 

 

 

§12 

Żywienie uczniów 

 

1. Zespół Szkół Specjalnych zapewnia uczniom dostęp do gorącego posiłku w ciągu dnia 

oraz stwarza możliwość jego spożycia w czasie pobytu w szkole. 

 

2. Każdy uczeń Zespołu Szkół Specjalnych ma możliwość dobrowolnego skorzystania      

z bezpłatnego posiłku, dofinansowywanego przez OPS. 

 

3. Organizacja miejsca w celu spożycia posiłku leży po stronie Zespołu Szkół 

Specjalnych. 

 

4. Posiłek spożywany jest w trakcie długiej przerwy trwającej 25 min, w czasie od 11.35 

do 12.00. 

 

§13 

Odziały klasowe 

 

1. Liczba uczniów w oddziale szkoły specjalnej wynosi:  

1) w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim - nie 

więcej niż 16 uczniów, 

2) w  oddziale dla uczniów z  niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym i znacznym- nie więcej niż 8 uczniów, 

3) w oddziale dla uczniów z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera- nie więcej niż 4,  

4) w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną  

z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym- nie więcej niż 4, 
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5) w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z wyłączeniem 

uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym- nie więcej niż 6, 

6) w oddziale dla uczniów niesłyszących i słabosłyszących- nie więcej niż 8, 

7) w oddziale dla uczniów niewidomych i słabowidzących- nie więcej niż 10, 

8) w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją- nie więcej 

niż 12, 

9) w oddziale zorganizowanym dla uczniów z różnymi rodzajami niepełnosprawności,  

o których mowa w pkt. 3, 6,7,8 - nie więcej niż 5. 

 

2. W Zespole prowadzone są zajęcia rewalidacyjno- wychowawcze dla uczniów                     

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim.  

 

3. W uzasadnionych przypadkach mogą być organizowane zajęcia w oddziale złożonym  

z uczniów różnych klas, na poziomie wszystkich typów szkół. Tak utworzony zespół 

stanowi klasę łączoną. 

 

4. W skład Zespołu Szkół wchodzą szkoły: 

1) Szkoła Podstawowa Specjalna, 

2) Specjalna Szkoła Branżowa I Stopnia,  

3) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy. 

 

5. W Szkole Podstawowej Specjalnej, w klasach dla uczniów niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu lekkim realizuje się podstawę programową kształcenia ogólnego 

dla szkoły podstawowej i programy nauczania z przedmiotów obowiązujących                  

w poszczególnych klasach, na poszczególnych etapach. 

 

6. W Szkole Podstawowej Specjalnej, w zespołach edukacyjno-terapeutycznych realizuje się 

postawę programową dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym i znacznym, oraz Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne. 

 

7. W Specjalnej Branżowej Szkole I Stopnia uczniowie realizują podstawę programową 

kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia i wybrane programy nauczania            

z przedmiotów obowiązujących w poszczególnych klasach. 
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8. W  Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy uczniowie realizują podstawę 

programową dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy, oraz Indywidualne 

Programy Edukacyjno-Terapeutyczne. 

 

9. Podstawową formą pracy Zespołu są zajęcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone  

w systemie klasowo- lekcyjnym. 

 

10. Dyrektor Zespołu dokonuje podziału oddziału na grupy zgodnie z przepisami w sprawie 

ramowych planów nauczania. 

 

11. Dyrektor Zespołu odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących liczby uczniów 

odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony 

z uwzględnieniem tych przepisów.   

 

12. Zespół posiada Wewnątrzszkolny System Oceniania zgodny z przepisami dotyczącymi 

oceniania, klasyfikowania  i promowania uczniów. 

 

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut we wszystkich typach szkół natomiast zajęcia 

rewalidacyjne i rewalidacyjno- wychowawcze dla uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualna w stopniu głębokim trwają 60 minut.  

 

14. Przerwy między lekcjami nie mogą być krótsze niż 5 minut. Jedna przerwa powinna być 

dłuższa i wynosić nie mniej  niż 15 minut. 

 

15. Szczegółowy plan obowiązkowych zajęć edukacyjnych dla poszczególnych oddziałów 

określa tygodniowy rozkład zajęć.  

 

16. Tworzenie zespołów nauczycieli do realizacji zadań Zespołu określonych w statucie: 

1) nauczyciele prowadzący zajęcia w poszczególnych oddziałach tworzą zespoły, 

których zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawów programów nauczania dla 

danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb, 

2) nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze lub inne zespoły problemowo- 

zadaniowe w zależności od potrzeb uczniów i zadań szkoły, 

3) zespoły nauczycielskie powołuje Dyrektor Zespołu, 
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4) zespoły nauczycielskie powołuje się celem:  

a) planowania i organizacji procesów zachodzących w Zespole, 

b) koordynowania działań w Zespole, 

c) zwiększenia skuteczności działania, 

d) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami, 

e) doskonalenia umiejętności indywidualnych, 

f) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje, 

g) doskonalenia współpracy zawodowej, 

h) wymiany doświadczeń między nauczycielami, 

i) wykorzystaniu potencjału członków grupy do poprawy jakości nauczania, 

wychowania i organizacji, 

j) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli. 

5) W Zespole Szkół Specjalnych powołuje się zespoły stałe i doraźne. 

 

17. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor Zespołu 

może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian 

kadrowych na stanowiska nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć.  

 

18. W Zespole Szkół działają następujące stałe zespoły nauczycieli: 

1) zespół do spraw uczniów z lekką niepełnosprawnością intelektualną, 

2) zespół rewalidacyjny, 

3) zespół do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej, 

4) zespół do spraw wychowania, profilaktyki, bezpieczeństwa, opieki i zdrowia, 

5) zespół do spraw promocji, 

6) zespół do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnej, 

7) zespół do spraw wewnętrznego doskonalenia nauczycieli. 

 

19. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje Dyrektor Zespołu do wykonania 

okresowego zadania lub rozwiązania danego problemu. Po zakończeniu pracy zespół 

ulega rozwiązaniu. 

 

20. Pracą każdego zespołu kieruje koordynator, powołany przez Dyrektora Zespołu. 
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21. Ogólne cele i zadania zespołów: 

1) opracowanie planu działania z zawartymi celami i zadaniami zespołu na dany rok 

szkolny, 

2) współdziałanie z dyrektorem, wychowawcami, innymi nauczycielami oraz innymi 

zespołami w zakresie realizacji planu zespołu, 

3) podejmowanie inicjatyw i poszukiwanie nowych rozwiązań w zakresie form i metod 

działania odpowiednich do zadań zespołów, 

4) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji 

programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,  

a także uzgadniania metod i sposobów prowadzenia rewalidacji i terapii, 

5) wspólne opracowanie narzędzi badających poziomu funkcjonowania uczniów, ich 

wiedzy i umiejętności oraz sposobów badania wyników nauczania, postępów uczniów, 

6) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli. 

7) współdziałanie w organizowaniu pracowni i sal szkolnych, a także w uzupełnianiu ich 

wyposażenia, 

8) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych, 

eksperymentalnych programów nauczania, 

9) prowadzenie dokumentacji pracy zespołu i składanie na koniec semestru i roku 

szkolnego (na zebraniu rady pedagogicznej) sprawozdania z działalności. 

 

22. Niektóre zajęcia obowiązkowe np. praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy 

zawodowej, jak również niektóre zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza 

systemem klasowo- lekcyjnym tzn. w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych oraz 

międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów. Dopuszcza się możliwość 

realizowania zajęć przysposabiających do pracy w grupach składających się z uczniów 

różnych klas Szkoły Przysposabiającej do Pracy. 

 

23. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych 

finansowanych z budżetu Zespołu, nie może być wyższa niż 8. 

 

24. W celu realizacji zadań statutowych w Zespole Szkół prowadzone są: 

1) obowiązkowe zajęcia lekcyjne zgodnie z obowiązującym w danym oddziale 

programem nauczania, 
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2) dodatkowe zajęcia dydaktyczne, w tym koła zainteresowań, sportowe, artystyczne  

i inne wynikające z potrzeb ucznia. 

 

25. Zespół w miarę posiadanych możliwości organizacyjnych i posiadanych środków 

finansowych, a także po rozeznaniu potrzeb uczniów organizuje inne zajęcia edukacyjne, 

a w szczególności: 

1) pozalekcyjne- koła zainteresowań, 

2) dodatkowe. 

 

26. Zespół może organizować turnusy rehabilitacyjne raz w roku połączone z zajęciami 

dydaktycznymi „Zielona Szkoła” . 

 

27. Zespół organizuje naukę religii/etyki oraz WDŻ na zasadach określonych odrębnymi 

przepisami. 

 

28.  Zespół może kierować uczniów Specjalnej Szkoły Branżowej I Stopnia na kursy 

dokształcania zawodowego do innych placówek uprawnionych do prowadzenia takich 

kursów. 

 

29. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz wydawania świadectw 

szkolnych określają odrębne przepisy. 

 

 

§14 

Działalność innowacyjna i eksperymentalna 

 

1. W Zespole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia 

eksperymentalne. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, 

organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy Zespołu 

i efektywności kształcenia.  

 

2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może 

być wprowadzona w całym Zespole, w oddziale lub w grupie.  
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3. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez Zespół odpowiednich 

warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań 

innowacyjnych i eksperymentalnych.  

 

4. Innowacje wymagające przyznania dodatkowych środków budżetowych, mogą być 

podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący Zespół pisemnej zgody na finansowanie 

planowanych działań.  

 

5. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.  

 

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów 

pedagogicznych w Zespole po zaopiniowaniu projektów.  

 

 

§15 

Praktyki studenckie 

 

1. Zespół Szkół im. Adama Mickiewicza w Namysłowie może przyjmować słuchaczy 

zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących 

nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego 

porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Zespołu lub - za jego zgodą –  

z poszczególnymi  nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.   

 

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.                             

Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada upoważniony wicedyrektor Zespołu     

lub opiekun praktyk.  

 

 

§16 

Współpraca z Rodzicami (Opiekunami prawnymi). 

 

1. W szkole respektowana jest trójpodmiotowość oddziaływań wychowawczych   

i kształcących: uczeń-szkoła-dom rodzinny.  
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2. Rodzice (Opiekunowie) mają prawo do zapoznania się z dokumentacją szkolną. 

 

3. Zespół traktuje rodziców (opiekunów) jako pełnoprawnych partnerów w procesie 

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki                            

do ich  aktywizowania.  

  

4. Aktywizowanie rodziców (opiekunów) i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań 

Zespołu odbywa się poprzez:  

1) pomoc rodzicom (opiekunom) w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych  

i wychowawczych przez:  

a) organizowanie treningów i warsztatów rozwijających umiejętności rodzicielskie,  

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności związanych   

z wychowaniem dziecka, 

2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy Zespołem a rodzinami uczniów, w tym:  

a) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami,  

b) organizowanie rodzinnych konkursów, pikników,  

c) wycieczek, spotkań integracyjnych 

d) przekazywanie informacji przez korespondencję, telefonicznie, stronę www. inne 

materiały informacyjne, 

e) zebrania oddziałowe organizowane co najmniej dwa razy w roku, 

3) dostarczanie rodzicom (opiekunom) wiedzy, umiejętności i pomysłów na pomoc 

dzieciom w nauce przez:  

a) zadawanie prac domowych,  

b) edukację na temat procesów poznawczych dzieci, instruktaż pomagania dziecku            

w nauce, 

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań Zespołu przez:  

a) zachęcanie do działań w formie wolontariatu, np. pomoc w organizacji imprez 

szkolnych 

b) inspirowanie rodziców do działania,  

c) wspieranie inicjatyw rodziców (opiekunów),  

d) wskazywanie obszarów działania,  

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonań rodziców (opiekunów), 

5) włączanie rodziców (opiekunów) w zarządzanie Zespołem, poprzez angażowanie      

do prac Rady Rodziców. 



 43 

5. Rodzice mają możliwość przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy szkoły 

w sposób bezpośredni lub telefoniczny oraz podczas spotkań i zebrań z nauczycielami. 

 

6. Rodzice mają możliwość uzyskania pomocy psychologiczno-pedgogicznej udzielanej 

przez psychologa, pedagoga, nauczycieli specjalistów. Godziny pracy  specjalistów 

podane są do wiadomości rodziców. 

 

7. Zespół współpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi instytucjami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży między innymi: Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie, Towarzystwo Przyjaciół Dzieci, Ośrodki Pomocy Społecznej, Policja, 

kuratorzy sądowi, asystenci rodzinni. 

 

 

§17 

Formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych  

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. 

 

1. Zespół zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którzy z różnych przyczyn: rozwojowych, 

rodzinnych, losowych potrzebują wsparcia, poprzez działalność pedagoga i psychologa 

szkolnego, wychowawców klas i instytucji zewnętrznych współpracujących z Zespołem.  

2. Formy pomocy:  

1) pomoc opiekuńczo-wychowawcza, poprzez współpracę z ośrodkami pomocy 

społecznej, kuratorami działającymi przy sądach oraz innymi instytucjami świadczącymi 

poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom;  

2) wzmożona opieka psychologiczno-pedagogiczna nad uczniem i wsparcie dla rodziny       

w szczególnych sytuacjach losowych 

2) pomoc zdrowotna, realizowana poprzez różnorodne programy profilaktyczne 

realizowane przy współpracy z instytucjami działającymi na rzecz oświaty zdrowotnej         

i pielęgniarkę szkolną;  

3) pomoc materialna realizowana poprzez:  

a) pośredniczenie w otrzymywaniu przez uczniów Zespołu Szkół pomocy materialnej 

uczniom znajdującym się w nagłej i trudnej sytuacji losowej, współpraca z Ośrodkami 

Pomocy Społecznej,  
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3. W sytuacjach wykraczających poza kompetencje Zespołu, organizowana jest pomoc 

instytucji pozaszkolnych (Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, Policji, Sądu 

Rodzinnego i Nieletnich, Ośrodków Pomocy Społecznej, Szpitale i Poradnie 

Specjalistyczne) 

 

 

 

§18 

Doradztwo zawodowe 

 

1. W Zespole funkcjonuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, który             

ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi kształcenia. 

 

2. Doradztwo prowadzone jest w następujących formach: 

1) zajęcia z wychowawcą klasy, 

2) zajęcia prowadzone przez doradcę zawodowego w klasach VII i VIII Szkoły 

Podstawowej dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, 

3) realizacja odpowiednich treści na zajęciach edukacyjnych oraz godzinie do dyspozycji 

wychowawcy,  

4) udzielanie porad przez pedagoga, psychologa, wychowawców i doradcę zawodowego 

rodzicom. 

 

3. WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami 

(Radą Pedagogiczną), ma charakter planowych działań. 

 

4. Cel główny Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:  

1) Przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru szkoły zawodowej i drogi dalszego 

kształcenia. 

 

5. Cele szczegółowe Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 

1) Uczniowie:  

a) poznają własne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,  

b) rozwijają swoje umiejętności i kompetencje,  
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c) rozwijają umiejętności pracy zespołowej, przełamywania barier środowiskowych 

oraz kształtowania właściwych relacji społecznych,  

d) wiedzą jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafią 

określić swoje mocne strony, są świadomi swoich ograniczeń,  

e) są zmotywowani do podjęcia wysiłku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu 

swojej przyszłości zawodowej,  

f) są zmotywowani do pracy na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego,  

g) znają czynniki trafnego wyboru zawodu,  

h) posiadają informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,  

i) znają system kształcenia, oraz ofertę szkół średnich,  

j) znają zasady rekrutacji do szkół średnich i terminarz rekrutacyjny,  

k) wybierają szkołę po dokonaniu analizy własnych możliwości psychofizycznych  

z wymaganiami szkoły,  

l) znają przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoły,  

m) znają źródła informacji edukacyjnej,  

n) są otwarci i przygotowani na wyzwania współczesnego świata, - znają trendy 

kierujące rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.  

2) Nauczyciele:  

a) wykorzystują wiedzę o uczniu, pomagają mu w określaniu indywidualnych profili,  

b) potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów,  

c) rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje,  

d) wspierają decyzję edukacyjną swoich uczniów,  

e) realizują tematy zawodoznawcze  metodami aktywnymi zgodnie z podstawą 

programową,  

f) wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do 

specjalistów - włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy  

w proces orientacji doradztwa zawodowego w szkole.  

3) Rodzice:  

a) są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli „doradców”, znają czynniki 

ważne przy wyborze szkoły i zawodu, znają ścieżki edukacyjne, ofertę szkół, 

zasady rekrutacji, wiedzą gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach 

trudnych, angażują się w pracę doradczą szkoły (np. prezentują swoje zawody, 

zakłady pracy).  
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6. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje: 

1) poznawanie siebie, autodiagnozę preferencji i zainteresowań, poznawanie zawodów, 

indywidualną pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły 

ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny 

uczniów z wymaganiami szkół zawodowych, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogólnej  

i budowaniu kolejnych etapów rozwoju edukacyjno - zawodowego.  

2) W ramach pracy z nauczycielami (Radą Pedagogiczną) obejmuje: utworzenie  

i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 

zawodowego zgodnie ze statutem Zespołu, określenie priorytetów dotyczących 

gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego  

w Zespole, realizację działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru dalszej 

ścieżki edukacyjnej, a później drogi zawodowej i roli pracownika, identyfikację 

potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placówki.  

3) w ramach pracy z wychowawcami obejmuje: realizację zadań wynikających  

z programu wychowawczego i programu doradztwa zawodowego w formie 

pogadanek, rozmów, zajęć lekcyjnych, warsztatów, dyskusji z uczniami, 

prezentowania materiałów informacyjnych o wybranych szkołach zawodowych oraz  

z  zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodowoznawczych, itp.  

4) w ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje: wspomaganie wychowawców, 

nauczycieli, rodziców i uczniów poprzez udostępnianie wszelkich niezbędnych 

materiałów typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ćwiczenia, karty 

zainteresowań, przygotowywanie i udostępnianie materiałów informacyjnych  

z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa ; organizowanie spotkań ze 

specjalistami z PPP,  reprezentantami różnych zawodów np. rodzicami czy 

absolwentami.  

5) w ramach pracy z rodzicami obejmuje: prezentację założeń pracy informacyjno- 

doradczej szkoły na rzecz uczniów, zajęcia psychoedukacyjne służące wspomaganiu 

rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych  przez ich dzieci, włączanie 

rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych Zespołu, 

przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na różnych jego 

poziomach, indywidualną pracę z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: 

zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie, 

systematyczną aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej.  

  



 47 

7. Działalność w ramach doradztwa zawodowego: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc  

w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja  

i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom 

zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł dodatkowej, rzetelnej 

informacji  na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym na temat: rynku pracy, 

trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych 

uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata pracy, instytucji i organizacji 

wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym  

i zawodowym,  

2) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich 

rodzicom, prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, wspierających uczniów      

w świadomym planowaniu kariery i podjęciu roli zawodowej poprzez przygotowanie 

ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania się na rynku pracy oraz 

wyposażenie ich w wiedzę na temat reguł i trendów rządzących rynkiem pracy, 

kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych  

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,   

3) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej Zespołu, wspieranie rodziców  

i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-

informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami itp.,    

4) współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciągłości 

działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem Zespołu, 

realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru ścieżki edukacyjnej, 

systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy  

o nowoczesne środki przekazu informacji oraz udostępnianie ich osobom 

zainteresowanym, sporządzanie sprawozdań z prowadzonej działalności, współpraca  

z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa: centrum kariery, 

poradnie psychologiczno – pedagogiczne.  

5) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczących rynku pracy, programów 

multimedialnych do samobadania, informatorów, ulotek, broszur, itp.).  

6) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolności  

i predyspozycji).  

7) poradnictwo zespołowe, warsztatowe sesje doradcze (zajęcia warsztatowe służące 

wyposażeniu młodzieży w zasób wiedzy i umiejętności dotyczących np. poszukiwania 
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pracy, samozatrudnienia, umiejętności interpersonalnych, planowania kariery 

zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli służące doskonaleniu umiejętności 

doradczych ).  

8) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami, którzy 

osiągnęli sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, 

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń 

pracodawców.  

 

8. Spodziewane efekty z działalności Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa 

Zawodowego:   

1) uczniowie lepiej poznają siebie, swoje mocne i słabe strony, cechy psychiczne, 

osobowość, temperament, 

2) uczniowie zdobędą umiejętność efektywnego komunikowania się z rówieśnikami, 

ludźmi dorosłymi (przedstawicielami różnych zawodów),   

3) uczniowie rozpoznają swoje predyspozycje niezbędne do wykonywania określonych 

czynności,  

4) uczniowie zdobędą informacje o różnych zawodach, a tym samym będą lepiej 

przygotowani do wejścia na rynek pracy,  

5) poznają środowisko pracy, zadania i czynności związane z wykonywanymi zawodami,   

6) zdobędą wiedzę na temat wykonywanych zawodów, używanych narzędzi pracy, 

predyspozycji niezbędnych do wykonywania danego zawodu,   

7) poznają w ogólnym zarysie rynek pracy, 

8) uczniowie łatwiej będą podejmować efektywne decyzje o dalszym kształceniu,   

9) uczniowie zdobędą wiedzę o systemie szkolnictwa średniego,  

10) uczniowie poznają  informacje o zasadach rekrutacji do poszczególnych szkół,  

11) uczniowie zdobędą wiedzę dotyczącą radzenia sobie w sytuacjach trudnych,  

12) uczniowie będą dokonywać selekcji informacji związanych z rynkiem pracy,  

13) rodzice i nauczyciele uzyskają pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.  

 

9. Monitoring i ewaluacja:   

1) ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbędna, aby działania 

Zespołu były zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniów.  W tym celu potrzebna 

będzie: obserwacja  zajęć grupowych i indywidualnych oraz sprawozdanie z realizacji 

Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. 
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§19 

Szkolny  system  wychowania 

 

1. Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna wraz z Radą Rodziców 

zatwierdza szczegółowy Program Profilaktyczno- Wychowawczy na dany  rok szkolny      

z uwzględnieniem aktualnych potrzeb.  

2. Działania wychowawcze Zespołu mają charakter systemowy i podejmują je wszyscy 

nauczyciele zatrudnieni w Zespole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostałych 

pracowników Zespołu. Program Profilaktyczno - Wychowawczy Zespołu jest całościowy  

i obejmuje rozwój ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, społecznym, 

moralnym i zdrowotnym (holistycznym).   

 

3. Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie profilaktyczno- wychowawczym 

Szkoły.  

 

4. Do priorytetów Programu Profilaktyczno - Wychowawczego Zespołu należą: 

1) wzmacnianie wychowawczej funkcji Zespołu, 

2) bezpieczeństwo uczniów ze szczególnym uwzględnieniem bezpieczeństwa  

w Internecie, odpowiedzialne korzystanie z mediów, 

3) promowanie wartości edukacji wśród społeczności szkolnej, 

4) wspieranie rozwoju dziecka, 

5) wspieranie rodziny w procesie wychowania, 

6) praca nad budowaniem konstruktywnych przekonań na temat siebie i świata, 

7) troska o zdrowie, 

8) profilaktyka agresji i przemocy, 

9) profilaktyka uzależnień, 

10) doradztwo zawodowe. 

 

5. W oparciu o program Profilaktyczno - Wychowawczy wychowawcy klas opracowują 

klasowe plany wychowawcze na dany rok szkolny.  
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§20 

Świetlica szkolna 

 

1. W przypadku szkół specjalnych oraz szkół ogólnodostępnych z oddziałami specjalnym 

liczba uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym na zajęciach świetlicowych pozostających pod opieką 

jednego nauczyciela odpowiada liczbie uczniów: 

1) w oddziale dla uczniów z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera - nie więcej niż 4, 

2) w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną  

z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym - nie więcej niż 4, 

3) w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z wyłączeniem 

uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

- nie więcej niż 6, 

4) w oddziale dla uczniów niesłyszących i słabosłyszących - nie więcej niż 8, 

5) w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym - nie więcej niż 8, 

6) w oddziale dla uczniów niewidomych i słabowidzących - nie więcej niż 10, 

7) w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją - nie więcej 

niż 12, 

8) w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim - nie 

więcej niż 16, 

9) w oddziale zorganizowanym dla uczniów z różnymi rodzajami niepełnosprawności,  

o których mowa w pkt. 1i 4-7- nie więcej niż 5, 

10) w oddziale szkoły specjalnej liczba uczniów niedostosowanych społecznie i uczniów 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym wynosi nie więcej niż 16, 

 

2. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich 

rodziców (opiekunów) lub dojazd do domu, dla uczniów zwolnionych z zajęć 

edukacyjnych oraz dla uczniów wymagających opieki pedagogiczno-psychologicznej  

w Zespole funkcjonuje świetlica szkolna.   

 

3. Świetlica jest placówką wychowania pozalekcyjnego.  
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4. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz 

rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności.  

 

5. Czas pracy świetlicy ustala Dyrektor Zespołu. 

 

6. Świetlica prowadzi zajęcia od poniedziałku do piątku w czasie odpowiednio 

dopasowanym do rozkładu zajęć dydaktyczno - wychowawczych wszystkich typów szkół; 

organizację zajęć świetlicy szkolnej w dni, w których nie odbywają się zajęcia 

dydaktyczne określa Dyrektor Zespołu. 

 

7. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki 

bezpośrednio przed i po zajęciach dydaktycznych.  

  

8. Do zadań świetlicy należy:  

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Zespołu, 

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywności fizycznej  

w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu wspomaganie prawidłowego 

rozwoju fizycznego, 

3) umożliwienie uczniom odrabianie pracy domowej, 

4) upowszechnianie wśród wychowanków zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie 

nawyków higieny, czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia,  

5) przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym,  

6) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów,  

7) wyrabianie u uczniów samodzielności i samorządności, 

8) stwarzanie wśród uczestników nawyków do uczestnictwa w kulturze, 

9) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji,  

10) współdziałanie z rodzicami uczniów uczęszczających do  świetlicy. 

 

9. Świetlica realizuje swoje zadania wg opiekuńczego, wychowawczego, dydaktycznego  

i profilaktycznego planu pracy Zespołu obowiązującego w danym roku szkolnym  

i tygodniowego rozkładu zajęć.  

 

10. Dzieci uczęszczające do świetlicy powinny być odbierane przez Rodziców (Opiekunów) 

osobiście lub przez osoby upoważnione.  
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11. W przypadku złożenia przez Rodziców (Opiekunów) oświadczenia określającego dni  

i godziny, w których dziecko może samo wracać do domu, zezwala się na samodzielny 

powrót ucznia do domu.  

 

12. Rodzice są zobowiązani do odbierania dzieci do czasu określającego koniec pracy 

świetlicy.  

 

13. Zachowanie uczniów w świetlicy, ich prawa i obowiązki określa regulamin świetlicy. 

Regulamin świetlicy nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.  

 

14. Do świetlicy szkolnej przyjmowani są uczniowie Zespołu. 

 

15. W świetlicy prowadzona jest następująca dokumentacja: 

1) roczny plan pracy opiekuńczo - wychowawczej świetlicy, okresowe plany pracy 

poszczególnych grup wychowawczych, tygodniowy rozkład zajęć, 

2) dzienniki zajęć, 

3) karty zgłoszeń dzieci do świetlicy, 

4) sprawozdanie z pracy świetlicy. 

 

16. Dla dzieci i młodzieży z zaburzeniami zachowania i zagrożonych uzależnieniem może 

być organizowania świetlica terapeutyczna na zasadach określonych odrębnymi 

przepisami. 

 

 

§21 

Biblioteka szkolna 

 

1. Biblioteka jest:   

1) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie uczestniczą  

w zajęciach prowadzonych przez nauczyciela pracującego w bibliotece (lekcje 

biblioteczne) oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,   

2) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców (opiekunów),  

3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.  
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2. Zadaniem  biblioteki jest:   

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów 

bibliotecznych, 

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej i medioteki,  

3) prowadzenie działalności informacyjnej, 

4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych  

i informacyjnych,  

5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, 

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania,  

7) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania 

uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek, 

8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, 

9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych, 

10) organizacja wystaw okolicznościowych.  

 

3. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowiązany jest prowadzić politykę gromadzenia  

zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących  

w szkole programów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi Zespołu.  

 

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów określa „Regulamin 

biblioteki”.  

  

5. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Zespołu, który: zapewnia 

pomieszczenia i ich wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki, 

bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia, 

1) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi  

i pedagogicznymi według obowiązujących norm etatowych oraz zapewnia im warunki 

do doskonalenia zawodowego, 

2) przydziela na początku każdego roku kalendarzowego środki finansowe na działalność 

biblioteki, 

3) zatwierdza przydział czynności bibliotekarza, 

4) zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie 

przy zmianie nauczyciela pracującego w bibliotece,  

5) nadzoruje i ocenia pracę biblioteki.  
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6. Szczegółowe zadania pracownika ujęte są w przydziale czynności i planie pracy 

biblioteki.  

 

7. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu Zespołu lub dotowane przez Radę Rodziców    

i innych ofiarodawców.    

 

8. Podręczniki i materiały edukacyjne finansowane są z dotacji celowych MEN. 

 

 

§22 

Wolontariat, stowarzyszenia i inne organizacje 

 

1. W Zespole może być prowadzona za zgodą rodziców, działalność dydaktyczno - 

wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym          

i metodycznym dyrektora Zespołu. 

 

2. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora Zespołu opiekę nad uczniami podczas zajęć 

edukacyjnych może sprawować wolontariusz. 

 

3. Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione             

na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody Rodziców (Opiekunów)  

 i Dyrektora Zespołu. 

 

4. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania 

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania 

takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów. 

 

5. W Zespole może funkcjonować Spółdzielnia Uczniowska działająca na podstawie 

własnego statutu. 

 

6. Szkoła może współpracować ze stowarzyszeniami. 
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§23 

Organizacja kształcenia zawodowego 

1. Zespół kształci swoich uczniów we wszystkich zawodach nauczanych w systemie oświaty 

(na poziomie branżowej szkoły I stopnia) określonych przez ministra właściwego            

do spraw oświaty i wychowania z uwzględnieniem klasyfikacji zawodów i specjalności    

na potrzeby rynku pracy. 

 

2. Uczniowie (na podstawie umowy zawartej z daną jednostką)realizują praktyczną naukę 

zawodu w instytucjach i zakładach pracy i klasyfikowani są według odrębnych przepisów. 

Uczniowie ci kształcenie zawodowe realizują również w formie kursowej organizowanej 

w szkołach i ośrodkach szkoleniowych poza siedzibą Zespołu. 

 

3. Umowę o praktyczną naukę zawodu zawiera Dyrektor Zespołu z podmiotem 

przyjmującym ucznia na praktyczną naukę zawodu lub bezpośrednio sam uczeń. Umowę 

tą zawiera się w terminie umożliwiającym realizację programu praktycznej nauki zawodu.   

  

4. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na praktycznej nauce 

zawodu oraz wymiar godzin tych zajęć określa ramowy plan nauczania i program 

nauczania dla danego zawodu.   

 

5. Dyrektor kieruje uczniów na praktyczną naukę zawodu: 

1) nadzoruje realizację programu praktycznej nauki zawodu, 

2) współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu, 

3) zapewnia ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków, 

4) akceptuje wyznaczonych instruktorów praktycznej nauki zawodu i opiekunów praktyk 

zawodowych. 

 

6. Podmioty przyjmujące uczniów na praktyczną naukę zawodu: 

1) systematycznie współpracują ze szkołą, 

2) nadzorują przebieg praktycznej nauki zawodu, 

3) zapewniają warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, 

4) wyznaczają odpowiednich opiekunów praktyk zawodowych, 
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5) zapoznają uczniów z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności  

w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami 

bhp. 

 

 

 

ROZDZIAŁ V 

 

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu. 

 

§24 

 

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli i innych specjalistów oraz pracowników 

administracyjnych  i pracowników obsługi.  

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, 

określają odrębne przepisy.  

 

§25 

 

1. Za zgodą organu prowadzącego Dyrektor Zespołu może powołać  wicedyrektora z Rady 

Pedagogicznej, zgodnie z przepisami i projektem organizacyjnym Zespołu, 

zatwierdzonym przez organ prowadzący.  

2. Stanowiska, o których mowa w ust. 1, tworzy się z uwzględnieniem następujących zasad: 

1) utworzy się jedno stanowisko wicedyrektora, jeśli w Zespole zwiększy się liczba do 

12 oddziałów, 

2) utworzenie dodatkowego stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk 

kierowniczych wnioskuje Dyrektor Zespołu za zgodą organu prowadzącego. 

3. Osoby, którym powierzono te stanowiska, wykonują zadania ustalone przez Dyrektora w 

przydziale czynności, zgodnie z określonymi  kompetencjami.  

 

 

§ 26 

Kompetencje wicedyrektora szkoły 

 

1. Wicedyrektor podczas nieobecności w pracy dyrektora szkoły z uzasadnionych powodów 

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczególności: 

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych, 

2) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, używając własnej 

pieczątki, 

3) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym, 

4) kieruje pracą sekretariatu i personelu obsługi, 
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5) w przypadku nieobecności dyrektora spowodowanej zwolnieniem lekarskim 

zatwierdza bieżące dokumenty finansowe sprawdzone uprzednio pod względem 

merytorycznym i rachunkowym przez upoważnionych pracowników szkoły, 

6) hospituje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy 

 i oceny ich pracy, sporządza wnioski o nagrody i odznaczenia, 

7) wnioskuje do dyrektora Zespołu o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom 

za osiągnięcia w pracy zawodowej, 

8) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub 

pracownika nie będącego nauczycielem - do podjęcia decyzji w sprawie oraz 

wystąpienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora Zespołu, 

9) rozlicza systematycznie i na bieżąco nauczycieli z pełnienia dyżurów podczas przerw 

międzylekcyjnych i po lekcjach, 

10) może zatrzymać nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw 

świątecznych, jeżeli nie uzupełnił prawidłowo wymaganej dokumentacji szkolnej, 

11) ma prawo nie wystawić godzin (etatowych, zastępczych) nauczycielom, którzy je 

przepracowali, ale nie dokonali na bieżąco zapisu ich tematu w odpowiednich 

dziennikach lekcyjnych, 

12) czuwa nad prawidłową realizacją zadań wychowawczo – opiekuńczych szkoły. 

13) oddziałuje na nauczycieli, uczniów i rodziców w zakresie pełnej realizacji zadań 

zmierzających do właściwej organizacji pracy szkoły, ładu i porządku  w budynku, 

14) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru 

pedagogicznego, 

15) dba o dyscyplinę pracy nauczycieli i uczniów, wypracowuje nowe metody w celu jej 

poprawienia, na bieżąco rozlicza niezdyscyplinowanych, 

16) jest przewodniczącym zespołu odpowiedzialnego za układanie planu lekcji, czuwa nad 

przestrzeganiem planu zajęć lekcyjnych nauczycieli i uczniów, 

17) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich właściwą 

dokumentację, rozlicza nauczycieli zastępujących z ich prawidłowego odbycia  i 

zapisu w dziennikach zajęć, 

18) kontroluje  prowadzenie dokumentacji szkolnej/dzienniki lekcyjne, kontrola 

dzienników zajęć pozalekcyjnych/ przynajmniej raz na dwa miesiące, a w razie 

potrzeby częściej, 

19) sporządza miesięczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin 

ponadwymiarowych i zastępstw oraz dba o prawidłowe prowadzenie dokumentacji 

szkolnej, zwłaszcza dzienników i zeszytu zastępstw, 

20) terminowo realizuje zadania ujęte w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora 

Zespołu za które jest odpowiedzialny, 

21) inspiruje i organizuje całokształt pracy wychowawców klas, czuwa nad prowadzeniem 

przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczególną opiekę nad młodymi 

wychowawcami. 

22) w porozumieniu z wychowawcami klas do 15 września każdego roku szkolnego 

sporządza plan wycieczek szkolnych, 

23) sporządza harmonogram dotyczący zebrań klasowych, planuje przydział sal na 

zebrania klasowe, podaje je do wiadomości nauczycieli i rodziców, 
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24) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Zespołu, 

25) podczas nieobecności w pracy dyrektora Zespołu odpowiada jednoosobowo za 

całokształt pracy szkoły, 

26) odpowiada przed dyrektorem Zespołu za pełną i terminową realizację powierzonych 

zadań, a w szczególności za: 

27) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w 

celu zapewnienia ciągłości nauczania i zapobiegania nieszczęśliwym wypadkom, 

28) zachowanie przez nauczycieli, uczniów i rodziców oraz innych pracowników szkoły 

ładu i porządku wewnątrz budynku oraz wokół niego, 

29) prawidłowe organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli  i prowadzenie 

właściwej dokumentacji, 

30) prawidłowe prowadzenie dokumentacji rozliczeń godzin ponadwymiarowych i 

zastępstw nauczycieli, 

a) terminowe i zgodne z odpowiednimi przepisami ułożenie planu lekcji, 

b) solidne pełnienie dyżurów przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po 

lekcjach, 

c) pełną realizację zadań wychowawczo-opiekuńczych przez wychowawców klas 

oraz prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, 

d) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniów dyscypliny pracy i nauki (punktualność 

w rozpoczynaniu lekcji). 

 

 

§27 

Zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności nauczyciela 

 

1. Formalny podział przedmiotów nauczania, wychowawstw, opieki nad kołami, zespołami, 

organizacjami i pracowniami reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacyjny 

Zespołu i wykaz zadań dodatkowych. 

 

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość oraz wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych 

jego opiece uczniów. 

 

3. Zadania nauczyciela: 

1) realizacja programów kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach  

2) wzbogacanie i doskonalenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej, 

3) wspomaganie działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów, ich 

zdolności i zainteresowań, 

4) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, 

5) bezstronne i obiektywne ocenianie zgodnie z zasadami zawartymi w WSO. 

6) informowanie rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i Dyrektora Zespołu a także 

Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno – wychowawczych swoich uczniów, 
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7) uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych  

w Zespole i przez instytucje wspomagające Zespół, 

8) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zajęć edukacyjnych, 

9) dbałość o stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu 

przydzielonych,  

10) pełnienie funkcji wychowawcy klasy, członka zespołów nauczycielskich oraz 

wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora. 

 

4. W zakresie uprawnień i odpowiedzialności nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca: 

1) decyduje o doborze metod, form organizacyjnych, podręczników i środków 

dydaktycznych w prowadzeniu zajęć edukacyjnych, 

2) decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów, 

3) wyraża opinię dotyczącą oceny zachowania ucznia, 

4) wnioskuje w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar dla uczniów, 

5) informuje Dyrektora Zespołu oraz Radę Pedagogiczną o wynikach swojej pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, 

6) w ramach samokształcenia wzbogaca swoją wiedzę z zakresu prawa szkolnego  

i przepisów szczególnie mających zastosowanie w jego codziennej pracy, 

7) wykonuje uchwały Rady Pedagogicznej oraz polecenia służbowe Dyrektora oraz jego 

zastępcy, 

8) czynnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej  oraz Komisji do których został 

powołany, 

9) przestrzega dyscyplinę pracy oraz tajemnicy służbowej zgodnie  

z odrębnymi przepisami, 

10) dba o bezpieczeństwo uczniów w czasie lekcji, przerw, zajęć pozalekcyjnych 

i pozaszkolnych, wycieczek i wyjazdów zgodnie z ustalonym dla siebie planem zajęć. 

11) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, psychologiczno – pedagogicznej  

w swojej pracy dydaktycznej i wychowawczo – opiekuńczej od dyrektora  szkoły  

i instytucji wspomagających szkołę, 

12) ma prawo wnioskować o rozwiązanie problemów organizacyjnych, dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych oraz zdrowotnych do odpowiednich komórek 

kierownictwa szkoły. 

13) jako wychowawca ustala ocenę z zachowania swoich uczniów. 

14) ma prawo ustanowić własne formy motywowania i nagradzania uczniów. 

 

5. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem i organem prowadzącym Zespół za : 

1) poziom wyników nauczania swojego przedmiotu, efekty pracy wychowawczej  

i opiekuńczej, 

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń, środków dydaktycznych, zgodnie  

z przydziałem, 

3) integrowanie nauczycieli i rodziców wokół programu dydaktyczno-wychowawczego 

Zespołu, 

4) prawidłowe prowadzenie   dokumentacji, 

5) kształtowanie opinii o Zespole w środowisku, 
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6) tworzenie tradycji i obrzędowości szkolnej, 

7) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z postanowieniami Kodeksu Pracy. 

 

6. Nauczyciel odpowiada służbowo przed władzami szkolnymi, ewentualnie cywilnie lub 

karnie za : 

1) tragiczne skutki wynikłe z braku swojego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na 

zajęciach szkolnych, pozalekcyjnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych, na 

wycieczkach szkolnych i zajęciach organizowanych poza szkołą, 

2) nie przestrzeganie procedur postępowania po zaistniałym wypadku ucznia lub  

w czasie pożaru, 

3) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu 

przez Dyrektora Zespołu, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru  

i zabezpieczenia. 

 

7. Nauczyciel nie odpowiada za pieniądze i  wartościowe przedmioty, które uczeń przynosi 

do szkoły np. telefony, aparaty, laptopy, tablety, pomoce naukowe, biżuterię. 

 

 

§28 

Obowiązki nauczyciela 

 

1. Systematyczne i prawidłowe  prowadzenie  dokumentacji dydaktyczno - wychowawczej  : 

1) w dziennikach lekcyjnych nauczyciel zapisuje tematykę zajęć, plan imprez szkolnych i 

klasowych, wycieczki dydaktyczne, oblicza co miesiąc frekwencję oraz średnią ocen 

dwa razy do roku i inne, 

2) prowadzi dziennik zajęć rewalidacyjnych i pozalekcyjnych, 

3) dwa razy do roku dokonuje oceny opisowej uczniów klas edukacji wczsnoszkolnej  

i zespołów edukacyjno – terapeutycznych, specjalnej szkoły przysposabiającej do 

pracy i wystawia oceny semestralne i końcowo roczne w klasach IV-VIII sp  i klasach 

specjalnej branżowej szkoły I stopnia  

4) pisze plany pracy wychowawcy klasowego, 

5) modyfikuje programy edukacyjne, 

6) dwa razy w roku wraz z zespołem dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny  

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miarę potrzeb dokonuje 

modyfikacji programu, 

7) opracowuje wymagania edukacyjne - przedmiotowy system oceniania, 

8) pisze programy naprawcze w przypadku otrzymania przez  ucznia oceny 

niedostatecznej z przedmiotu, 

9) współopracowuje plany pracy zespołów w których uczestniczy, 

10) prowadzi zapisy z obserwacji uczniów, 

11) wypełnia arkusze ocen, 

12) w dziennikach prowadzonych w Zespole Szkół Specjalnych im. A. Mickiewicza w 

Namysłowie nauczyciele zobowiązani są do odnotowywania obecności uczniów, 
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nieobecności uczniów, usprawiedliwionej nieobecności uczniów, spóźnień uczniów na 

zajęcia lekcyjne oraz nieobecności uczniów z przyczyn szkolnych: 

a) graficzny zapis obecności – postawienie widocznej kropki – „•” 

b) graficzny zapis nieobecności – postawienie pionowej kreski – „׀” 

c) graficzny zapis nieobecności usprawiedliwionej- przekreślenie znaku nieobecności 

linią prostopadłą – „+”  

d) graficzny zapis spóźnień na zajęcia lekcyjne – oznaczenie dużą literą S linii 

nieobecności  - „$” 

e) graficzny zapis nieobecności ucznia z przyczyn szkolnych (zajęcia rewalidacyjne, 

konkursy szkolne , inne zajęcia) – oznaczenie dużą literą „O”  i linii nieobecności  

 przechodzącej przez środek litery ”׀„

    

2. Ocena  postępów  nauczania 

1) systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejętności uczniów poprzez: odpowiedzi 

ustne, prace pisemne, sprawdziany,  kartkówki,  testy, wytwory uczniów,  itp, 

2) wybrani nauczyciele organizują badania diagnostyczne w klasach VII, VIII sp, III 

klasie specjalnej branżowej szkoły I stopnia. Opracowują wyniki badań. 

3) nauczyciele opracowują i sprawdzają testy umiejętności na początku każdego etapu 

edukacyjnego, 

4) dokonują weryfikacji diagnozy funkcjonowania ucznia. 

 

3. Ocena  pracy  szkoły   

1) wybrani nauczyciele opracowują regulaminy, modyfikują statut  Zespołu w miarę 

potrzeb, 

 

4. Realizuje  podstawę  programową : 

1) obowiązkowo wykazuje realizację postawy programowej –  analizując zapisy 

tematyczne w trzyletnim etapie edukacyjnym. 

 

5. Dyżury   

1) dyżur obowiązuje każdego nauczyciela według grafiku określającego dzień  tygodnia  

i czas dyżuru, 

2) dyżur jest pełniony aktywnie. Nauczyciel w czasie dyżuru czuwa nad 

bezpieczeństwem dużej grupy dzieci oraz zwraca uwagę na utrzymanie ładu  

i porządku, przeciwdziała lub dostrzega zagrożenia, zapobiega niszczeniu  i 

dewastowaniu mienia szkolnego, 

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor ma możliwość zwolnienia nauczyciela  

z pełnienia dyżuru. 

 

6. Kontakty  z  rodzicami,  prawnymi  opiekunami  i  instytucjami nadzorującymi  

prawidłowy  przebieg  procesu   opiekuńczo  – dydaktycznego: 

1) spotkania z rodzicami  -  wywiadówki, 

2) pisma do rodziców w przypadku słabych wyników edukacyjnych, dużej absencji, 

trudności wychowawczych, 
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3) opinie  do  sądów, 

4) opinie  do  PPP, 

5) wywiady z rodzicami uczniów sprawiających kłopoty wychowawcze, 

6) kontakty z zakładami pracy, w których uczniowie odbywają praktykę, 

7) kontakt telefoniczny z rodzicami bądź opiekunami w razie wypadku lub złego 

samopoczucia ucznia, pilotowanie spraw związanych z tego  typu wydarzeniami, 

8) współpraca z kuratorami sadowymi sprawującymi kuratelę nad uczniami i rodzinami, 

9) tworzenie i wdrażanie (przy współpracy z rodzicami)  różnego rodzaju programów 

profilaktycznych, wychowawczych itp., 

10) prowadzenie lekcji otwartych oraz różnego rodzaju warsztatów, 

11) organizowanie wycieczek z udziałem rodziców, 

12) prowadzenie szczegółowej dokumentacji   w /w  imprez. 

 

7. Inne : 

1) przygotowanie pomocy dydaktycznych we własnym zakresie, 

2) dbałość o wyposażenie i wystrój pracowni klasowych, 

3) przygotowanie uczniów oraz organizowanie lub udział w różnego rodzaju konkursach 

przedmiotowych, zawodach i olimpiadach sportowych, 

4) przygotowanie materiałów na gazetki szkolne i klasowe, 

5) prowadzenie różnego rodzaju organizacji szkolnych i uczniowskich, 

6) współpraca lub kontakt z instytucjami życia społecznego, 

7) promocja szkoły – uroczystości i warsztaty z udziałem zaproszonych gości, notatki  

w prasie lokalnej,  itp., 

8) przygotowanie imprez i uroczystości o zasięgu pozaszkolnym, 

9) każde 45 minut lekcji – dydaktycznej  wymaga zaangażowania ze strony nauczyciela, 

10) do każdych przepracowanych 45 minut lekcji nauczyciel musi być przygotowany 

merytorycznie i oraz metodycznie ze zróżnicowaniem poziomu wymagań dla każdego 

ucznia (ustalenie celów, zaplanowanie działań, dobór metod) 

11) na bieżąco odświeżanie, przypominanie sobie zdobytej już wiedzy i umiejętności, 

wykorzystywanie jej w praktyce, jak również nabywanie nowych umiejętności               

i wiedzy 

 

 

§29 

Nauczyciel wychowawca 

 

1. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  

z nauczycieli (uczących w tym oddziale) zwanemu dalej wychowawcą. 

 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by 

wychowawca prowadził swój oddział przez cały etap nauczania. 
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3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest 

odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 

uczniów. 

 

4. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, świadectwa szkolne, arkusze 

obserwacji uczniów, arkusze diagnostyczne). 

 

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej  i metodycznej 

ze strony dyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa, doradców metodycznych oraz 

poradni specjalistycznych poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

 

6. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku 

uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

 

 

§30 

Zadania nauczyciela – wychowawcy 

 

1. Nauczyciel wychowawca poza realizacją w/w zadań nauczyciela dodatkowo programuje  

i organizuje proces wychowania w zespole, w szczególności: 

1) tworzy warunki do rozwoju uczniów, przygotowania do życia w zespole, rodzinie, 

społeczeństwie, rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także między 

wychowankami   i społecznością szkolną, 

2) przy pomocy atrakcyjnych celów lub projektów, na których skupia aktywność zespołu 

przekształca klasę w grupę samowychowania  i samorządności. 

 

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, jest zobowiązany:  

1) zapoznać się z warunkami życia i nauki swoich wychowanków.  

2) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający 

wychowania pro – rodzinne, 

3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu 

koordynacji oddziaływań  wychowawczych,   

4) zapoznać rodziców z: systemem oceniania, programem wychowawczo-

profilaktycznym, indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym, 

wielospecjalistyczną oceną poziomu funkcjonowania ucznia, planami pracy 

dydaktyczno-wychowawczej, statutem Zespołu, kryteriami ocen, 

5) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów 

wychowawczych, 

6) współpracować z pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnią psychologiczno-

pedagogiczną i innymi specjalistami, 

7) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia, 

8) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu, itp. 
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9) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji  

i poszanowaniu godności, 

10) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów w nauce  

i zachowaniu ucznia,  

11) powiadamiać o przewidywanej dla ucznia semestralnej/rocznej ocenie niedostatecznej 

na miesiąc przed zakończeniem semestru,  

12) na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia  

o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych/ rocznych,  

13) wnioskować po zasięgnięciu pozytywnej opinii pedagoga, psychologa i Rady 

Pedagogicznej o przeniesieniu ucznia do klasy programowo wyższej w ciągu roku 

szkolnego,   

14) uczestniczyć w zebraniach klasowych z rodzicami i konsultacjach  

15) zapewniać bezpieczeństwo i ochronę przed formami przemocy fizycznej bądź 

psychicznej ze strony innych dzieci lub dorosłych 

16) wyrabiać u uczniów poczucie odpowiedzialności za ład, porządek, estetykę i czystość 

na terenie klasy i szkoły. 

 

3. Koordynuje prace zespołu, opracowującego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny, który tworzą odpowiednio nauczyciele i specjaliści, prowadzący zajęcia  

z uczniem z jego oddziału oraz rodzic/prawny opiekun ucznia; zespół opracowuje 

program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz 

uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we 

współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno - pedagogiczną, w tym 

poradnią specjalistyczną. Ponadto minimum dwa razy w roku wychowawca koordynuje 

także prace w/w zespołu w celu opracowania okresowej wielospecjalistycznej oceny 

poziomu funkcjonowania ucznia z uwzględnieniem oceny efektywności IPET. 

 

 

 

§31 

Zasady powołania i odwołania nauczyciela wychowawcy 

 

1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Rada Rodziców w porozumieniu z Radą 

Pedagogiczną może zadecydować o zmianie wychowawcy. 

 

2. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku: 

1) gdy nauczyciel nie wykonuje zadań wychowawcy 

2) rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem pełniącym funkcję wychowawcy, 

3) urlopu macierzyńskiego, zdrowotnego, wychowawczego, innego. 

 

3. Zmiana wychowawcy może nastąpić na wniosek rodziców i uczniów pozytywnie 

zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną, przy czym: 

1) umotywowany wniosek należy złożyć do dyrektora Zespołu, 

2) wniosek winien być rozpatrzony w ciągu 14 dni od daty wpływu do sekretariatu, 
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3) w przypadku powstania sporu, Dyrektor Zespołu powołuje komisję do ponownego 

rozpatrzenia wniosku, w następującym składzie: przedstawiciel Rady Pedagogicznej, 

przedstawiciel Rady Rodziców, osoba sprawująca bezpośredni nadzór pedagogiczny, 

4) nauczyciel ma prawo odwołania się od decyzji komisji do organu nadzorującego  

w terminie 14 dni od doręczenia decyzji. 

 

 

 

§32 

Nauczyciel wychowawca ma prawo 

 

1. Zwracać się o pomoc w realizacji swoich zadań do dyrektora Zespołu, pedagoga 

szkolnego, odpowiednich placówek i instytucji oraz składać wnioski do tych podmiotów 

dotyczące sposobu rozwiązywania problemów opiekuńczo-wychowawczych swoich 

uczniów, 

 

2. Ustalać ocenę zachowania dla swoich wychowanków. 

 

3. Wprowadzać własne, autorskie rozwiązania związane z realizacją procesu 

wychowawczego z zespołem klasowym. 

4. Współdecydować z samorządem klasy, z rodzicami uczniów o programie i planie działań 

wychowawczych. 

 

5. Nauczyciele i wychowawcy mogą składać wizyty za zgodą rodziców w domach uczniów. 

W wizytach mogą uczestniczyć funkcjonariusze policji, pracownicy PCPR-u, OPS-u. 

 

6. Pracowników pedagogicznych określa Ustawa – Karta Nauczyciela a szczegółowy zakres 

czynności ustala Dyrektor Zespołu ze szczególnym podkreśleniem odpowiedzialności za 

bezpieczeństwo i życie ucznia, prawidłowej organizacji procesu terapeutyczno-

edukacyjnego i opiekuńczego uwzględniającego zalecenia badań medycznych, 

psychologicznych, pedagogicznych, własnych obserwacji i badań dzieci. 

 

 

§ 33 

Nauczyciel bibliotekarz 

 

1. Do zadań nauczyciela - bibliotekarza należy: 

1) gromadzenie i udostępnianie zbiorów, 

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych  

i tekstowych, informowanie o nowościach, 

3) informowanie czytelników o zbiorach bibliotecznych, 

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, 

5) zachęcanie uczniów do świadomego wyboru lektury, 
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6) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy 

indywidualnej, zajęć grupowych lub wycieczek do bibliotek pozaszkolnych, 

7) udostępnianie nauczycielom, uczniom i wychowawcom potrzebnych materiałów, 

8) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu różnych form zajęć dydaktyczno-

wychowawczych w bibliotece, 

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów,  

10) rozwijanie kultury czytelniczej uczniów, 

11) dobra znajomość potrzeb czytelniczych  i zainteresowań, 

12) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów bibliotecznych, 

13) selekcjonowanie warsztatu informacyjnego, 

14) opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki, 

15) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców, 

16) realizowanie ogólnopolskich akcji i programów o charakterze czytelniczym, 

17) doskonalenie swojego warsztatu pracy. 

 

 

§34 

Wychowawca świetlicy 

 

1. Do zadań wychowawcy świetlicy należy: 

1) zapewnienie właściwej opieki uczniom, rozwój ich predyspozycji,  stworzenie 

warunków dostępu do informacji,  

2) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez świetlicowych  

w Zespole,  

3) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwłaszcza 

przez współdziałanie z nimi w przygotowaniu uczniów do samodzielnej pracy 

umysłowej i samokształcenia,  

4) zgłaszanie i uzasadnianie wniosków o zakup pomocy dydaktycznych, sprzętu do 

wyposażenia świetlicy, 

5) wewnętrzne doskonalenie,  

6) dokumentowanie  pracy i osiągnięć świetlicy; popularyzacja tych osiągnięć na terenie 

szkoły w lokalnych mediach,  

7) zorganizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej i odrabiania 

zadań domowych w  świetlicy, 

8) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej  

w pomieszczeniach świetlicy i na  powietrzu, mający na celu prawidłowy rozwój 

psychofizyczny dziecka, 

9) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień oraz organizowanie zajęć w tym 

zakresie, 

10) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki 

oraz kształtowanie nawyków życia codziennego, 

11) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny  

i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia,  

12) rozwijanie samodzielności, samorządności oraz aktywności społecznej,  
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13) współdziałanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym, 

14) ewaluacja pracy świetlicy dwa razy w ciągu roku szkolnego. 

 

2. Zakres odpowiedzialności wychowawcy świetlicy za: 

1) właściwą organizację zajęć wychowawczo-opiekuńczych, 

2) monitorowanie systematycznego uczęszczania uczniów na zajęcia świetlicowe, 

3) utrzymanie właściwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczenia 

świetlicy, 

4) zdrowie i bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece, 

5) stosowanie wobec dzieci określonych regulaminem świetlicy nagród i kar, 

6) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,  

7) prowadzenie dziennika zajęć świetlicy. 

 

 

§35 

Pedagog szkolny 

 

1. Do zadań pedagoga należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń szkolnych, 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do 

rozpoznanych potrzeb, 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dla uczniów, rodziców i nauczycieli, 

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego Zespołu, o których mowa w odrębnych przepisach,  

w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców  i nauczycieli, 

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających  

z programu wychowawczo-profilaktycznego Zespołu o których mowa w odrębnych 

przepisach, 

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez Zespół na rzecz uczniów, 

rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia  

i zawodu, w przypadku gdy w Zespole nie jest zatrudniony doradca zawodowy, 

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym 

się w trudnej sytuacji życiowej. 

 

 

§36 

Zakres zadań doradcy zawodowego 

 

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne  

i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej. 
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2. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia. 

 

3. Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych źródeł informacji na 

poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym dotyczących: 

1) rynku pracy, 

2) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, 

3) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu  przyszłych 

zadań  zawodowych, 

4) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych  

w życiu codziennym i zawodowym, 

5) alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi  

i dla uczniów niedostosowanych społecznie, 

6) programów edukacyjnych Unii Europejskiej; 

 

4. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom. 

 

5. Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do 

świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej. 

 

6. Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę. 

 

7. Wspieranie w działaniach doradczych rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie 

spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie informacji i materiałów do pracy  

z uczniami. 

 

8. Współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie tworzenia i zapewnienia ciągłości działań 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji działań z zakresu 

przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie 

wychowawczym szkoły i programie profilaktyki, o których mowa w odrębnych 

przepisach. 

 

9. Współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa 

zawodowego, w szczególności z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym 

poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo  

i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom. 

 

 

§37 

Psycholog 

 

1. Do zadań psychologa należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym  

diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia, 
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, 

określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań 

profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców  

i nauczycieli, 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dla uczniów, rodziców i nauczycieli, 

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu, 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku 

szkolnym i pozaszkolnym ucznia, 

6) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów 

problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego  

szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach. 

 

 

§38 

Logopeda 

 

1. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym 

mowy głośnej i pisma, 

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wyników - organizowanie 

pomocy logopedycznej, 

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,  u których 

stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma, 

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, 

przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia 

korekcyjno-kompensacyjne, 

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

dla uczniów, rodziców i nauczycieli, 

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia, 

7) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających  

z programu wychowawczo-profilktycznego Zespołu, o których mowa w odrębnych 

przepisach. 

 

 

§39 

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom 

 

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi 

sprawuje opiekę podczas zajęć organizowanych przez szkołę.  
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2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy  i zarządzenia 

odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu.  

 

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w dniach i godzinach  wyznaczonych przez 

dyrektora Zespołu.  

4. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa   

i poinformowania o tym fakcie dyrektora Zespołu lub wicedyrektora, 

 

5. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom 

biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być  wykonywane 

po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, narzędzia i środki 

ochrony indywidualnej. 

  

6. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego  przerwania pracy i wyprowadzenia   

z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub 

ujawni się w czasie zajęć.  

 

7. Zaznajamiania uczniów przed dopuszczeniem do zajęć z urządzeniami technicznymi  

i w pracowniach z zasadami  i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i  higienę 

pracy przy wykonywaniu czynności na takim stanowisku. Rozpoczęcie zajęć może 

nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, iż stan urządzeń 

technicznych, instalacji elektrycznej, a także inne warunki środowiska pracy nie stwarzają 

zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów.  

 

8. Nie rozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają 

być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla 

bezpieczeństwa. 

 

9. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania  

i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do przerw 

międzylekcyjnych.   

 

10. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa 

Pożarowego w szkole.   

 

11. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek 

przestrzegać zasad ujętych w regulaminie wycieczek szkolnych  obowiązującym  

w Zespole.   

 

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie :  

1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia 

lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów  i nauczyciela . Jeżeli sala lekcyjna nie 

odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do 
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dyrektora Zespołu celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel 

ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu, 

2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki, 

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy 

skierować go  w towarzystwie innego pracownika do pielęgniarki szkolnej. Jeśli 

zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy 

powiadomić rodziców ucznia. Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić Dyrektora 

Zespołu, 

4) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć, 

korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji  

i po jej zakończeniu, 

5) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo, w przypadku 

gdy uczeń tego wymaga w towarzystwie innego pracownika, 

6) przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali 

lekcyjnej, zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury, 

7) nauczyciel ustala  zasady korzystania z sali lekcyjnej 

 

13. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:   

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia, 

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia, 

3) planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych, 

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 

 

 

§40 

 

1. Bezpośrednim przełożonym pracownika jest Dyrektor Zespołu 

 

2. Zakres obowiązków wynikających z art.100 Kodeksu Pracy: 

1) pracownik zobowiązany jest wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować 

się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne  

z przepisami prawa lub umowy o pracę, 

2) Pracownik zobowiązany jest w szczególności: 

a) przestrzegać ustalonego czasu pracy,  

b) przestrzegać regulaminu pracy i Statutu, 

c) przestrzegać ustalonego porządku,  

d) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także  

przepisów przeciwpożarowych, 

e) dbać o dobro Zespołu, chronić jego mienie, 

f) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach, 

g) przestrzegać zasad współżycia społecznego. 

 

3. Zakres obowiązków wynikających z art. 211 Kodeksu Pracy: 

1) Pracownik jest zobowiązany: 
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a) znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, brać udział w szkoleniu  

i instruktażu z tego zakresu oraz poddawać się wymaganym egzaminom 

sprawdzającym, 

b) wykonywać pracę zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczeństwa i higieny 

pracy, 

c) dbać o należyty stan maszyn, urządzeń i sprzętu oraz o porządek i ład w miejscu 

pracy, 

d) poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym 

badaniom lekarskim i stosować się do wskazań lekarskich, 

e) niezwłocznie zawiadomić przełożonych o zauważonym w ZSS wypadku albo 

zagrożeniu życia lub zdrowia oraz ostrzec współpracowników, a także inne osoby 

znajdujące się w rejonie zagrożenia o grożącym im niebezpieczeństwie, 

f) współdziałać z pracodawcą i przełożonym w wypełnianiu obowiązków 

dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

 

§41 

Pomoc nauczyciela 

 

1. Zakres zadań: 

1) pomoc nauczyciela obowiązana jest do pełnienia  swych obowiązków opiekuńczych          

i obsługowych wobec uczniów w czasie i miejscu określonym przez organizację pracy 

Zespołu, 

2) w czasie pracy pomoc nauczyciela nie może oddalać się z terenu szkoły bez 

zezwolenia dyrektora lub osoby do tego upoważnionej. Wszelkie wyjścia poza teren 

szkoły winny być odnotowane, 

3) pomoc nauczyciela ściśle współpracuje z nauczycielem w  zakresie opieki nad 

dziećmi, dbania o utrzymanie ładu, porządku i estetyki w powierzonej sali zajęć, 

4) pomoc nauczyciela zobowiązana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy  

i wykorzystywania go w sposób efektywny, 

5) pomoc nauczyciela ma obowiązek przestrzegać ustalonego porządku i regulaminu 

pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych, 

tajemnicy służbowej oraz norm i zasad zawartych w regulaminach, zarządzeniach 

wewnętrznych dyrektora, 

6) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb i zleconych przez dyrektora 

Zespołu, 

7) spełnianie czynności opiekuńczych w  stosunku do uczniów zlecane przez nauczyciela 

oraz inne czynności wynikające z rozkładu zajęć dzieci w ciągu dnia, 

8) doprowadzanie dzieci na lekcję oraz odprowadzanie do świetlicy lub innych miejsc  

w szkole, 

9) pomoc nauczycielowi podczas zajęć, 

10) otaczanie dziecka opieką od chwili przejęcia dziecka od osoby przyprowadzającej lub 

wejścia do szkoły, 

11) szczególna dbałość o bezpieczeństwo dzieci, 



 73 

12) dbałość o bezpieczeństwo i higienę pracy oraz zabezpieczenie mienia Zespołu.  

 

2. Zakres uprawnień i odpowiedzialności 

1) otrzymywanie wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracowników 

Zespołu, 

2) otrzymywanie innych uprawnień wynikających z Kodeksu Pracy i regulaminu pracy, 

3) odpowiada za zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły 

wynikającej z braku przestrzegania ustalonego porządku i regulaminu pracy, 

przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przeciwpożarowych, 

4) odpowiada za przestrzeganie tajemnicy służbowej. 

 

 

 

§42 

Zakres obowiązków pracownika administracji zatrudnionego na stanowisku  

Sekretarza 

 

1. Postanowienia ogólne 

1) pracownik jest obowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie, oraz stosować się 

do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami 

prawa lub umową o pracę, 

2) pracownik jest obowiązany w szczególności : 

a) przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy, 

b) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku, 

c) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

przepisów przeciwpożarowych, 

d) dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie, oraz zachować w tajemnicy 

informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę, 

e) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach, 

f) przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego ( KP Art.100 ). 

 

2. Postanowienia szczegółowe: 

1) pracownik współpracuje bezpośrednio z dyrektorem Zespołu, 

2) zachowuje się taktownie wobec przełożonych, nauczycieli, uczniów i interesantów, 

3) czas pracy wynosi 8 godzin dziennie, 

4) rozpoczyna pracę o godz. 7.00  kończy pracę o godz. 15.00., 

5) w czasie wolnym pracownik zobowiązany jest do wykonywania prac zleconych, 

pełnienia dyżurów w czasie wolnym od zajęć, za które przysługuje mu dodatkowe 

wynagrodzenie zgodnie z regulaminem wynagradzania lub otrzymanie w zamian dni i 

godziny wolnych, 

6) w czasie godzin pracy pracownikowi nie wolno oddalić się z miejsca pracy bez zgody 

przełożonego, 

7) wszystkie sprawy do załatwienia zlecone przez dyrektora Zespołu winny być 

wykonywane dokładnie i w terminie. 
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3. Sekretarza  szkoły  obowiązuje zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej. 

 

4. Szczególny zakres czynności. 

1) sprawy uczniowskie: 

a) prowadzi księgi  ewidencji  uczniów, 

b) prowadzi księgi absolwentów, 

c) zakłada i oprawia księgi ocen, 

d) prowadzi rejestr wypadków uczniów, 

e) prowadzi księgi druków ścisłego zarachowania (legitymacji szk., świadectw), 

f) wypisuje i wydaje legitymacje szkolne  uczniom, 

g) zakłada arkusze ocen, 

h) sporządza i wydaje duplikaty i odpisy świadectw oraz inne dokumenty dla 

uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami, 

i) organizuje zbiórkę składek na ubezpieczenie uczniów po ustaleniu 

ubezpieczyciela, 

j) dba o właściwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej i zachowuje dyskrecję  lub 

tajemnicę o uczniach. 

 

2) sprawy kadrowe, sprawozdawczość: 

a) prowadzi sprawy kadrowe Zespołu, w tym przygotowywanie umów o pracę oraz 

innych druków i aktów kadrowych, 

b) chroni dane osobowe pracowników i uczniów zgodnie z odrębni przepisami, 

c) wydaje pracownicze książeczki zdrowia i kontroluje terminowość wykonywania 

badań przez nauczycieli i wszystkich pracowników obsługi Zespołu, 

d) prowadzi ewidencję obecności pracowników obsługowych ( listy obecności oraz 

ewidencję urlopów i zwolnień, 

e) prowadzi księgę wyjść  pracowników poza obiekt szkoły, 

f) prowadzi ewidencję zwolnień lekarskich wszystkich pracowników Zespołu, 

g) prowadzi ewidencję delegacji służbowych, 

h) prowadzi nadzór nad dokumentacją szkolną i pieczęciami znajdującymi się  

w sekretariacie Zespołu, 

i) składa zamówienia na druki szkolne i czasopisma, 

j) sporządza sprawozdania oświatowe  i  GUS,/kadry/ 

k) sporządza inwentaryzację majątku szkoły na polecenie dyrektora Zespołu. 

Prowadzi księgi inwentarzowe  Zespołu, Sporządza protokoły ubytków inwentarza 

szkolnego, 

l) prowadzi i kompletuje akta osobowe, 

m) pilnuje terminów wykonywania zaleceń instytucji kontrolnych, przeprowadzanie 

przeglądów obiektu szkolnego w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

przepisów przeciwpożarowych, 

n) wykonuje inne prace  nie wyszczególnione w w/w zakresie czynności zlecone 

przez dyrektora Zespołu wynikające z potrzeb bieżących w celu prawidłowego  

funkcjonowania Zespołu. 
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5. Zakres odpowiedzialności: 

1) odpowiedzialność za zabezpieczenie dokumentacji w sekretariacie szkoły, 

2) staranne i sumienne wykonywanie obowiązków pracowniczych w sposób określony  

w art. 100 Kodeksu pracy, 

3) dbanie o mienie szkoły oraz ład i prządek w miejscu pracy, 

4) zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej, 

5) odpowiada przed dyrektorem Zespołu za pełną realizację powierzonych zadań. 

 

Zakres uprawnień 

6. uprawnienia wynikające ze statutu Zespołu oraz ogólnych postanowień Kodeksu Pracy. 

 

 

 

§43 

Zakres obowiązków  na stanowisku  sprzątaczki 

 

1. Zakres obowiązków: 

1) W ramach obowiązkowego czasu pracy sprzątaczka odpowiada  za utrzymanie 

czystości w pomieszczeniach. W związku z tym do codziennego sprzątania należy: 

a) przewietrzyć pomieszczenia, 

b) zamieść podłogi, 

c) wytrzeć podłogi wilgotną ścierką, 

d) opróżnić kosze, 

e) odkurzyć sprzęt, meble, obrazy, 

f) zetrzeć wilgotną ścierką kurz z ławek, stołów, krzeseł, parapetów, szaf  itp., 

g) wytrzeć na mokro tablicę, 

h) odkurzyć wykładziny dywanowe w pomieszczeniach, gdzie się znajdują, 

i) wymyć urządzenia sanitarno – higieniczne ( umywalki, muszle, sedesy, pisuary)   

i przeprowadzić dezynfekcję w zależności od potrzeb, 

j) pielęgnować kwiaty w klasach i na korytarzach, 

k) po zakończeniu sprzątania zamknąć pomieszczenia, sprawdzając uprzednio 

urządzenia kanalizacyjne,  świetlne, 

l) w czasie trwania lekcji wytrzeć na mokro  korytarze i klatkę schodową, 

m) każdego dnia osoba kończąca pracę jako ostatnia ( przed zamknięciem budynku) 

jest zobowiązana sprawdzić, czy pozamykane są wszystkie drzwi, oraz okna w 

biurach i klasach szkoły a także czy wszystkie urządzenia elektryczne, techniczne 

są wyłączone.  

 

2) okresowo  należy: 

a) pastować   podłogi  (w zależności od potrzeb), 

b) myć lamperie na korytarzach i w klasach, 

c) usunąć pajęczyny z sufitów i ścian, 

d) porządkować pomieszczenia gospodarcze ( magazyn środków czystości, piwnice 

 i inne), 
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e) myć okna w zależności od potrzeb (co najmniej  2 x w roku ), 

f) prać firany  w zależności od potrzeb (co najmniej  2  razy w roku ), 

g) sprzątać  podwórze, utrzymać porządek wokół szkoły, a w czasie zimy odśnieżać, 

posypywać piachem i solą schody oraz drogę do szkoły  (w czasie urlopu  

i nieobecności osoby stale wykonującej tę czynność), 

h) pomagać nauczycielom w prowadzeniu uczniów na stołówkę, 

i) opiekować się rabatami kwiatowymi, 

j) dysponować papierem toaletowym i środkami czystości przeznaczonym do 

sanitariatów i klas, 

k) sporządzać zamówienia środków czystości i dbać aby ich nie brakowało, 

l) dyżurować na korytarzu i kierować interesantów do  odpowiednich osób. 

3) Ponadto  jest  zobowiązana do wykonywania innych czynności zleconych przez 

dyrektora Zespołu, sekretarza szkoły stosownie do wiedzy i umiejętności , 

wynikających  

z potrzeb Zespołu. 

 

2. Zakres uprawnień: 

1) pracownik ma prawo do: 

a) trzymania  odzieży ochronnej – zgodnie z przepisami, 

b) otrzymania potrzebnych narzędzi pracy ( szczotki, wiadra, rękawice gumowe  

itp.), 

c) otrzymania od bezpośredniego przełożonego zakresu czynności,  

d) terminowo i prawidłowo wypłacanego wynagrodzenia, 

e) urlopu udzielanego zgodnie z Kodeksem pracy, 

f) świadczeń socjalnych udzielanych zgodnie z ustawą o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych oraz regulaminem ZFŚS obowiązującym w zakładzie. 

 

3. Zakres odpowiedzialności: 

1) pracownik  ponosi odpowiedzialność służbową za: 

a) naruszenie ogólnie obowiązujących przepisów oraz zarządzeń i instrukcji władz  

zwierzchnich,  

b) przekroczenie swoich uprawnień oraz niedopełnienie obowiązków pracowniczych  

wynikających z zakresu czynności, 

c) zachować tajemnicę służbową. 

 

 

§44 

 

Zakres obowiązków woźnego-konserwatora  szkolnego 

 

1. Podstawowym obowiązkiem konserwatora jest ciągłe zabezpieczanie sprawności 

technicznej obiektu, w tym lokalizowanie oraz niezwłoczne eliminowanie wszelkich 

uszkodzeń i zagrożeń zarówno w budynku jak i na terenie posesji. 

2. Celem wywiązania się z tego obowiązku należy w szczególności : 
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1) dbać o sprawność techniczną instalacji i urządzeń elektrycznych, wodno-

kanalizacyjnych, c . o, 

2) nadzorować i zabezpieczać właściwy stan pozostałych urządzeń i maszyn 

funkcjonujących na terenie placówki, 

3) utrzymywać w sprawności sprzęt  p/ poż, dbać o drożność dróg ewakuacyjnych, 

4) zabezpieczać na bieżąco właściwy stan stolarki drzwiowej i okiennej ( w tym 

wymieniać szyby, zamki oraz usuwać na bieżąco inne uszkodzenia ), 

5) dokonywać  bieżących napraw sprzętu szkolnego, 

6) przeprowadzać niezbędne i możliwe naprawy ślusarskie, murarskie, malarskie i inne, 

w zakresie posiadanych kwalifikacji i uprawnień, 

7) zabezpieczać obiekt przed kradzieżą i włamaniem, 

8) dbać o wyposażenie  w odpowiednie narzędzia i materiały do prac konserwatorskich, 

9) udzielać niezbędnej pomocy pozostałym pracownikom i uczniom w prowadzących 

przez nich pracach porządkowych, inwentaryzacyjnych, organizacji uroczystości 

szkolnych i imprez  itp. 

 

3. Ponadto na podstawie Kodeksu Pracy w oparciu o postanowienia regulaminu    pracy  

konserwator ponosi  odpowiedzialność za : 

1) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

2) przestrzeganie przepisów BHP, 

3) efektywne wykorzystanie czasu pracy, 

4) dbałość o przydzielony sprzęt i narzędzia, 

5) dbałość o mienie zakładu poprzez m. in.  zapobieganie dewastacji, eliminowanie 

marnotrawstwa energii, wody itp., 

6) wykonywanie wszelkich innych prac nie wyszczególnionych w w/w zakresie zlecone 

przez dyrektora Zespołu. 

 

 

 

 

Rozdział VI 

Ocenianie i klasyfikowanie uczniów Zespołu 

§45 

 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

2) zachowanie ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, które mają wpływ na 

funkcjonowanie ucznia i oddziałujące na środowisko uczniowskie – zwłaszcza 

zachowanie uczniów w publicznych środkach transportu i w miejscach odbywania 

praktycznej nauki zawodu. 

 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego. 
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3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do: 

1) wymagań  edukacyjnych określonych w podstawie programowej kształcenia 

ogólnego, 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Zespole programów 

nauczania  – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

3) możliwości psychofizycznych ucznia w odniesieniu do orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego 

określonych w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym ucznia. 

 

4. Dyrektor Zespołu zwalania ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych ze względu na stan zdrowia ucznia lub niepełnosprawność sprzężoną, na 

podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz orzeczenia wydanego przez poradnię 

psychologiczno – pedagogiczną; na wniosek rodzica lub pełnoletniego ucznia. 

 

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych 

w statucie Zespołu. 

 

6. Ocenianie  ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie, 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć, 

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju, 

4) wdrażanie ucznia do samodzielnej, systematycznej pracy, samokontroli i samooceny 

5) nabywanie przez ucznia umiejętności rozróżniania zachowań pozytywnych i 

negatywnych, 

6) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu 

7) motywowanie ucznia do jak największej samodzielności i niezależności 

funkcjonowania, umiejętności wyboru wartości i kierowania się nimi we własnych 

działaniach 

8) pobudzanie i wspieranie umysłowego i społecznego rozwoju ucznia 

9) monitorowanie bieżącej pracy ucznia, 

10) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom rzetelnej  informacji o 

postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia 

w celu podejmowania właściwych działań na rzecz jego dalszego rozwoju, 

11) informowanie rodziców o zakresie dostosowań metod, form i środków 

umożliwiających realizację wybranego programu nauczania 

12) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - 

wychowawczej. 
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7. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych bieżących, śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych  z uwzględnieniem 

zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów oraz objętych pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną, 

2) ustalanie kryteriów zachowania, 

3) ustalanie ocen bieżących i  śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, według skali i w formach przyjętych w Zespole, 

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, 

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających 

według obowiązujących przepisów, 

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom) informacji  

o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji 

oceniania i pisemnych prac uczniów. 

8) Rodzic / prawny opiekun lub pełnoletni uczeń deklaruje udział w zajęciach z religii 

lub etyki oraz WDŻ. Szczegółowe zasady oceniania z religii i etyki określa 

przedmiotowy system oceniania. 

 

8. Zasady informowania o systemie oceniania: 

1) każda ocena jest jawna, zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców/prawnych opiekunów i 

na ich prośbę nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie. 

2) nauczyciele na początku każdego roku szkolnego, nie później niż do 30 września, 

informują uczniów oraz ich rodziców/ prawnych opiekunów o: 

a)    wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

c)    warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

3) Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz 

ich rodziców/prawnych opiekunów o:  

a) sposobie, warunkach i kryteriach oceniania zachowania, 

b)  warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, 

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
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§46  

Ocenianie Wewnątrzszkolne (ocenianie uczniów realizujących podstawę programową 

kształcenia ogólnego) 

 

§47 

Ocenianie w I etapie edukacyjnym 

1. Ocenianiu w I etapie edukacyjnym podlegają osiągnięcia edukacyjne i zachowanie ucznia. 

 

2. W klasach I–III  śródroczna i roczna ocena osiągnięć edukacyjnych ma formę opisową. 

Ocena śródroczna i roczna z religii wyrażona jest cyfrą według skali przyjętej w Zespole.  

 

3. Śródroczna i roczna ocena zachowania ma formę opisową. 

 

4. Ocenianie bieżące ucznia w klasie I – III szkoły podstawowej dokonywane jest za pomocą 

oceny cyfrowej według niżej wymienionej skali sześciostopniowej: 

 stopień celujący  (6) 

 stopień bardzo dobry  (5) 

 stopień dobry  (4) 

 stopień dostateczny  (3) 

 stopień dopuszczający  (2) 

 stopień niedostateczny  (1) 

 

5. W ocenianiu bieżącym nie stosuje się znaków: + (plus), - (minus). 

 

6. Ocena obejmuje opis osiągnięć edukacyjnych ucznia w zakresie: umiejętności 

polonistycznych,  umiejętności matematycznych,  umiejętności społecznych,  umiejętności 

przyrodniczych, umiejętności plastycznych,  umiejętności technicznych, umiejętności 

informatycznych, umiejętności muzycznych, wychowania fizycznego, języka obcego 

nowożytnego. 

 

7. Przy ustalaniu oceny opisowej osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych ucznia uwzględnia 

się: 

1) bieżącą obserwację ucznia prowadzoną przez nauczyciela, 

2) wyniki sprawdzianów i testów po realizacji poszczególnych partii materiału, 

3) odpowiedzi ustne, 

4) ćwiczenia praktyczne, 

5) wkład pracy i zaangażowanie ucznia, 

6) zadania domowe, 
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7) inne wytwory pracy ucznia 

 

8. Kryteria oceny osiągnięć dydaktycznych ucznia klas I - III: 

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony wymaganiami 

programowymi na danym etapie kształcenia, 

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania, 

c) wykorzystuje zdobyte wiadomości i umiejętności w działaniu praktycznym, 

d) wyróżnia się aktywnością, pomysłowością i wyobraźnią w rozwiązywaniu 

problemów. 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony wymaganiami 

programowymi na danym etapie kształcenia, 

b) samodzielnie rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania, 

c) wykorzystuje zdobyte wiadomości i umiejętności w praktyce, 

d) aktywnie uczestniczy w zajęciach. 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiedzę i umiejętności z poszczególnych obszarów edukacyjnych w 

zakresie pozwalającym na dobre rozumienie i wykonanie większości zadań zgodnie 

z wymaganiami programowymi, 

b) rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania, 

c) wykorzystuje zdobyte wiadomości i umiejętności w sytuacjach typowych, 

d) aktywnie uczestniczy w zajęciach. 

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiedzę i umiejętności określone wymaganiami programowymi na danym 

etapie kształcenia, 

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niższym 

stopniu trudności, ukierunkowany przez nauczyciela, 

c) uczestniczy w zajęciach. 

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował niezbędne minimum wiedzy i umiejętności określonych wymaganiami 

programowymi, pozwalające na dalsze przyswajanie treści, 

b) często korzysta ze wskazówek i pomocy nauczyciela,  

c) nie potrafi wykorzystać zdobytych wiadomości i umiejętności w sytuacjach 

typowych, popełnia błędy, ma braki w wiadomościach. 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:  

a) pomimo dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i 

możliwości, nie podejmuje prób wykonywania zadań o podstawowym stopniu 

trudności.                 
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9. Przy ustalaniu oceny opisowej zachowania ucznia uwzględnia się: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

3) .dbałość o honor i tradycje szkoły, 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

 

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na 

jego zachowanie. 

 

11. Na ocenę z zachowania nie wpływa  wygląd zewnętrzny ucznia, pochodzenie społeczne, 

pozycja społeczna i majątkowa rodziców/ prawnych opiekunów, poglądy religijne. 

 

 

§ 48 

Ocenianie na II i III etapie edukacyjnym 

 

1. Ocenianiu w klasach IV – VIII szkoły podstawowej i w klasach I - III szkoły branżowej I 

stopnia podlegają osiągnięcia edukacyjne i zachowanie ucznia. 

2. Oceny z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę zachowania. 

3. Nie ocenia się zachowania ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą. 

4. Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych, jak również oceny śródroczne i roczne klasyfikacyjne 

ustala się w stopniach wg następującej skali: 

celujący  – 6, 

bardzo dobry  – 5, 

dobry  – 4, 

dostateczny  – 3, 

dopuszczający  – 2, 

niedostateczny  – 1 

5. Kryteria oceny osiągnięć edukacyjnych niezbędne do otrzymania przez uczniów II i 

III etapu edukacyjnego  poszczególnych ocen klasyfikacyjnych.  

1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony wymaganiami 

programowymi na danym etapie, 

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 
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c) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania dla danego etapu,  

d) proponuje rozwiązania nietypowe, 

e)  osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje się do 

finałów na szczeblu powiatowym, regionalnym, wojewódzkim albo krajowym, 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania na 

danym etapie, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,  

c) samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem 

nauczania, 

d) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań  

e) wykazuje stałą aktywność na zajęciach edukacyjnych. 

 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował w stopniu podstawowym wiadomości i umiejętności określone 

programem na danym etapie,  

b) ma nieznaczne braki w opanowanych wiadomościach i umiejętnościach,  

c) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe 

zadania teoretyczne lub praktyczne, natomiast zadania trudniejsze wykonuje pod 

kierunkiem nauczyciela, 

d) wykazuje się częstą aktywnością na zajęciach. 

  

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiadomości i umiejętności najważniejsze dla danego przedmiotu, 

b) rozwiązuje (wykonuje) proste zadania przydatne życiowo, 

c) jest mało aktywny na zajęciach. 

 

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który; 

     a) opanował konieczne treści programowe, niezbędne do kontynuowania nauki, o 

niewielkim stopniu złożoności, ale nie potrafi wykorzystać ich w sytuacjach typowych, 

popełnia liczne błędy, ma braki w wiadomościach, wielokrotnie korzysta ze 

wskazówek i pomocy nauczyciela, 

     b) wykazuje znikomą aktywność na zajęciach. 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który; 

a) nawet korzystając ze wskazówek i pomocy nauczyciela nie potrafi wykonać zadań o 

najniższym stopniu trudności, 

c) braki wiedzy i umiejętności uniemożliwiają osiąganie sukcesów w dalszym kształceniu. 
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6. Szczegółowe wymagania z danego przedmiotu na poszczególne oceny zawarte są w 

przedmiotowym systemie oceniania. 

 

7. Oceny poziomu wiadomości i umiejętności ucznia, ustalone zgodnie z przyjętymi 

kryteriami, winny być dokonywane systematycznie, w różnych formach, w warunkach 

zapewniających obiektywność. 

 

8. W każdym półroczu uczeń powinien otrzymać przynajmniej: 

1) 4 oceny z przedmiotu, którego wymiar wynosi 1 godzinę tygodniowo,  

2) 5 oceny z przedmiotu, którego wymiar wynosi 2 godziny tygodniowo, 

3) 6 ocen z przedmiotu, którego wymiar wynosi 3 godziny tygodniowo, 

4) 8 ocen z przedmiotu, którego wymiar wynosi 4 godziny tygodniowo i więcej. 

 

9.   Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej osiągnięcia uczniów ocenianie są za pomocą 

form sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów zgodnie z zapisami w indywidualnych 

programach edukacyjno – terapeutycznych. Mogą to być sprawdziany, wypowiedzi ustne,  

aktywność w czasie lekcji. 

 

10. Pisemna praca kontrolna zapowiadana jest na tydzień przed jej przeprowadzeniem, co 

potwierdza dokonany wpis w dzienniku lekcyjnym. 

 

11. Każda praca kontrolna powinna być sprawdzona i oceniona w ciągu dwóch tygodni.  

 

12.   Każdy oceniony sprawdzian, praca klasowa, test, wypracowanie, powinny być omówione 

z uczniem. 

 

13. Jeżeli uczeń z przyczyn losowych nie może napisać pracy klasowej, sprawdzianu, testu z 

całą klasą, powinien to uczynić w terminie dwóch tygodni od daty powrotu do szkoły. 

Jeżeli uczeń nie przystąpi do napisania tej pracy w podanym czasie, nauczyciel ma 

obowiązek przeprowadzenia jej na najbliższej lekcji, na której uczeń będzie obecny. 

  

14. Uczeń ma prawo do powtórnego pisania sprawdzianu, pracy klasowej, testu, kartkówki. 

Taka poprawa jest dobrowolna i musi odbyć się w terminie do 2 tygodni od rozdania prac. 

Uczeń przystępuje do niej tylko jeden raz.  

 

15. Pisemne prace klasowe, sprawdziany, testy są przechowywane przez nauczyciela do 

zakończenia rocznych zajęć edukacyjnych. 

 

16.  Sprawdziany wiadomości i umiejętności (prace klasowe, sprawdziany, testy) nie mogą być 

przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach świątecznych i feriach. 
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17. W pisemnych pracach kontrolnych ustala się następujące progi procentowe 

niedostateczy - 0 % -29% 

dopuszczający - 30 % -49% 

dostateczny - 50 % -69% 

dobry - 70 % -85% 

bardzo dobry - 86 % -94% 

celujący - 95-100%  

 

18. Uczeń, który powraca do szkoły po dłuższej nieobecności ustala z nauczycielem termin 

uzupełnienia braków.  

 

19. Uczniowi, o którym mowa w ust.18, szkoła w miarę możliwości stwarza szansę 

uzupełnienia  braków poprzez: 

1) pomoc nauczyciela w czasie pobytu na świetlicy, 

2) udzielanie wskazówek przez nauczyciela przedmiotu, 

3) pomoc nauczyciela rewalidacji 

 

20.Każdy nauczyciel stosuje przedmiotowe zasady oceniania, w których określa: 

1)    szczegółowe wymagania edukacyjne na poszczególne oceny, 

2) sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia, 

3) wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania ocen śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych, 

4) warunki poprawiania oceny z pracy kontrolnej (pracy klasowej, sprawdzianu, testu)  

5) zasady przystąpienia do zaległych prac kontrolnych (pracy klasowej, sprawdzianu, testu) z 

tytułu nieobecności ucznia na zajęciach,  

 

§ 49 

1. W klasach IV–VIII i w Szkole Branżowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 

zachowania są ustalone według następującej skali: 

1) wzorowe, 

2) bardzo dobre 

3) dobre, 

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie, 

6) naganne. 
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2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

 

3. Obowiązkiem wychowawcy oddziału jest zapoznanie uczniów i ich rodziców/prawnych 

opiekunów (na pierwszym zebraniu ogólnym) ze szczegółowymi kryteriami oceniania 

zachowania. 

 

4. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje się 

na bieżąco w zeszycie uwag i pochwał dołączonym do dziennika. 

 

5. Wpisów mają prawo dokonywać wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek innego 

pracownika szkoły). Każdy wpis powinien zawierać następujące elementy: datę wpisu, 

krótką informację o zdarzeniu, czytelny podpis osoby sporządzającej wpis. 

 

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowawca oddziału, po konsultacji z osobą, 

która wpisała uwagę, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez nauczyciela lub 

innego pracownika szkoły. 

 

7. Wychowawca oddziału ma obowiązek na bieżąco informować ucznia, jego 

rodziców/prawnych opiekunów o jego zachowaniu, wykorzystując w tym celu ustalone 

harmonogramem pracy szkoły zebrania z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz 

indywidualne kontakty w tym telefoniczne. 

 

8. Najczęściej stosowanymi narzędziami pomiaru zachowania ucznia są: 

1) obserwacja stopnia realizacji przez uczniów wymagań określonych w ust. 12, 

2) opinie nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz kolegów, 

3) ankiety dotyczące aktywności pozaszkolnej, relacji koleżeńskich lub innych danych; 

4) rozmowy z uczniem. 

 

9. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne 

dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego 

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o 

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w 
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tym poradni specjalistycznej. Punkty ujemne takiemu uczniowi można wpisać jedynie po 

konsultacji z jego wychowawcą. 

 

 

§ 50 

1. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie może mieć wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 

2. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca 

oddziału ma obowiązek w formie ustnej poinformować ucznia a w pisemnej jego 

rodziców/prawnych opiekunów o przewidywanej rocznej ocenie nagannej z zachowania 

Fakt otrzymania informacji o proponowanej ocenie rodzice/prawni opiekunowie 

potwierdzają własnoręcznym podpisem.  

 

3. Ustalona przez wychowawcę oddziału, śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem możliwości przeprowadzenia procedury 

odwoławczej, dotyczącej tylko oceny rocznej. 

 

4. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania określa §29.  

 

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadającego 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi 

 

§ 50 

Klasyfikacja uczniów 

1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej, 

2) końcowej. 

 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i  śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

3. Klasyfikacja śródroczna i roczna w I etapie edukacyjnym polega na podsumowaniu 

zdobytej wiedzy i umiejętności z zajęć edukacyjnych oraz zachowania w danym roku 

szkolnym w formie opisowej. 
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4. Klasyfikacja roczna uczniów klas IV-VIII polega na podsumowaniu zdobytej wiedzy i 

umiejętności przez ucznia w wyniku realizowanych zajęć edukacyjnych określonych w 

szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu 

rocznych ocen klasyfikacyjnych i rocznej oceny zachowania. 

 

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia z uwzględnieniem wszystkich uzyskanych 

przez ucznia ocen bieżących, a śródroczną i roczną ocenę zachowania wychowawca 

oddziału. 

 

6. Ocena zachowania ustalona za drugie półrocze jest oceną roczną, uwzględniającą 

zachowanie ucznia z poprzedniego półrocza. 

 

7. Ostateczne wyniki nauczania zatwierdza rada pedagogiczna na zebraniu klasyfikacyjnym. 

 

8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia. Roczna ocena klasyfikacyjna z 

dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo 

wyższej ani na ukończenie szkoły. 

 

9. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

 

10. W terminie jednego miesiąca przed  śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem  

rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne za 

pośrednictwem wychowawcy oddziału informują ucznia i jego rodziców/prawnych 

opiekunów o przewidywanych dla niego rocznych ocenach niedostatecznych z zajęć 

edukacyjnych w formie pisemnej, którą rodzice/prawni opiekunowie potwierdzają 

własnoręcznym podpisem.  

 

11. Jeśli w okresie, o którym mowa w ust. 11 bezpośredni kontakt z rodzicami/prawnymi 

opiekunami ucznia jest utrudniony, wychowawca klasy przekazuje te informacje listem 

poleconym wysłanym na adres zamieszkania rodziców/prawnych opiekunów.  

 

12. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa § 30. 

 

 

13. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej i składają się na nią:  

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie 

programowo najwyższej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 
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odpowiednio w klasach programowo niższych; 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

 

 

§ 51 

1. Uczeń klasy I, II i III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy 

programowo wyższej. 

 

2. W wyjątkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju osiągnięć edukacyjnych 

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić 

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I, II i III szkoły podstawowej na wniosek 

wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców/prawnych opiekunów ucznia lub 

na wniosek rodziców/prawnych opiekunów ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy 

oddziału. 

 

3. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli 

ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie 

nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

 

4. Uczeń z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym 

otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej na podstawie decyzji rady 

pedagogicznej, z uwzględnieniem zapisów ipet. 

 

5. Począwszy od klasy IV uczeń, który uzyskał w wyniku klasyfikacji rocznej z 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę zachowania otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z 

wyróżnieniem. Przepis ten dotyczy również uczniów realizujących obowiązek szkolny 

poza szkołą. 

 

6. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej 

ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

 

7. O ukończeniu szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej 

rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z 

rodzicami/prawnymi opiekunami. 

 

8. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna może być zmieniona tylko w 

wyniku egzaminu poprawkowego. Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego określone są w § 31. 
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9. W sytuacji, gdy uczeń kwestionuje roczną ocenę klasyfikacyjną, może przystąpić do 

egzaminu sprawdzającego. Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego 

określa § 33. 

 

§ 52 

1. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, jeśli spełnia warunki: 

1) ocena klasyfikacyjna zachowania w pierwszym półroczu nie była niższa od obecnie 

proponowanej; 

2) w ciągu roku szkolnego uczeń podejmował trud zmiany swojego zachowania, pracował 

nad swoją postawą. 

 

2. Rodzic/opiekun prawny ucznia ubiegającego się o podwyższenie oceny zwraca się z 

pisemną prośbą w formie wniosku do dyrektora szkoły, najpóźniej na 5 dni roboczych 

przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 

 

3. Wychowawca oddziału rozstrzyga, czy uczeń spełnia wymagania określone w ust. 1 

poprzez analizę dokumentacji wychowawcy klasy.  

 

4. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust. 1. prośba 

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczynę jej 

odrzucenia. 

 

5. W przypadku, gdy uczeń spełnia warunki wymienione w ust.1, wychowawca oddziału 

ponownie ustala ocenę zachowania. 

 

6. W przypadku ponownego ustalenia oceny zachowania, wychowawca oddziału przedstawia 

dyrektorowi zweryfikowaną ocenę i po akceptacji powiadamia ucznia o rozstrzygnięciu 

odwołania nie później niż w dniu rady klasyfikacyjnej. 

 

 

§ 53 

1. Rodzice ucznia mogą ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny rocznej z zajęć 

edukacyjnych, składając pisemny wniosek do dyrektora szkoły w terminie najpóźniej do 5 

dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 

2. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:  

1)  frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem 

długotrwałej choroby), 

2)  przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i 

prac pisemnych, 
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3)  uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych, również 

w trybie poprawy ocen niedostatecznych, 

4)  w trakcie roku szkolnego uczeń na bieżąco poprawiał oceny ze sprawdzianów i innych 

form pisemnych, 

5)  w przypadku przedmiotów, na których nie występują formy pisemne, wszystkie prace 

uczeń wykonał (oddał) w terminie i oceny bieżące z tych prac w większości nie były 

niższe niż ta, o którą uczeń się ubiega, 

6)  z zajęć wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki – jeśli uczeń uczestniczył i 

był przygotowany (w przypadku zajęć wychowania fizycznego – ćwiczył ) przez 80% 

zajęć. 

 

3. Wychowawca oddziału sprawdza spełnienie wymogu w ust.2 pkt.1, a nauczyciel 

przedmiotu spełnienie wymogów w ust. 2 pkt 2–6.  

 

4. Uczniowi, który spełnia warunki określone w ust.2, przysługuje prawo do poprawy oceny 

o jeden stopień. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków określonych w/w 

ustępie, prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca oddziału lub nauczyciel 

odnotowuje na wniosku przyczynę jej odrzucenia.  

 

5. Uczeń spełniający wszystkie warunki wymienione w ust.2, najpóźniej na 3 dni przed 

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez 

nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.  

 

6. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 5, obejmuje umiejętności i wiadomości z danego 

przedmiotu z całego roku szkolnego, a stopień trudności zadań musi odpowiadać 

wymaganiom na ocenę, o którą ubiega się uczeń. W przypadku muzyki, plastyki, techniki, 

informatyki sprawdzian ma przede wszystkim formę zadań praktycznych, sprawdzian z 

zajęć wychowania fizycznego ma formę przede wszystkim ćwiczeń praktycznych. 

 

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony 

do dokumentacji wychowawcy oddziału. 

 

8. Podwyższenie oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy uczeń uzyskał 

ze sprawdzianu co najmniej 70% wymaganych punktów. 

 

9. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od 

wyników sprawdzianu. 

10. Uczniowi, który nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn 

usprawiedliwionych wyznacza się nowy termin, nie później jednak niż na dzień przed 

rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym. 

 

11. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci 
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prawo do ubiegania się o podwyższenie oceny. 

 

 

§ 54 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

może zdawać egzamin poprawkowy na wniosek jego rodziców/prawnych opiekunów. 

Wniosek jest składany do dyrektora szkoły i musi zawierać pisemne uzasadnienie. 

 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem 

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z 

których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

 

3. Dyrektor szkoły informuje o terminie egzaminu poprawkowego do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w 

ostatnim tygodniu ferii letnich. 

 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład 

komisji wchodzą: 

1) przewodniczący komisji (dyrektor szkoły lub nauczyciel przez niego wyznaczony), 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia - jako członek komisji, 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek 

komisji. 

 

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji 

na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje, jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

 

6. Treść zadań egzaminu poprawkowego proponuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia 

edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego lub pokrewnego 

przedmiotu. 

 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: 

1) skład komisji, 

2) termin egzaminu poprawkowego, 

3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin; 

4) imię i nazwisko ucznia, 
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5) pytania egzaminacyjne, 

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 

 

8. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły, ale nie później niż do końca września. 

 

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust.11. 

 

 

§ 55 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w okresie za który przeprowadzona jest klasyfikacja. 

 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

 

3.  Na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca 

informuje na piśmie za potwierdzeniem własnoręcznym podpisem rodziców/prawnych 

opiekunów ucznia oraz ucznia o konsekwencjach wynikających z powodu nieobecności 

ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania, o trybie i terminie 

przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego. 

 

4. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego rodzice/prawni opiekunowie 

ucznia składają do dyrektora szkoły w terminie najpóźniej na 1 dzień roboczy przed 

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

 

5. Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów ucznia nieklasyfikowanego z powodu 

nieusprawiedliwionej nieobecności rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

klasyfikacyjny. 

 

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok lub program nauki, 
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2) spełniający obowiązek szkolny poza szkołą. 

 

7. Fakt uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego z uczniem i jego 

rodzicami/prawnymi opiekunami dokumentuje się w dzienniku lekcyjnym w rubryce: 

kontakty z rodzicami. 

 

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki 

poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka 

i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

 

9. Uczniowi, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się 

oceny zachowania. 

 

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Egzamin 

klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajęć komputerowych i wychowania 

fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

 

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Uczeń, który nie przystąpił do 

w/w egzaminu z przyczyn usprawiedliwionych, ma możliwość przystąpienia do niego w 

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.  

 

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust.1 i ust. 6 pkt 1 przeprowadza 

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły 

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

 

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 6 pkt 2 przeprowadza komisja 

powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio 

obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. 

 

14. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący 

komisji, 

2) nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzony 

egzamin. 

 

15. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 6 pkt 2 oraz jego 

rodzicami/ prawnymi opiekunami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może 

zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

 

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – 
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rodzice/prawni opiekunowie ucznia. 

 

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: 

1) imię i nazwisko ucznia, 

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu 

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 6pkt 2 - skład 

komisji, 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego, 

4) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, 

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

 

18. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

 

20. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 54 (egzamin sprawdzający). 

 

 

 

§ 54 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły jeśli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z 

przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być 

zgłoszone w formie pisemnej nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor 

szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności 

ucznia w formie pisemnej i  ustnej oraz ustala roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną z 

danych zajęć edukacyjnych. 

3. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły– jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne 
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4. Nauczyciel, prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w 

porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

 

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może zostać 

podwyższona o 1 stopień (w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu), ale nie może 

być niższa od ustalonej wcześniej oceny (w przypadku negatywnego wyniku). Ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

 

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 

1) nazwę zajeć edukacyjnych, z których przeprowadzany jest sprawdzian, 

2) skład komisji, 

3) termin sprawdzianu, 

4) imię i nazwisko ucznia, 

5) zadania (pytania) sprawdzające, 

6) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.  

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

7. Do protokołu, o którym mowa w ust. 6 dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez dyrektora szkoły. 

 

9. Przepisy ust. 1- 8 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, że termin do 

zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W 

tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

§ 55 

1. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania oceny. Zastrzeżenia mogą być 

zgłoszone w terminie nie później niż 2 dni roboczych od zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 
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2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły 

powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.  

 

3. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel przez niego wyznaczony – jako przewodniczący 

komisji, 

2) wychowawca oddziału, 

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie, 

4) pedagog, 

5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

6) przedstawiciel rady rodziców. 

 

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków 

komisji zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, a w 

przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

 

5. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji, 

2) termin posiedzenia komisji, 

3) imię i nazwisko ucznia, 

4) wynik głosowania, 

5) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od 

ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

 

§ 56 

                                                                 Egzamin ósmoklasisty 

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na zakończenie ostatniej klasy szkoły 

podstawowej. 

 

2. Egzamin przeprowadzany jest z trzech obowiązkowych przedmiotów: języka polskiego,  

języka obcego nowożytnego i matematyki. 
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3. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotów pozwolą określić 

poziom kompetencji uczniów kończących szkołę podstawową w kluczowych dziedzinach 

wiedzy, będących podstawą do podejmowania nauki na kolejnym etapie kształcenia. 

 

4. Uczeń będzie przystępował do egzaminu 8-klasisty z tego języka obcego nowożytnego, 

którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

 

5. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostaną w formie procentów i na skali 

centylowej, obejmując wyniki z: języka polskiego, matematyki, języka obcego 

nowożytnego. 

 

6. Przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty jest obowiązkowe; jest jednym z warunków 

ukończenia szkoły podstawowej.  

 

7. Uczeń posiadający orzeczenie o niepełnosprawności sprzężonej, innej niż 

niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym lub głębokim,  

może zostać zwolniony z obowiązku przystąpienia do  egzaminu ósmoklasisty przez  

dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej, na wniosek rodziców ucznia pozytywnie 

zaopiniowany przez dyrektora szkoły. 

 

8. Rodzice ucznia z niepełnosprawnością sprzężoną (inną niż niepełnosprawność 

intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym lub głębokim) mogą wnioskować o 

zwolnienie go z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty do  dyrektora szkoły. 

Wniosek taki należy złożyć nie później niż do 30 listopada roku szkolnego, w którym 

uczeń realizuje ostatni rok nauki w szkole podstawowej. 

 

9. Szczegółowe warunki i terminy przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty zewnętrznych 

określają odrębne przepisy. 

 

10. Na zakończenie nauki w branżowej szkole I stopnia przeprowadzany jest egzamin 

zawodowy. 

 

11. Egzamin zawodowy składa się z części pisemnej i praktycznej. 

 

12. Szczegółowe zasady i terminy przeprowadzania egzaminu zawodowego określają odrębne 

przepisy. 

 

13. Począwszy od roku szkolnego 2021/2022 część pisemna egzaminu zawodowego 

przeprowadzana jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania 

egzaminu zawodowego. 
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§ 57 

1. Nauczyciel udostępnia rodzicom/prawym opiekunom wszelkie pisemne prace 

kontrolne1.  ucznia podczas ogólnych zebrań z rodzicami, spotkań indywidualnych w 

ustalonym przez obie strony terminie.  

 

2. Nauczyciele przechowują prace uczniów do końca bieżącego roku szkolnego. 

 

3. Nauczyciele i wychowawcy oddziału informują rodziców /prawnych opiekunów o 

postępach ich dzieci w nauce i zachowaniu poprzez:  

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen bieżących do dziennika lekcyjnego; 

2) przekazywanie rodzicom, podczas ogólnych spotkań z wychowawcami, odpowiednio: 

a)  ustnych informacji o postępach dziecka w nauce i zachowaniu,  

b) wykazów: ocen bieżących, śródrocznych ocen klasyfikacyjnych lub 

przewidywanych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, 

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodziców lub nauczycieli, 

4) kontakty telefoniczne, elektroniczne lub listowne, z inicjatywy rodziców lub 

nauczyciela. 

 

 

§ 58 

1. Na koniec roku szkolnego uczniowie mogą otrzymać nagrody za: 

1) wzorowe zachowanie i wysokie osiągnięcia dydaktyczne, 

2) szczególne zaangażowanie w życie szkoły, 

3) inne osiągnięcia uzasadnione przez wychowawcę. 

 

 

§ 59  

Ocenianie i klasyfikacja uczniów szkoły podstawowej realizujących podstawę 

programową dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym i znacznym oraz uczniów szkoły przysposabiającej do pracy. 

1. Zespół nauczycieli prowadzących zajęcia z uczniem (zwany zalej zespołem do spraw 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej uczniowi) koordynowany przez 

wychowawcę tworzy Indywidualny Program     Edukacyjno – Terapeutyczny (IPET), 

uwzględniający możliwości i predyspozycje ucznia i poddaje go cyklicznej ewaluacji na 

podstawie dokonywanej minimum dwa razy w roku okresowej wielospecjalistycznej 

oceny funkcjonowania ucznia. W posiedzeniach zespołu może brać udział rodzic ucznia i 

pełnoletni uczeń. 

2. Terminowość dokonywania i tworzenia Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego, Pierwszej Wielospecjalistycznej Oceny Poziomy Funkcjonowania 

Ucznia oraz Okresowej Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia 
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wraz oceną efektywności IPET ujęta jest w osobnym dokumencie obowiązującym w 

Zespole. 

 

3. Dla ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym 

ustala się oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne. 

 

4. Ocenianie bieżące ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 

i znacznym ma na celu: 

1) systematyczne monitorowanie i podsumowanie wspólnie z uczniem jego postępów 

edukacyjnych, 

2) stosowanie wzmocnień pozytywnych w formie jednolitej dla wszystkich zespołów 

edukacyjno – terapeutycznych. 

 

5. Ocenianie śródroczne oraz roczne ocenianie klasyfikacyjne ucznia z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym ma na celu: 

1) okresowe podsumowanie osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania, 

2) ustalenie ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz ocen klasyfikacyjnych z 

zachowania uwzględniając stopień realizacji celów krótkoterminowych zapisanych w 

IPET 

 

6. Oceny śródroczne i roczne osiągnięć edukacyjnych i zachowania są ocenami opisowymi. 

 

7. Oceny bieżące również są w formie opisowej. 

 

8. Ocena bieżąca opiera się na obserwacji ucznia, ocenie realizacji celów 

krótkoterminowych. 

 

9. Nauczyciel prowadzący zajęcia zobowiązany jest do podsumowania bieżących osiągnięć 

ucznia w dzienniku lekcyjnym nie rzadziej niż 3 razy w półroczu. 

 

10. Przy ocenianiu zachowania nie bierze się pod uwagę zaburzeń zachowania 

uwzględnionych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego 

nauczania. 

 

11. O promowaniu lub niepromowaniu ucznia  z niepełnosprawnością intelektualną w 

stopniu umiarkowanym lub znacznym do klasy programowo wyższej, uwzględniając 

ustalenia zawarte w IPET i orzeczeniu, postanawia Rada Pedagogiczna 

12. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o niepełnosprawności 

intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzględniając poziom realizacji 

celów zawartych w IPET, postanawia Rada Pedagogiczna. 
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§60 

 

Zasady przedłużania okresu nauki zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

1. Dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego można 

przedłużyć okres nauki na każdym etapie edukacyjnym odpowiednio: 

1) na I etapie edukacyjnym o 1 rok 

2) na II etapie edukacyjnym o 2 lata 

3) na III etapie edukacyjnym o 1 rok 

 

2. Decyzję  o przedłużeniu okresu nauki uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność podejmuje Rada 

Pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespołu do spraw pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej oraz zgody rodziców/prawnych opiekunów ucznia lub/i pełnoletniego 

ucznia. 

 

3. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje się najpóźniej do końca klasy 

programowo najwyższej na danym etapie edukacyjnym. 

  

4. Uczeń któremu przedłużono okres nauki nie podlega klasyfikacji w roku szkolnym,  

w którym dokonuje  się przedłużenia okresu. 

 

 

Rozdział VII 

Uczniowie i ich rodzice. 

 

§61 

 

1. Do Szkoły Podstawowej Specjalnej i Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy 

uczęszczają uczniowie podlegający obowiązkowi szkolnemu  i obowiązkowi nauki, 

posiadający orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni 

specjalistycznej, kwalifikujące do danego typu szkoły specjalnej; mieszkający na terenie 

powiatu namysłowskiego i powiatów ościennych. Uczniowie z innych powiatów 

przyjmowani mogą być w wyniku porozumienia starostów danych powiatów i na 

podstawie skierowania ucznia.   

 

2. Do Szkoły Specjalnej Branżowej I stopnia może zostać przyjęty uczeń, który spełni 

łącznie następujące warunki: 

1) posiada orzeczenie wydane przez Publiczną Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną 

do kształcenia specjalnego, 

2) posiada świadectwo ukończenia ośmioletniej Szkoły Podstawowej 

3) posiada zaświadczenie z zakładu pracy potwierdzające przyjęcie ucznia na praktykę 

zawodową oraz zaświadczenie lekarskie o przydatności do zawodu, 

4) posiada co najmniej nieodpowiednią ocenę ze sprawowania.  
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3. Obowiązkowi szkolnemu podlegają uczniowie od 7 do 18 roku życia. 

 

4. Uczniowie niepełnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym, znacznym, czy 

niepełnosprawnościami sprzężonymi mogą uczęszczać do szkoły do ukończenia 24 roku 

życia, w stopniu głębokim do 25 roku życia. 

 

5. Dzieciom i młodzieży z dysfunkcją ruchu w stopniu uniemożliwiającym lub 

utrudniającym uczęszczanie do szkoły, przewlekle chorym, stale lub okresowo 

niezdolnym do nauki i wychowania – Zespół, za zgodą organu prowadzącego, organizuje 

indywidualne nauczanie i wychowanie na podstawnie orzeczenia Poradni Psychologiczno 

- Pedagogicznej.  

 

6. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogą być objęte dzieci, na wniosek 

rodziców (opiekunów), w stosunku do których poradnia psychologiczno-pedagogiczna 

orzekała taką formę kształcenia i wychowania. 

 

7. Dziecko objęte nauczaniem i wychowaniem indywidualnym pozostaje uczniem danej 

szkoły, która organizuje to nauczanie i wychowanie. 

 

8. Indywidualne nauczanie organizuje się w miejscu pobytu dziecka, tj. w domu rodzinnym, 

w rodzinie zastępczej, placówce opiekuńczo-wychowawczej, szpitalu. 

 

9. W toku indywidualnego nauczania dziecko realizuje podstawę programową dostosowaną 

do możliwości ucznia określonych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną lub inną 

poradnię specjalistyczną. 

 

10. Szczegółowe zasady nauczania i wychowania indywidualnego niepełnosprawnych 

określają odrębne przepisy. 

 

 

§62 

 

1. Uczeń ma prawo w szczególności do: 

 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami pedagogiki 

specjalnej oraz higieny pracy umysłowej, 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszystkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz 

ochronę i poszanowanie godności, 

3) szczególnie troskliwego, życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie 

dydaktyczno-wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym, 

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny swojej pracy 

5) swobody wyrażania myśli, przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły,  

a także światopoglądowych, religijnych – jeśli nie narusza tym godności innych osób, 
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6) zgłaszania wychowawcy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów, 

wątpliwości, jawnego wyrażania opinii dotyczących treści nauczania i wychowania, 

życia szkoły oraz uzyskiwania od nich wyjaśnień, odpowiedzi i wszelkiej możliwej 

pomocy, 

7) własnej aktywności w poszerzaniu wiedzy, rozwijaniu zainteresowań, zdolności  

i talentów 

8) pomocy w przypadku trudności w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno- 

pedagogicznego i zawodowego, 

9) informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania, 

10) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania, 

11) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

12) korzystania ze wszystkich pomieszczeń, urządzeń i księgozbioru biblioteki zgodnie  

z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów, 

13) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się  

w organizacji działających w Zespole, reprezentowania szkoły w konkursach, 

przeglądach i zawodach. 

 

2. W przypadku naruszenia prawa ucznia, uczeń, jego rodzic (opiekun) oraz wychowawca 

oddziału może wystąpić do Dyrektora Zespołu  w terminie 3 dni o wyjaśnienie sytuacji,  

a następnie o podjęcie odpowiednich działań. Dyrektor podejmuje właściwe działania 

niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni od powzięcia wiadomości  

o naruszeniu, w zależności od wagi naruszenia. 

 

3. Obowiązkiem ucznia jest w szczególności: 

1) zachowywanie się w każdej sytuacji w sposób godny młodego człowieka   i ucznia 

szkoły, 

2) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych, rewalidacyjnych,  

innych zajęciach wspomagających ich rozwój oraz w życiu szkoły 

3) punktualne przychodzenie na zajęcia, przygotowywanie się do nich oraz właściwe 

zachowanie się w ich trakcie 

4) przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli  

i innych pracowników szkoły, 

5) odpowiedzialność za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój, 

6) dbanie o zdrowie i życie własne i innych,  

7) unikanie agresywnych zachowań, nie prowokowanie sytuacji konfliktowych, 

8) dbanie o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, 

9) naprawianie wyrządzonej szkody, 

10) dbanie o honor i tradycje szkoły i ojczyzny 

11) usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach lekcyjnych w terminie do 7 dni od 

powrotu do szkoły w formie pisemnej od rodziców. Uczeń pełnoletni może złożyć 

oświadczenie o przyczynach nieobecności na zajęciach szkolnych. Oświadczenie 

ucznia podlega ocenie nauczyciela - wychowawcy co do okoliczności podanych jako 

powód nieobecności w szkole.  
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12) dbanie o schludny wygląd oraz noszenie czystego i estetycznego stroju. Uczeń nie 

może nosić ubiorów reklamujących używki, treści zabronionych prawem czy 

obrażających uczucia religijne. Nie może też nosić odzieży z nadrukiem wyrażającym 

obraźliwe treści lub znaki graficzne. Podczas obchodów świąt, uroczystości 

szkolnych, egzaminu i sprawdzianu końcowego ucznia obowiązuje strój galowy: 

czarno - bały, granatowo - biały lub szaro - biały.  

13) w doborze fryzury, biżuterii należy zachować umiar, pamiętając, że szkoła jest 

miejscem nauki, 

14) na lekcjach wychowania fizycznego, podczas zawodów i gier sportowych uczeń 

zobowiązany jest do bezwzględnego zdejmowania jakiejkolwiek biżuterii , okularów, 

zegarków, 

15) informowanie wychowawcę klasy o fakcie pojawienia się na terenie szkoły środków 

lub przedmiotów zagrażających życiu i zdrowiu, 

16) podporządkowanie się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Zespołu, Rady 

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego, 

17) właściwe zachowanie się oraz okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, 

pracownikom Zespołu, ludziom starszym i rówieśnikom poprzez społecznie 

akceptowane normy, 

18) przestrzeganie przepisów wewnętrznych obowiązujących w Zespole. 

 

4. Uczeń ma obowiązek przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów 

komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły: 

1) uczeń może wnieść telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne na teren 

szkoły na swoją odpowiedzialność, 

2) urządzenia ww. uczeń może używać wyłącznie za zgodą i w obecności nauczyciela, 

3) przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować 

aparat telefoniczny, 

4) poza zajęciami dydaktycznymi uczeń może korzystać z takich urządzeń wyłącznie  

w celu kontaktu z rodziną. 

 

5. W przypadku wykorzystania przez ucznia telefonu komórkowego itp. podczas zajęć 

dydaktycznych bądź w czasie przerwy/ rejestrowania dźwięku, obrazu/ bez zgody 

nauczyciela nauczyciel powinien dopilnować aby uczeń poniósł konsekwencje za swoje 

zachowanie. 

 

6. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za sprzęt wniesiony przez ucznia: zaginięcie, 

uszkodzenie, wymianę telefonów z kolegą itp. 

 

 

§63 

Kary i nagrody 

 

1. W szkole wprowadza się system kar i nagród w celu motywowania i wspierania ucznia  

w jego rozwoju. 
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2. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) rzetelną naukę i prace na rzecz szkoły i środowiska,  

2) wzorową postawę ,  

3) wybitne osiągnięcia (zajecie czołowych miejsc w konkursach przedmiotowych, 

sportowych czy artystycznych) 

 

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu 

Uczniowskiego, Rady Rodziców; po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

 

4. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia   

i nagrody: 

1) wyróżnienie wobec klasy przez nauczyciela, 

2) pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów, 

3) list pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodziców, 

4) nagrodę rzeczową, 

5) dyplom. 

 

5. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeśli na koniec roku szkolnego uzyska 

średnią ocen 4,75 i przynajmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania. 

 

6. W przypadku, gdy żaden uczeń w klasie nie uzyska wymaganej średniej – nagrodą 

uhonorowany zostaje najlepszy z pośród nich. 

 

7. Za nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego uczeń może otrzymać następujące kary: 

1) upomnienie ustne udzielone prze wychowawcę klasy, 

2) upomnienie ustne udzielone przez dyrektora szkoły, 

3) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora szkoły,  

4) obniżenie oceny z zachowania. 

5) przeniesienie do innej szkoły lub skreślenie z listy uczniów. 

 

8. Od każdej wymierzonej kary lub nagrody  uczeń może odwołać się, wnieść zastrzeżenia 

za pośrednictwem samorządu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodziców do 

dyrektora szkoły w terminie siedmiu dni. 

 

9. Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego 

może wystąpić z wnioskiem do Kuratora Oświat o przeniesienie do innej szkoły gdy : 

1) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi, 

2) dopuścił się kradzieży, 

3) w inny sposób wszedł w kolizję z prawem, 

4) demoralizuje innych uczniów, 

5) permanentnie narusza statut Zespołu. 
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10. O zamiarze skreślenia z listy uczniów dyrektor powiadamia rodzica (opiekuna) lub 

pełnoletniego ucznia na piśmie oraz o prawie wglądu w akta sprawy, przed wydaniem 

decyzji. 

 

11. Uczeń szkoły może być skreślony z listy uczniów, jedynie z równoczesnym 

przeniesieniem go do innej szkoły  po wcześniejszym uzyskaniu zgody dyrektora tej 

szkoły. 

 

12. Dyrektor Zespołu decyzję w trybie administracyjnym o skreśleniu z listy uczniów, ucznia 

nie objętego obowiązkiem nauki podejmuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej 

upoważniającej go do skreślenia oraz po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, 

za wyjątkowo rażące, mające demoralizujący wpływ na innych uczniów zachowania, 

w tym za: 

1) spożywanie alkoholu na terenie szkoły i poza nią, 

2) przebywanie na terenie obiektów szkolnych w stanie nietrzeźwym lub odurzenia 

narkotycznego, 

3) rozprowadzanie środków odurzających, 

4) dewastację mienia, 

5) odmowy pokrycia szkód wyrządzonych przez ucznia po wykazaniu, że starty te 

wynikają z niestosowania się ucznia do przepisów, regulaminów szkoły, lub zostały 

spowodowane umyślnie, 

6) udział w rozbojach lub pobiciach, 

7) udział we włamaniach lub kradzieżach, 

8) znęcanie się fizyczne i psychiczne nad innymi uczniami  

9) posługiwania się fałszywymi dokumentami, 

10) zastraszanie i grożenie uczniom i pracownikom, 

11) postępowanie uwłaczające godności innego ucznia lub pracownika szkoły, 

12) brak poprawy zachowania mimo nagany dyrektora Zespołu. 

 

13. W przypadku, gdy pełnoletni uczeń złoży wniosek do Dyrektora Zespołu,  

w sprawie skreślenia z listy uczniów, Dyrektor wydaje w tej sprawie decyzję na piśmie. 

Decyzja zostaje wydana zgodnie z obowiązującym prawem. 

 

 

§64 

Rodzice 

 

1. Rodzice (opiekunowie) i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania  

i kształcenia dzieci. 

 

2. Formami współdziałania rodziców z nauczycielami są: 

1) zapoznanie z planem dydaktyczno - wychowawczym Zespołu, 

2) zapoznanie z kryteriami wymagań edukacyjnych, szkolnym systemem oceniania, 

klasyfikowania, promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,  
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3) uzyskiwanie przez rodziców w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego 

dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, 

4) uzyskiwanie przez rodziców informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego 

kształcenia swych dzieci, 

5) wyrażanie i przekazywanie przez rodziców organowi sprawującemu nadzór 

pedagogiczny opinii na temat pracy Zespołu, 

6) udział rodziców w organizowanych przez Zespół imprezach, uroczystościach mających 

na celu i.in. integrację ze środowiskiem i dziećmi pełnosprawnymi 

 

3. Szczególne formy współdziałania określają wewnętrzne regulaminy. 

 

4. Rodzice/ opiekunowie prawni/ mają prawo do  

1) uznania ich przewagi w relacji z dzieckiem 

2) wychowania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami- o ile nie są one  

w sprzeczności z prawami dziecka, 

3) dostępu do wszelkich informacji dotyczących kształcenia i wychowania ich dzieci 

4) powołania reprezentacji rodziców w szkole 

5) partnerskiego współdziałania swoich przedstawicieli z organami szkoły  

6) uzyskania wsparcia ze strony szkoły w razie problemów wychowawczych swojego 

dziecka,  

7) udziału w warsztatach organizowanych przez szkołę w celu doskonalenia umiejętności 

z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych 

8) wglądu w dokumenty dotyczące działania szkoły( Statut) 

9) znajomości programu profilaktyczno – wychowawczego szkoły, wyrażania swoich 

opinii dotyczących tego programu oraz jego uchwalania / w porozumieniu z Radą 

Pedagogiczną/, 

10) wyrażenia zgody na objęcie dziecka pomocą psychologiczni- pedagogiczną, informacji 

na temat pomocy psychologiczno- pedagogicznej przysługującej dziecku, 

11) wyrażenia zgody na objęcie dziecka zajęciami dydaktyczno- wyrównawczymi, 

zajęciami specjalistycznymi, nauczanie religii,  

12) obserwacji zajęć, w których uczestniczy ich dziecko- po przyjęciu uprzednich ustaleń z 

nauczycielem przedmiotu lub specjalistą, 

13) podejmowania działań wpływających na poprawę bazy szkoły, jej funkcjonowania, 

 

5. Obecność rodziców na terenie szkoły w czasie zajęć dziecka jest dopuszczalna  

w uzasadnionych przypadkach po uzgodnieniu z personelem pedagogicznym. 

 

6. Rodzice, opiekunowie prawni  mają obowiązek : 

1) dopełnić w terminie formalności związane ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, 

2) wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny z poszanowaniem godności 

dziecka, w duchu poszanowania innych ludzi i ich przekonań, nie wolno im 

zaniedbywać dziecka 
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3) poświęcać swój czas i uwagę nauce dzieci tak, by wzmacniać wysiłki szkoły, 

skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania, kontynuować elementy 

postępowania rehabilitacyjnego w domu, 

4) dbać o regularne uczęszczanie dziecka do szkoły, 

5) punktualnie przyprowadzać i odbierać dziecko po zjeciach szkolnych 

6) zapewnić dziecku posiłek na czas pobytu w szkole, 

7) zgłaszać telefonicznie do sekretariatu szkoły lub do wychowawcy w godzinach 

porannych o nieobecności swojego dziecka w dniu, jej rozpoczęcia i określić czas tej 

nieobecności,  

8) usprawiedliwiać nieobecności  na zajęciach szkolnych  w formie pisemnej (zeszyt 

kontaktowy, sms) w terminie do 3 dni, od dnia powrotu ucznia do szkoły, 

9) zapewnić warunki umożliwiające przygotowanie się do zajęć szkolnych, 

10) informować wychowawcę o sprawach mogących mieć wpływ na naukę  i zachowanie 

dziecka,  

11) zadbać o czysty i schludny wygląd swojego dziecka, 

12) wyposażyć dziecko w przybory i pomoce szkolne, 

13) uczestniczyć w zebraniach rodzicielskich i indywidualnych z wychowawcą 

14) angażować się w działania szkoły. 

 

7. W przypadku niewłaściwego wywiązywania się rodziców z obowiązków ww. 

wychowawca klasy lub pedagog szkolny ma prawo do: 

1) kontaktu telefonicznego, 

2) wezwania rodziców do szkoły w formie pisemnej i przeprowadzenia z nimi rozmowy 

wyjaśniającej w obecności wychowawcy, psychologa lub Dyrektora Zespołu, lub 

funkcjonariusza policji, pracownika PCPR,  Poradni Psychologiczno Pedagogicznej, 

Ośrodka Pomocy Społecznej, 

3) po upływie 14 dni od wysłania ww. pisma i braku sygnału zwrotnego od rodziców- 

nawiązania kontaktu z OPS, kuratorem, policją, 

4) wizyty domowej celem przeprowadzenia rozmowy wyjaśniającej z rodzicami-  

w obecności psychologa szkolnego i właściwego pracownika socjalnego bądź 

przedstawiciela policji/ np. inspektora d.s. nieletnich/, 

5) powiadomienie szkoły macierzystej o nierealizowaniu obowiązku szkolnego przez 

ucznia, 

6) w przypadku rażących zaniedbań, po wyczerpaniu możliwych form oddziaływania 

zawiadomienie Sądu Rodzinnego. 
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Rozdział VIII 

Ceremoniał szkolny 

§65 

 

1. Ceremoniał szkolny jest opisem uroczystości szkolnych, w których biorą udział 

uczniowie, organizowanych z okazji świat państwowych, ważnych rocznic i wydarzeń w 

życiu Zespołu Szkół. 

2. Uroczystości szkolne oraz uroczystości związane ze świętami narodowymi składają się z: 

1) części oficjalnej, 

2) odśpiewania hymnu narodowego, 

3) odśpiewania hymnu szkolnego 

4) okolicznościowego przemówienia, 

5) części artystycznej,  

6) części końcowej. 

 

3. W ceremoniale szkolnym eksponowane są następujące symbole państwowe: 

1) flaga państwowa 

2) godło państwowe 

3) hymn państwowy 

 

4. W ceremoniale szkolnym eksponowany jest także symbol szkolny – hymn. 

5. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zaliczamy: 

1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego 

2) Dzień Edukacji Narodowej połączony ze ślubowaniem uczniów klasy 1  

3) uroczystości związane ze świętami narodowymi. 

 

6. Na tradycje szkoły składają się również: 

1) prowadzenie kroniki szkolnej 

2) kultywowanie tradycji i obyczajów: andrzejki, mikołajki, szkolna wigilia, śniadanie 

wielkanocne, dzień rodziny 

3) Wojewódzka Spartakiada  

4) Powiatowy Konkurs Recytatorski 

5) pożegnanie absolwentów szkoły (połączone z zakończeniem roku szkolnego) 

 

7. Apele, uroczystości szkolne oraz uroczystości związane ze świętami narodowymi 

odbywają się zgodnie z rocznym planem pracy Zespołu 

 

8. Każdego roku do społeczności szkolnej przyjmowani są uczniowie klas pierwszych.  

1) uroczystość pasowania klas pierwszych przygotowywana jest przez wychowawców 

klas pierwszych oraz Samorząd Uczniowski i Koło Wolontariatu 

2) uczniowie występują w strojach odświętnych, 

3) uroczystość odbywa się w auli szkolnej 

4) na uroczystość zapraszani są rodzice nowych uczniów klas pierwszych 
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9. Uroczyste pożegnanie absolwentów szkoły odbywa się na koniec każdego roku 

szkolnego. 

1) uczniowie występują w strojach odświętnych, 

2) uroczystość odbywa się w auli szkolnej lub przy sprzyjających warunkach 

pogodowych na podwórku szkolnym, 

3) uroczystość składa się z: 

a) odśpiewania hymnu narodowego, 

b) okolicznościowego przemówienia, 

c) wręczenia przez dyrektora szkoły i wychowawców świadectwa ukończenia szkoły 

oraz pamiątkowych „Adaśków”. 

 

10. Odpowiedzialni za przygotowanie pożegnania absolwentów są wychowawcy wraz  

z klasami, które poprzedzają ukończenie szkoły (przyszłoroczni absolwenci). 

 

11. Symbole narodowe: 

1) Godło; umieszczone jest w sposób zapewniający mu należną cześć i szacunek, 

2) Flaga Państwowa; wywieszana jest na budynku szkoły z okazji świąt państwowych, 

ważnych uroczystości i rocznic. W przypadku ogłoszenia żałoby narodowej flagę 

wywiesza się z przewieszoną czarną wstęgą, 

3) Hymn Państwowy; w trakcie grania i śpiewania hymnu wszyscy przyjmują postawę 

zasadniczą. Prowadzący podaje komendę „do hymnu państwowego”. Po odśpiewaniu 

hymnu prowadzący podaje komendę „po hymnie”. 

 

12. Zespół Szkół posiada własny hymn. Znajomość jego słów to jeden z ważnych 

obowiązków uczniowskich. 

 

13. Podczas wykonywania hymnu szkoły uczniowie przyjmują postawę zasadniczą podobnie, 

jak w czasie wykonywania hymnu państwowego, oczywiście na miarę swoich możliwości 

psychofizycznych. 

 

14. Hymnem Zespołu Szkół Specjalnych im. Adama Mickiewicza w Namysłowie jest pieśń 

„Sięgaj tam gdzie wzrok nie sięga”. 

 

15. Słowa hymnu zawierają treści o charakterze ogólnonarodowym i patriotycznym. 

Nawiązują do idei patrona szkoły – Adama Mickiewicza, oraz misji szkoły 

 

16. Słowa hymnu pt. „Sięgaj tam gdzie wzrok nie sięga” 

 

       Miłość tutaj to kromka chleba  

       Każdy dostanie ile potrzeba  

       Nikt nie rozpacza nikt nie narzeka  

       Codziennie płynie tu marzeń rzeka  

        

       Ref: Sięgaj tam gdzie wzrok nie sięga  
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       Te słowa to nasza potęga  

  

       Radość życzliwość u nas mieszka  

       Wdzięczność za wszystko w szwach u nas pęka  

       Dostaniesz więcej niż przyniesiesz  

       A to co dostaniesz w świat poniesiesz  

  

       Ref: Sięgaj tam gdzie wzrok nie sięga  

      Te słowa to nasza  potęga  

  

      Dzisiaj śpiewamy tobie z radością  

      Każdy w tej szkole jest naszym gościem  

      Za Mickiewiczem głośno wołamy  

      Dzięki miłości życie wygramy!  

  

      Ref: Sięgaj tam gdzie wzrok nie sięga  

     Te słowa to nasza potęga (x3) 

 

17. Śpiewanie hymnu rozpoczyna się po usłyszeniu komendy „Do hymnu szkolnego” a po 

odśpiewaniu słów „Dziękuję”. 

 

 

 

Rozdział IX 

Postanowienia końcowe 

§66 

 

1.  Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

2.   Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki materialnej i finansowej określają odrębne  

     przepisy. 

 

3.  Statut znajduje się w sekretariacie Zespołu. 

 

4.   Podstawa prawna : art.80 ust.2 w związku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. 

     1) Prawo oświatowe/Dz.U.z2016r.,poz.59 ze zm/oraz art.322 ust.1 ustawy z dnia 14  

          grudnia 2016r. przepisy wprowadzające –Prawo oświatowe/Dz.U.poz.60 z 2017r. 

     2) Uchwała Rady Pedagogicznej nr …..…, z dnia …………... w sprawie  

          zatwierdzenia zmian w statucie Zespołu Szkół Specjalnych im. Adama Mickiewicza      

         w Namysłowie 

 

5. Statut wchodzi w Zycie z dniem ……………….  r. 


